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HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2010 yilinda Erbaa Saglik Yiiksekokulu adi altinda
Kelkit Mahallesi Universite Caddesi iizerindeki yerleskede; Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi,
Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimleri ile kurulmustur. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimiine 40 6grenci alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslanmustir.

Erbaa Saglik Yiiksekokulu, 03/10/2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani1 Karar ile
kapatilarak Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup, s6z konusu karar 04/10/2019 tarih
ve 30908 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmustir. Saglik Yiiksekokuluna kayitli 6grenciler
mevcut statiilerini koruyarak egitimlerine devam etmis, yiiksekokulun tiim fiziki ve akademik
imkanlar1 Fakiiltemize devredilmistir.

Fakiiltemiz, sehir merkezinde yer alan Gaziosmanpasa Mahallesi Alisan Diktas Caddesi
No:26 adresinde bulunan ve yaklasik 14.100 m? kapali alana sahip eski Tekel binasinda egitim-
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Ayn1 bina icerisinde Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
birlikte Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunmakta olup, agik ve kapali alanlar ortak olarak
kullanilmaktadir.

2025 yili itibartyla Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimiine 40, Saglik Yonetimi Boliimiine
ise 40 kontenjan ile 6grenci alim1 yapilmakta olup, her iki boliimde de kontenjan doluluk orant
%100°diir. Universitemize devredilen Erbaa Eski Devlet Hastanesi arazisine yapilmasi
planlanan Saglik Kampisiiniin faaliyete gegmesiyle birlikte, Fakiiltemizde acik bulunan
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Sosyal Hizmet béliimlerine
Ogrenci aliminin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan 2024 yilinda yayimlanmaya baslanan “TOGU Erbaa Saglk ve
Yonetim Dergisi (Journal of TOGU Erbaa Health and Management)”, 2024 yili Aralik
aymda ilk sayisin1 yayimlamigtir. Dergi, 2025 yili Haziran ve Aralik aylarinda yayimlanan
sayilarla birlikte diizenli yayin hayatini siirdiirmiis olup, ulusal ve uluslararas1 akademik
gorlniirliigiiniin artirilmasi amaciyla 2026 yili TR Dizin bagvuru siirecine yonelik hazirlik ve
altyap1 calismalar1 baglatilmistir.

2024 yilinda agilan Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda 2025
yili igerisinde de lisansiistii egitim faaliyetleri devam etmis; akademik danigsmanlik, tez
caligmalar1 ve bilimsel iiretkenligin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yiirtitiilmiistiir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesinin artirtlmasi amaciyla 15 Ekim 2024 tarihinde
gerceklestirilen Miifredat Gelistirme ve Giincelleme Calistayinda alinan kararlar
dogrultusunda, 2025 yili igerisinde program giincellemeleri ve iyilestirme ¢alismalar
stirdliriilmiistiir. Ayrica 22.08.2024 tarihinde olusturulan Fakiilte Danisma Kurulu, 13.10.2025
tarihinde gtincellenerek 26.11.2025 tarihinde toplanarak paydas katilimini gii¢clendirmeye
yonelik faaliyetlerine devam etmistir.

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan ulusal ve uluslararasi
makaleler, bildiriler ve kitap boliimleri ile bilimsel tiretim faaliyetleri siirdiiriilmistiir. Bu
kapsamda; 22 adet uluslararasi makale, 1 adet Uluslararasi kitap, 15 adet ulusal makale, 35 adet
uluslararasi bildiri, 5 adet ulusal bildiri ve 2 adet kitap bolimi yayimlanmistir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde 1 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), 4 adet
TUBITAK 2209 projesi ve 1 adet TUBITAK 1001 projesi yiiriitiilmiistiir. BAP projesi 2025
yili igerisinde tamamlanmis olup, diger projeler 2026 yilina devredilmistir.



Fakiiltemiz Saglik Y&netimi Boliimii ile Italya University of Foggia arasinda Erasmus +
ikili anlagmasi yapilmis olup, 2026 yili igerisinde karsiliklt 6grenci ve personel hareketliligi
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde Ogrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
gelisimlerine katki saglamak amaciyla toplam 60 adet sinif disi etkinlik gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan yiiriitilen UNIDES Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan projeler
aracilifiyla O0grencilerimizin teorik bilgilerini uygulama alanlariyla biitiinlestirmelerine ve
saglik sistemini yerinde tanimalarina imkan saglamistir. Bu kapsamda, Fakiltemiz Geng
Yoneticiler Kuliibii tarafindan vyiiriitiilen “Iki Universite Tek Vizyon: Saghk Sistemini
Yerinde Tam, Kiiltiirii icinde Yasa” adli proje kapsaminda Basaksehir Cam ve Sakura Sehir
Hastanesine teknik gezi diizenlenmis; 6grencilerimizin saglik hizmetlerinin isleyisini, yonetim
siireclerini ve kurumsal yapiy1r yerinde goézlemlemeleri saglanmistir. Ayrica Fakiiltemiz
Hemsirelik Bilim ve Kiiltiir Kuliibii tarafindan yiiriitillen “Teoriden Pratige Simiilasyon
Egitimi ile Hemsirelikte Yetkinlik Kazanim ve Kiiltiirel Ogrenme Icin Hemsirelik
Ogrencileri Akran Bulusmas1” adli proje kapsaminda, 13.02.2026 tarihinde Istanbul Kog
Universitesi RMK AIMES lleri Diizey Girisimsel Tip, Egitim ve Simiilasyon Merkezine teknik
gezi diizenlenmesi planlanmustir.

Fakiiltemiz tarafindan 2024 yili icerisinde tamamlanan “Tokat Erbaa Koylerinde
Siirdiiriilebilir Toplumsal Katki Projesi: Saghkla Giiclenen Kadin, Oyunla Biiyiiyen
Cocuk” adl1 proje, 2025 yili YOK Ustiin Basar1 Odiilleri basvurulart kapsamlnda Universite
Senatomuz tarafindan Toplumsal Sorumluluk Odiilii kategorisinde YOK’e onerilmistir.
Ayrica “Saghkh Kadim, Saghklhh Toplum Projesi” ile “Giiclii Koklerden Renklenen
Tomurcuklara: Koyde Yasayan Kadinlara Yonelik Depresyonla Miicadele Psikoegitim
Programimin Roy Uyum Modeli’ne Gore Gelistirilmesi” baslikli toplumsal katki projeleri
2025 yili igerisinde basariyla tamamlanmaistir.

2026 yil1 icerisinde Fakiiltemiz tarafindan en az 3 adet toplum yararina katki projesinin
hayata ge¢irilmesi planlanmaktadir.

e Saglikli Beslenmeyi Ogreniyorum, Saglikli Nesiller Insa Ediyorum
e Cocuktan Ebeveyne ilkyardim Bilinci: K&y Okullarinda Egitim ve Farkindalik Projesi
e Saglikli Toplum I¢in Kirsalda Dijital Saglik Okuryazarlig:

2025 yili igerisinde Fakiiltemizde akreditasyon hazirlik calismalar1 baslatilmistir. Bu
kapsamda, Saglik Yonetimi Boliimiinde yiiriitiilen akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmekte
olup, basvuru igin gerekli 6n kosullarin tamamlanmasini miiteakip ilgili akreditasyon
kurulusuna resmi basvurunun yapilmasi planlanmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde ise ikinci
mezun verme sartinin saglanmasi ve Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1 ile Hemsirelikte
Ogretim Anabilim Dalinin acilmasmi takiben akreditasyon basvurusunda bulunulmasi
hedeflenmektedir.

Birimimizin 2025 Yili Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu Idarelerinde Hazirlanan Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Prof. Dr. Fatih POLAT

(Imza)
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I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar; 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Fakiilte faaliyetleri, Universitemiz Rektorliigiine bagh olarak akademik ve
idari konularda Fakiilte Dekam, idari ve mali konularda Fakulte Sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir.

Akademik ve idari islemler; Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 kapsaminda koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

1.1. Harcama YetKkilisi

Fakiilte Dekani, 5018 sayili Kanun kapsaminda Harcama Yetkilisi olarak gérev yapmaktadir.
Harcama Yetkilisi;

. Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygunlugundan,

. Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

. Mevzuat kapsaminda gerceklestirilmesi gereken mali islemlerden sorumludur.

1.2. Harcama Talimati

Biitceden harcama yapilabilmesi, Harcama Yetkilisi tarafindan verilen yazili harcama
talimatina baglidir. Harcama talimatlarinda;

. Hizmetin gerekgesi,

. Yapilacak isin konusu, tutar1 ve siiresi,

. Kullanilabilir 6denek durumu,

. Gergeklestirme usulii,

. Gergeklestirme gorevlisine iligkin bilgiler yer almaktadir.

1.3. Gergeklestirme Gorevlisi

Fakiilte Sekreteri, harcamalara iliskin islemlerde Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Gergeklestirme Gorevlisi;

. Harcama talimat1 dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini,
. Mal ve hizmet alimlarinin gerceklestirilmesini,

. Teslim alma ve belgelendirme islemlerini,

. Odeme emri belgesinin diizenlenmesini saglamaktadir.

Gergeklestirme gorevlileri, mevzuat c¢ercevesinde yiiriittikleri tiim is ve islemlerden
sorumludur.



2. FAKULTE ORGANLARI VE YONETIM YAPISI

Fakdilte yonetimi; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

2.1. Dekan

Fakiilte Dekani; fakiiltenin ve bagli birimlerin temsilcisi olup, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi sona eren dekan yeniden atanabilmektedir.

Dekan, gorevlerinde kendisine yardimci olmak tiizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en fazla iki Dekan Yardimcisi gorevlendirmektedir. Dekan yardimcilari, Dekanin
gorev siiresi ile sinirli olarak gérev yapmaktadir.

Dekan; fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve etkin
sekilde yiiriitiilmesinden, kaynaklarin verimli kullanilmasindan ve tiim faaliyetlerin gézetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.2. Fakiilte Yonetimi (Gorevde Olanlar)
Gorevi Adi Soyadi

Dekan Prof. Dr. Fatih POLAT
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ergin TEMEL
Fakiilte Sekreteri Keramettin SAHIN

2.3. Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliim baskanlari ile fakiilte 6gretim
iyelerinden olusan akademik bir organdir. Kurul, her yariyil baginda ve sonunda olagan olarak

toplanmakta, gerekli goriilen hallerde olaganiistii toplantilar yapilmaktadir.

Fakiilte Kurulunun Gorevileri

. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerine iliskin esaslari
belirlemek,

. Akademik plan ve programlar ile egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

. Fakdilte Yonetim Kurulu tyelerini segmek,

. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Fakiilte Kurulu Uyeleri

Baskan: Prof. Dr. Fatih POLAT

Prof. Dr. Mehmet DEMIRTAS

Prof. Dr. Yakup BUDAK

Prof. Dr. Fahri SONMEZ

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Dog. Dr. Déndii SANLITURK

Dr. Ogr. Uyesi Sultan GUNER BASARA

2.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunca ii¢ y1l igin segilen iiyelerden
olusan idari bir organdir. Kurul, dekanin ¢agrisi lizerine toplanmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

Fakiilte Kurulu kararlarinin uygulanmasinda dekana yardimei olmak,
Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin uygulamalar ytiriitmek,

Fakiiltenin yatirim, biitge ve program tasarilarini hazirlamak,

Ogrenci kabulii, intibak, kayit silme ve smav islemleri hakkinda karar almak,
Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Baskan: Prof. Dr. Fatih POLAT

Prof. Dr. Mehmet DEMIRTAS

Prof. Dr. Yakup BUDAK

Prof. Dr. Fahri SONMEZ

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Dog. Dr. Déndii SANLITURK

Dr. Ogr. Uyesi Sultan GUNER BASARA



B- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiltemiz Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte 21.609 dekarlik bir kampiis alani
uzerine kurulu olan 14100 m2 lik kapali bir alana sahip binada egitime devam etmektedir.

Tablo 1: Kapali Alanlarimin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger
Erbaa Yerleskesi 14100 14100
Toplam 14100 14100
Tablo 2: Kapal Mekanlarmm Hizmet Alanlaria Gore Dagilim
Hizmet Alani Tashciftlik Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar
Yerleskesi
Egitim 14100 14100
Toplam 14100 14100

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasginmaz Alam | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)
Erbaa Yerleskesi 21609m? 7665,91* 29274,91 m?
Toplam 21609m? 7665,91* 29274,91 m?

Not: *11/06/2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhg Milli Emlak Genel Miidiirliigii
tarafindan Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu hizmet binasi yapilmak iizere tahsis edilmistir.




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari
Bina
lar

Egitim
Alanlart

Sosyal Alanlar

Sirkulasy
on Alant Spor Alanlan

Derslik

Laborat
u
Var

Kantin
Kafetery
a

Lojman

Yurt
Lar

Agik Spor Kapal
Tesisleri Spor
Tesisleri

Top
lam

(m?)

Erbaa Saglik Bilimleri Fakultesi

Fakdltesi

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

14100
m2

1930

273

674

11.332

14.100m?

Genel Toplam

14100
m?2

1930

273

674

11.332

14.100m?

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite Kapasite
151-250 | 251-Uzeri

Toplam

Amfi

2

Siif

25

29

Arastirma
Laboratuvar

Bilgisayar
Laboratuvari

Egitim
Laboratuvari

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira
No

Bolim Adi

Laboratuvar Adi1

1 Hemsirelik

Hemsirelik Uygulama Laboratuvari

2 Saghk Yonetimi

LAB I (Bilgisayar Laboratuvari)

Yerleskemizde 4 adet Bilgisayar Laboratuvar1 ve 2 adet Egitim Laboratuvar:
bulunmaktadir ancak Fakiiltemiz bunlardan yukarida belirtilen laboratuvarlarn

kullanmaktadir.




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi* 1 674 200
Toplam 1 674 200

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa MYO ve Erbaa SHMYO ile
birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi* 1 660 200 1 68 44
Toplam 1 660 200 1 68 44

* Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa MYO ve Erbaa SHMYO ile
birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1




1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuldpleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
2 36 m?

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)

Calisma Odas1 12 261 18

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayis: (Kisi)

Calisma Odasi 5 113 5

Toplam

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)
Erbaa 4 238 4 142 4 573
Yerleskesi
Toplam 4 238 4 142 4 573

10



2- Teskilat Yapisi

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA
UNIVERSITESI
Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Organizasyon Semasi

Dokiiman No TOGU.ORG.029
1k Yayin Tarihi | 02.07.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 1/1

8 | |
Dekan Dekan Fakiilte
Yardimcisi | Yardimcisi Il Sekreteri

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimamn basih hali kontrolsiiz dokii

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu

kabul edili

il

Dekanlik Ozel
Kalem

Bolim
Sekreterleri

Personel isleri
Birimi

o Mali isler Birimi

o Yazi isleri Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol Birimi

o Bilgi islem Birimi

Maas Tahakkuk
Birimi

Yardimci
Hizmetler Birimi

Bolim
Baskanliklari
Hemsirelik
Bolimi

Saglik Yonetimi

Bolimi

ktedir. Liitfen web sitesinden en son versiy

11

ulagimz.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masadstu Bilgisayar | 5 66 71
Netbook
Tasmabilir 12 12
Bilgisayar

5 78 83

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklari Say1 (Adet)
Basih Kitap 2275

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri taban

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer caliymasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

12




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

(Adet)

Arastirma Amach

Akill Masa

Akilli Tahta

1

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler I¢in
Dokiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Muzik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

15

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegtz

Yazic1

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

cademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

Istihdam

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi(*)

N O W -

ool o|lOo| o
GIIN O Wk

Toplam

20

20

13




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Okul

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 KOSOVA Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Toplam 1

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
alistiga - Geldigi
Unvan Say1 (();kuls j Boltm Univeg;site
Dr.Ogr.Uyesi | 1 Erbaa Saglik | Saglik Yonetimi Karabiik Universitesi
Bilimleri
Fakultesi
Toplam 1

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

0

4 3

4

7

2

%

%20,00

%15,00

%20,00

%35,00

%10,00

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Siifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler

Toplam
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim | Lise On Lisans | Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 2 1 -
% %16,67 %33,33 %33,33 %16,67 -
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
lari Personelin Hizmet Suresi
131l [4-6Yl [7-10 Y | 11-15Yd | 16-20 YI | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 - 1 !
% - | %16,67 %50 - %16,67 %16,67
4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 1 Yas
Alti Yas Yas Yas Yas Yas |zeri
Kisi Sayisi - - - 1 1 - 4
% %16,67 %16,67 %66,67
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 14 6 20 %70,00 %030,00
Personel
Idari 2 4 6 %33,33 %066,67
Personel
Toplam 16 10 26 %061,54 %038,46
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4.11- Tsciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorlik)

657 sayilh  Kanun 4/D ile Cahsan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/D ile Calsan
Personel(Rektorlik)

Toplam

1

4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Tscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 Y1l 7-10Yil

11-15vil

16 -20 Yil

21-Uzeri

Kisi Sayisi

%

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)

Kisi Sayisi 1

% %100

4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas
Alti

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 Yas
tizeri

Kisi Sayisi

%

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/

D)

Kisi Sayisi

%

%100
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari (2025-2026 6gretim yih 31.12.2025 tarihi itibariyla)

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Toplam E K Toplam E K

Erbaa Saghk | 168 358 526 - - - - - 526
Bilimleri
Fakdultesi
Erbaa Saghk 7 17 24 - - - - - 24
Y Uksekokulu
Toplam 175 375 550 - - - - - 550

Okullara _gére o6grenci_sayilary/Béliimler/ _Anabilim _Dallary/Ogrenci
Sayilan

Fakulteler

4-Erbaa Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Bolim/Anabilim Dah

Ogrenci Ogrenci Toplam Ogrenci
Sayisi(NO) Sayisi(i6) Sayisi
Erbaa Saghk Saglk Yonetimi 256 256
Bilimleri
Fakdltesi Hemsirelik 270 270
Erbaa Saghk Gl s
Yiiksekokulu Saglk Yonetimi 24 24
Toplam 550 550
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)
Erbaa Saghk 84 84 0 100
Bilimleri
Fakdultesi
Toplam 84 84 0 100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimi Program (ABD) Yiksek Lisans Yapan | Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Lisansiisti Saglk Yonetimi 26 0 0 26
Egitim
Enstitiisi
Toplam 26 0 0 26
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Fakulteler 14 15 29
Yuiksekokullar 1 - 1
Enstituler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 15 15 30
5.1.6- 2025 Y1ih Erasmus-Mevlana-Farabi Program Hareketliligi
Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi
Erasmus Mevlana Farabi
Program Program Program

Ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogrenim

Kurumu Sayis1

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayis1 (Staj program dahil) 1

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemam Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarmma Dahil Olan
Program Sayisi
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5.3- idari Hizmetler
Kitiphanede Verilen Hizmetler

2025 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi
Odiing verilen kitap sayisi 10
Kullanici egitimi verilen kisi sayisi
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi
Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(getirilen kitap sayisi)
Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
(gonderilen kitap sayisi)
Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)
Kiitiiphaneye giren kullanici sayasi 1000
2025 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayisi (Adet)
Ogrenci Ucretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Erbaa Yerlegkesi 57939 5545 1796 65280
Toplam 57939 5545 1796 0 65280
Toplumsal ihtiyaca Yénelik Egitim | Lo0m Egitim Katiimer
. s Tarihi Saresi Sayisi
Etkinligi
1- | 1 Aralik Diinya AIDS Giinii Farkindalik Etkinligi | 1 Aralik Diinya | 1 Aralik | 1 Aralik
AIDS  GUnl | Dunya AIDS | Dunya
Farkindalik Guna AIDS Guni
Etkinligi Farkindalik | Farkindalik
Etkinligi Etkinligi
2- |8 Mart’ta Nerede Duruyoruz Etkinligi HPV | 21.03.2025 1 saat 270
Farkindalig1 Egitimi
3- | Iklim Degisikligi ve Kadmn Saglig 13 Ocak 2025 | 1 Gin 2 kisi
4- | Meme Kanseri Farkindalig 1-31 Ekim | 4 Gln 300 kisi
2025
5- | Menopozda Kadin Sagl 18 Ekim 2025 | 1 Gun 40 kisi
6- | Saglikli Kadin Saglikli Toplum Kasim- Aralik | 2 Ay 20 kisi
2025
7- | Kadin Saghg ve Hijyen 28 Kasim 2025 | 1 Giun 40 kisi
8- | Jinekolojik Kanserlerde Korunma 19 Kasim 2025 | 1 Gun 40 kisi
O- | Glgli Koklerden Renklenen Tomurcuklara: | Mayis-Aralik 1 goriisme 45 | 17 kisi
Koéyde Yasayan Kadinlara Yoénelik Depresyonla | 2025 dakika(17
Miicadele Psikoegitim Programimin Roy Uyum goriligme)
Modeli’ ne Gore Gelistirilmesi
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A-

Temel Politika ve Oncelikler

e Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin kalite
standartlar1 ¢er¢evesinde siirdiiriilmesi.

e Ogrenci merkezli, uygulama agirlikli ve cagdas egitim anlayisinin giiclendirilmesi.

e Akademik personelin bilimsel arastirma, proje ve topluma hizmet faaliyetlerinin
desteklenmesi.

e Siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda kurumsal kapasitenin ve kalite glivence
siireclerinin gelistirilmesi.

kalite streclerini
geligtirmek.

B- Idarenin Stratejik Planminda Yer alan Amagc ve Hedefleri
Stratejik Amac Stratejik Hedef
01 | Egitim-Ogretim 01 Egitim  programlarinin  giincelligini  saglamak,
faaliyetlerinin niteligini uygulama alanlart ve klinik 1is  Dbirliklerini
artirmak. glclendirmek.
Stratejik Amac Stratejik Hedef
02 | Arastirma ve gelistirme | 02 Akademik yayin, proje ve bilimsel etkinliklere
faaliyetlerini katilimi artirmak.
desteklemek.
Stratejik Amac Stratejik Hedef
03 | Toplumsal katki 03 Toplumun saglik gereksinimlerine yonelik egitim,
faaliyetlerini danismanlik ve sosyal sorumluluk projelerini
yayginlagtirmak. artirmak.
Stratejik Amag Stratejik Hedef
04 | Kurumsal kapasite ve 04 | Akreditasyon, kalite giivence ve i¢ degerlendirme

caligmalarini stirdiirmek

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2025 2025 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 22.091.000,00 23.307.118,26 106
01 - PERSONEL GiDERLERI 19.757.000,00 21.008.210,89 106
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA | 2.243.000,00 2.152.055,64 96
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 91.000,00 146.851,73 160
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

2025 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 102+2484 Kigi
Elektrik Kapali Alan 14100 m?
Elektrik Tiiketim Miktari Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diigen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiketim Miktari 2351 m3
Su Gideri 71039,73 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 27,47 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 5,04 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 31 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 25653,36 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 827,53 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiltemiz; Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi, Erbaa MYO ve Erbaa SHMYO
ile birlikte ayn1 binada hizmet vermektedir. Kullanan kisi sayilari ve kapali alanlar hesaplanirken
toplam personel ve dgrenci sayilart baz alinmaktadir. Toplam Ogrenci Sayis1:2484 Toplam
personel:102 dur.

2025 yil1 su faturalar1 Fakiiltemizden karsilanmaktadir.

2025 yili igerisindeki elektrik ve dogalgaz giderleri idari ve Mali Isler tarafindan

O0denmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- I¢ Denetim
3.1.1. Denetim:

2025 yili igerisinde birimimizde fiziki bir i¢ denetim faaliyeti gerceklestirilmemistir.
Bununla birlikte, birimimiz tarafindan gerceklestirilen tim mali islemlere iliskin 6deme
evraklan, yirirliikteki mevzuat cercevesinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan 6n mali kontrol ve uygunluk incelemesine tabi tutulmakta olup, gerekli
kontrollerin ardindan islem tesis edilmektedir.

Bu kapsamda, mali islemlerin mevzuata uygunlugu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir.

3.1.2.Damsmanlik Faaliyetleri: 2025 yil1 icerisinde Faklltemizde yiritilen faaliyetlere
iliskin olarak, kalite yOnetim sistemi, i¢ kontrol uygulamalari ve siireglerin etkinliginin
artirllmasina yonelik danismanlik faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen rehberlik caligsmalar1 dogrultusunda Fakiiltemizin
egitim-Ogretim ve idari siireglerine iliskin bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmistir.

1.3.1zleme Faaliyetleri: Fakiiltemizde 2025 yil1 icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve islemler,
belirlenen mevzuat, stratejik plan ve kalite giivence sistemi ¢ergevesinde izlenmistir. Siireclere
iliskin uygulamalar periyodik olarak degerlendirilmis; tespit edilen hususlara yonelik gerekli

diizenlemelerin yapilmasi amaciyla ilgili birimler bilgilendirilmistir.

3.2- D1s Denetim

Universitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE) tarafindan yiriitilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siireci
cergevesinde, 2025 yili igerisinde Fakiiltemizde dis denetim gergeklestirilmistir.

S6z konusu dis denetim siirecinde Fakiiltemizin egitim-6gretim, idari ve kalite yonetim

stiregleri yerinde incelenmis; siireclerin standardizasyonu, dokiimantasyon yapisi ve stirekli
lyilestirme faaliyetleri degerlendirilmistir.
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4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Adi(semp.- | Tarih Konu Katilan Yer Duzenleyen

kong.-konf.-panel- Konusmaci (okul/bélim)

caligtay-konser- vb)

1. Kadin Saghgmnda | 31.10.2025 | Meme  kanseri | Dog. Dr. Aygil | Erbaa Hemygirelik
Bir Adim Onde: farkindalig Kissal, Dr. | yerleskesi Bolumi
Meme Asim Kocabay, | konferans
Kanserinde Fizyoterapist salonu
Glincel Emrah Keskin,

Yaklagimlar’’ Dr. Ogr. Uyesi

Konulu Panel Gilnaz

Dizenlendi Kizilkaya,
Aras. Gor.
Melike Nur
Sénmez,

2. 1 Aralik Diinya | 01.12.2025 | 1 Aralik Diinya | Dr. Ayse Sena | Erbaa Hemygirelik
AIDS Gunu AIDS Ginii | SISMAN yerleskesi Bolumi
Farkindalik Farkindalik konferans
Etkinligi Etkinligi salonu

3. 8 Mart’ta Nerede | 21.03.2025 | Kadinlar  giinii Erbaa Hemsirelik
Duruyoruz Etkinl etkinligi yerleskesi Bolumi
igi HPV konferans
Farkindalhigi salonu
Egitimi

4. Necip Fazil | 03.12.2025 | Dinya engelliler Necip Fazil | Hemsirelik
Kisakiirek giinii etkinligi Kisakiirek Bolimu
Ilkokulunda 3 Ikokulu
Aralik Diinya
Engelliler Guni
Farkindalik
Etkinligi
(Hemsirelik
Bilim ve Kaultir
Kullbi)

5. Kusaklar  arasi | 25.12.2025 | Kuliip etkinligi Ali Ozgill | Hemsirelik
iletisim Ali Ozgiil Konukevi Bolumu
Konukevi ziyareti
(Hemsirelik
Bilim ve Kiltir
Kullbii)

6. Kim kimdir | 19.12.2025 | Kuliip etkinligi Kisiler ~ Arasi | Strateji Tasarim | Hemsirelik
semineri Iliskiler Strateji | Uzmam Hande | Bolumii

Tasarimi Gizem
Boliikbasi

7. Patch adams film | 27.10.2025 | Ahlaki ve etik Hemsirelik

etkinligi degerler  hasta Bolumi

iletisimi

8. Agiz Bakimi Yap | 17  Aralik | Bilingsiz Erbaa  Devlet | Hemgirelik
Sagliga  Kalite | 2025 Hastada  Agiz Hastanesi Bolima
Kat Bakimi
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9. Etkili Taburculuk | 17  Aralik | Ortopedi Erbaa  Devlet | Hemsirelik
Egitimi fle | 2025 Kliniginde Hastanesi Bolumi
Sagligin Sana Gonartroz
Emanet Ameliyati

Sonrast  Yatan
Hastalara
Yonelik
Kapsamli
Taburculuk
Egitimi

10. Nerde  Hareket | 10.12.2025 | ROM Egzersizi Erbaa  Devlet | Hemgirelik
Orda Sihhat Bilgilendirme Hastanesi Bolumi

Etkinligi

11. Zihnimde Strese | 16.12.2025 | Stres Yonetimi Erbaa  Devlet | Hemsirelik

Yer Yok Temali Hastanesi Bolumi
Yonlendirilmis
Imgeleme Pratigi

12. Hareket Alanini | 17.12.2025 | Bagimh Erbaa  Devlet | Hemgirelik
Genislet Yasam Hastalarda Rom Hastanesi Bolimu
Kaliteni Ylkselt Egzersizi

Hakkinda
Bilgilendirme ve
Uygulama

13. Erken  Hareket, | 11.12.2025 | Derin Ven Erbaa Devlet | Hemsirelik

Saglikli Dolagim Trombozu Hastanesi Bolumi
Egitimi

14. Diyabete Bilginle | 17-18 Diyabet Sonrasi Erbaa Devlet | Hemsirelik

Rehberlik Et Aralik 2025 | Egzersizin Hastanesi Bolima
Onemi

15. Erbaa Saglik | 22.12.202 | Osteoporoz Erbaa Hemsgirelik
Bilimleri 5 riskine  dikkat yerleskesi Bolumi
Fakultesi cekmek ve
Osteoporoz Ginu Onleyici
Etkinligi davraniglar

hakkinda
farkindalik
olusturma

16. Dinya nezaket | 06.12.2025 | Diinya nezaket Erbaa Hemsirelik
guna giinii etkinligi yerleskesi Bolumi

17. Losevi 04 Kasim Hemsirelik
Tanimak 2025 Bolumu
Yasama El
Ver

18. 23 Nisan | 23 Nisan Hemsirelik
Ulusal 2025 Boluma
Egemenlik ve
Cocuk
Bayrami
Etkinligi

19. Bagimliligin | 25.03.202 | Bagimlilikla Uzimli Hemgirelik

5N1K's1 (Seminer) |5 Miicadele Ilkokulu Bolumd

20. Hemsgirelik 14.05.202 | Oyun ve Mizah Ozel  Erbaa | Hemsirelik
Ogrencilerinden | 5 Temelli Tepesehir Boluma
Anlamli Hemsirelik Ozel Egitim
Etkinlik: Uygulamasiyla ve
"Duygulart Duygusal Rehabilitasyo
Anlamak, Farkindaligin n Merkezi

Desteklenmesi
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Cocuga

Dokunmak™

21. “Parmak Izlerin | 17.12.202 | Teknoloji Tokat Erbaa | Hemsirelik
Duruyor, Hayat | 5 Bagimliligina Devlet Bolumi
Izlerin Nerede?” Yonelik Hastanesi

Farkindaligin

Gelistirilmesi
22. Onyargi | 22.12.202 | Sizofreniye Erbaa Hemsirelik
Duvarim1 Kir; Bir | 5 Yonelik Yerleskesi Bolimd
Adim At, Gergegi Damgalama ile
Ogren Micadele
23. Nefesini Ozgur | 15.05.202 | Sigara Erbaa Hemsirelik
Birak, Dongiiyii | 5 Bagimliligina Meydan Boluma
Kar! Yonelik

Toplumsal

Farkindalik ve

Motivasyon

Etkinligi
24,  Organ bagist | 05.11.2025 | Organ bagisi Erbaa Hemsirelik
haftasi haftasi etkinligi Yerleskesi Bolumi
25. Kanser haftasi 17.04.2025 | Kanser  haftasi Erbaa Hemysirelik

Ctklnllgl YerleskeSI Bolimi
26. Hemsirelikte | 15.05.2025 | Ogretim dersinde Erbaa Hemsirelik
Ogretim Dersi Egitim hazirlanan hasta Yerleskesi Bolumi
Materyali Sergisi egitim sergi alan

materyallerinin

sunumu
27. 17 Mayis Diinya | 18.05.2025 | Hipertansiyon Erbaa Meydan | Hemsirelik
Hipertansiyon Gini giinii farkindaligt Bolimu
28. Duinya Kitap Giinti | 02.05.2025 | Kitap okuma Erbaa Hemsirelik

etklnllgl YerleskeSI Bolimi
29. Yardimcr Eller | 21.04.2025 | Yashlara saygi Ali Ozgill | Hemsirelik
Yashlarin ~ Saghgim haftasi etkinligi Konukevi Bolimu
Degerlendiriyor
30. 22 Mart Dunya Su | 22.03.2025 | Dlnya su gunu Erbaa Hemsirelik
Gund etkmhgl Yerleskes] Bolimi
31. Dinya bobrek | 20.03.2025 | Dinya  bobrek Erbaa Hemsirelik
guna giinii etkinligi Yerleskesi Bolumi
Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.-kong.- Konugmaci (okul/bolu
konf.-panel- m)
caligtay-konser-
vb)
32. 18 Aralik | 18.12.202 | Dijital Dr. Ogr. | Konferans Saglik
Saglik Idarecileri | 5 Déniisiim Uyesi Irfan | Salonu Yonetimi
Gund Paneli Caginda Usta, Bolimu

Saglik Gokhan

Yoneticiligi Turk,

Sedat Ulus

33. Losemiyi Fark | 07.11.202 | Losemiye Erbaa Geng
Et, Umuda Isik Ol | 5 yonelik - Cumbhuriyet | Yoneticiler

topluma Meydani Kuliibii
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farkindalik

kazandirmak
34. iki Universite | 02.06.202 | Basaksehir Saglik Istanbul Geng
Tek Vizyon: | 5 Cam ve | Bilimleri Yoneticiler
Saglik  Sistemini Sakura Sehir | Universitesi Kuliibii
Yerinde Tan, Hastanesine ile is birligi
Kiiltirih  Icinde teknik gezi ve | yapilarak
Yasa Isimli Istanbul Dog. Dr.
UNIDES Kultir gezisi | Fatma
PROJESI yapmak KANTAS
YILMAZ ile
proje
yiiriitilmiisti
r.
35. Uzimli | 27.05.202 | Koy Erbaa Erbaa Geng
Ilkokulu- 5 okullarinda Kaymakami, | Uzimli Ilk | Yoneticiler
Ortaokulu kltuphane Erbaa  Ilge | ve Ortaokulu | Kuliibii ve
Kituphane Ac¢ma acmak Milli Egitim Saglik
Projesi Miidiiri, Ars. Yonetimi
GoOr.  Pmnar Bolumi
UNKUR,
Uzimli
Ikokulu-
Ortaokulu
Mudrd
Mustafa
BALCI
36. "Engelleri | 10.05.202 | Engelli Erbaa Ozel | Geng
Renklerle 5 ogrencilerle Egitim Yoneticiler
Asiyoruz”  Isimli yliz boyama Uygulama Kullbi  ve
Yiiz Boyama etkinligi - Okulu Saglik
Etkinligi gerceklestirm Yonetimi
ek Bolumu
37. "Yeniden 20 | 05.05.202 | Yash Erbaa  Ali | Geng
Yasinda Olsaydim | 5 bireylerle Ozgiil Yoneticiler
Etkinligi' geng Konukevi Kullbi  ve
ogrencileri bir Saglik
araya - Y dnetimi
getirerek Bolimi
tecriibe ve
deneyim
aktarimi
saglamak
38. Evlilik Oncesi | 29.04.202 | Ogrencilere Konferans Geng
Egitim Program1 | 5 evlilik oncesi Salonu Yoneticiler
bilgilendirme Kullbi ve
yapmak Saglik
Yonetimi
Bolimu

26




39. Masa Tenisi | 21.03.202 | Ogrenciler Erbaa Geng
Turnuvasi 5 arasinda Yerleskesi Yoneticiler
sportif Kulibdii
faaliyet
yuriitmek
40. Dart Oynama | 20.03.202 | Ogrenciler Erbaa Geng
Etkinligi 5 arasinda Genclik  ve | Yoneticiler
sportif Spor Kuliibii
faaliyet Midirlagi
yuritmek
41. Bilek Giiresi | 20.03.202 | Ogrenciler Erbaa Geng
Turnuvasi 5 arasinda Genglik  ve | Yoneticiler
sportif Spor Kulibdii
faaliyet Midirligi
yuriitmek
42. Erbaa | 19.03.202 | Erbaa Erbaa Gencg
Kaymakamligi 5 Kaymakami Kaymakamli | YOneticiler
Ziyareti ile kullibiimiz g1 Kulubi
faaliyetleri
Uzerine
gorusme
gerceklestirm
ek
43. 14 Mart Tip | 14.03.202 | Erbaa Devlet Genc
Bayrami Etkinligi | 5 Hastanesi Erbaa Devlet | Yoneticiler
Baghekimini Hastanesi | Kulubl ve
ziyaret etmek Saglik
Y 6netimi
Bolimu
44. 8 Mart Dinya | 08.03.202 | Erbaa Erbaa Geng
Kadmlar  Giinil | 5 yerleskesinde Yerleskesi Yoneticiler
Etkinligi akademik ve Kulubi ve
idari Saglik
birimlerde Y 6netimi
gorev  alan Bolimi
kadin
caligsanlara
yonelik
etkinlik
gerceklestirm
ek
45, Baharin | 01.03.202 | Ogrenciler Gencg
Gelisini Ve |5 arasinda Yoneticiler
Doganin martenigka Kulibii
Uyanisimt  Temsil yapma
Eden, Saghgi Ve etkinligi -
Mutlulugu duzenlemek
Simgeleyen
Martenicka
Yapma Etkinligi
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46. Kizilay Kan | 27.02.202 | Kizilay  kan Geng
Bagis1 Etkinligi 5 bagist Yoneticiler
farkindalik - - Kulubi ve
etkinligi Saglik
diizenlemek Yonetimi
Bolumdii
47. Saglik | 12.05.202 | Ogrencilerle | Hasan Erbaa Saglik
Kurumlarinda 5 hastanelerdeki | Hlseyin Yerleskesi Y onetimi
Risk Yonetimi riskler zerine | KARATAS | 217 nolu | Bolimu
Dersi Kapsaminda deneyim derslik
Sektor-Ogrenci paylasimi
Bulusmast saglamak
48. Ozgecmis | 26.03.202 | Ogrencilere | Ogr. Gér. Dr. | Konferans Saglik
Hazirlama 5 0zgecmis Asl Salonu Yonetimi
hazirlama SENSOY Bolumi
egitimi
vermek
49. Erbaa Sehitligi | 18.03.202 | Canakkale Erbaa Saglik
Ziyareti 5 Zaferi anisina Sehitligi Y onetimi
sehitlik Bolimu
ziyareti -
gerceklestirm
ek
50. Saglik Igin | 12.01.202 | Ogrencilerde Erbaa Saglik
Hareket Et” |5 saglik icin Arapderesi Yonetimi
Temali Doga hareket MevKki Bolimu
Yiriyiis Etkinligi konusunda -
farkindalik
olusturmak
51. Mezun | 08.01.202 | Mezun Erbaa Saglik
Ogrenci Bulusma | 5 Ogrencilerin Yerleskesi Yonetimi
Etkinligi mezuniyet - Bolimu
sonrast
kariyer slrec
ve
deneyimlerini
paylasmalarin
1 saglamak
52. Degerlerimiz | 06.01.202 | Ogrencilerin Ali  Ozgil | Saghk
Dersi kapsaminda | 5 yash Konukevi Y 6netimi
Ali Ozgill Konuk bireylerle bir Bolumi
Evi Ziyareti araya gelerek -
vakit
gecirmelerini
saglamak
53. II. Saglk I¢in | 14.12.202 | Ogrencilerde Erbaa Kiiclk | Geng
Hareket Et|5 saglik icin Yayla Yoneticiler
Yiriyiis Etkinligi hareket Kulubi
konusunda -
farkindalik
olusturmak
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Say1
(Adet)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

53

 Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii

Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale

22

Ulusal Makale

15

Uluslararasi Bildiri

35

Ulusal Bildiri

Kitap

=

Kitap Boliimi

Toplam

81

1.2- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO

2015
2016

2017

20174
-2018
2019

2020
2021

2021-

2022

2022-
2022
2021

2025

Erbaa Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Erbaa Saghk YO

Toplam

& | |8 [2023-
2|~ | S 12024-

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir

No

Universite Ad

Fakiilte

Boliim

Anlasmanin
Suresi

! Universita degli

ltalya studi di Foggia

Foggia

Saglik
Bilimleri

Fakdultesi

Saglik
Yonetimi

belirsiz
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1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yil iginde(2025) | Toplam (A+B) 2025 Yih iginde | 2026 Yilina

Yildan(2024) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden Proje

Devreden Proje(A) Proje

Sayi Bitge (TL) | Sayi Bitge Sayi Bitge Sayi Butge (TL) | Say | Butge (TL)

(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) 1

(ad
et)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak
2209 4 17300 4 17300 - - 4 17300
Tiibitak 1 20304 |1 2.0304 | - - 1 2.030.400
1001 00,00 00,00 ,00
TL TL TL
1 180000 2 180000
(Merkezle
Ortak)

Toplam

2025 Yili BAP Proje Tiirleri

No

Sira | Proje Turleri

Sayi | Biitge (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri

1 265.476,00 TL

Baslangi¢ Programi Projeleri

Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri

Tamamlayici Destek Projeleri Programi

Vi Bl W N| R

Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme
Program Projeleri

Ogrenci Projeleri

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri

Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri

Ol N| &

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri

10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri

11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri

12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri

13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin Gelistirilmesi
Projeleri

265476,00 TL
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2025 Yili BAP Projeleri

Sira No | Proje No | Proje Adi Biitge (TL) Proje Proje Tiirii
Yuratiici

1 2025/74 | Hemsirelik Bolumii | 265.476,00 Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Ogretim
Mesleki Alt Yapinin Sultan Arastirma Alt
Guglendirilmesi igin GUNER Yapisim
Kadin Dogum ve BASARA Destekleme ve
Cocuk Saglig Gelistirme
Laboratuvarinin Program
Kurulmasi Projeleri

Toplam 265.476,00
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2025 Yil TUBITAK Projeleri

SiraNo | Proje No Proje Adi Proje Yiirutiicli Proje Biitce(TL) Harcama | Kalan
Baglama- (TL) Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1 2209 Universite Aysel CADIRCI Nisan 800 800 -
Ogrencilerinde 2025
Kiresel iklim
Degisikligi
Farkindahg ile
Menstruasyon ve
Dismenore iliskisinin
incelenmesi
2 2209 Universiteli Rumeysa TUG Nisan 1500 1500 -
Kadinlarda Cinsel 2025
Saglk Bilgi Duzeyleri
ile Damgalama
Dizeyleri Arasindaki
iligki
3 1001 - BIiLIMSEL | Yenidoganda Basing | Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil 2.030.400TL | - 2.030.400
VE TEKNOLOJIK Ulserinin Sarioglu Kemer TL
ARASTIRMA Degerlendirilmesi,
PROJELERINI Evrelendiriimesi  ve
DESTEKLEME Bakimina Yonelik
PROGRAMI Yapay Zeka Destekli
Bir Mobil Hemsirelik
125K921 Bakim Modauli
Gelistirilmesi
4 2209-Ogrenci Riumeysa Bedir 2025- 9000 TL
projesi Kadin cinayetlerinin | Damsman:Dr.Ogr.Uyesi | Devam
1919B012473266 | Youtube ve X Giilgin DEMIRDIL ediyor
Platformuna
Yansimasinin
Netnografik Ydntem
Ile Incelenmesi Ve
KADUM (KADIN
Ve UMUT)
Projesinin
Gelistirilmesi
5 2209-Ogrenci 18-24 Yas | Rabia Buse Ozgelik 2025- 6000 TL
projesi Araligindaki Danlsman:Dg.Ogg.Uyesi Devam
1919B012401053 | Bireylerin Iliski | Giilgin DEMIRDIL EDIYOR
Bagimliligina
Yukledikleri  Anlam
Araciligiyla
Gelistirilen Akran
Egitiminin
Degerlendirilmesi
6 2237-Bilimsel Saghk Bilimleri | Egitimci:Dr.Ogr.Uyesi | 1-2-3-4 | 180000 TL
Egitim Ogrencileri igin Aile | Gulgin Demirdil Ekim
Etkinliklerini ile Calisma | Proje Yoneticisi: | 2025
Destekleme Becerilerini Dr.Ogr.Uyesi Esra
Programi- Gelistirme Egitimi" Caylak Altun
1129B372500377
Toplam 37330,4 2300 2030,400
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinlikler

Bollmlerimizin saglik alaninda olmasi sebebiyle tercih edilebilirligini yiiksek olmasi

Boliimlerimizde yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

Yonetici ve Calisanlarin Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

o B w NP

Ogrenci- 6gretim elemani-Y6netici arasindaki iletisim kanallarinin agik olmasi

B- Zayifliklar

1. Fakiltemizin kendisine ait fiziki imkanlar1 yeterli olan bir binasinin olmamasi.
2. [lgemizde uygulama alanlarimnin yetersiz olmasi
3. Kituphanenin yeni olmasi ve yeterli kaynak birikiminin saglanamamis olmasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, 2025 yili igerisinde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir.
Akademik personel sayisinin yeterli diizeyde olmasi, 6grenci kontenjanlarinin %100 doluluk
oranina ulagsmasi ve lisansiistii egitim faaliyetlerinin silirdiiriilmesi kurumsal performansi olumlu
yonde etkilemistir.

Toplumsal katki kapsaminda ydriitilen projeler ve duzenlenen etkinlikler, fakultemizin
bolgesel ve toplumsal ihtiyaglara duyarli bir yap: sergiledigini gdstermektedir. Ozellikle kadin
sagligi, ruh saghigi ve halk sagligr alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitenin topluma hizmet
misyonuna katki saglamistir.

Bununla birlikte fiziki alanlarin ortak kullanimda olmasi, baz1 akademik birimlerin heniiz
Ogrenci alimina baslayamamasi ve biitge imkanlarinin sinirl olmasi fakiiltenin gelisimini kismen
sinirlayan unsurlar olarak degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemde bu alanlarda iyilestirme
yapilmasi1 kurumsal kapasitenin artirilmasina katki saglayacaktir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde 1 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), 4 adet Tiibitak
2209 projesi, 1 adet Tiibitak 1001 projesi yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) projesi
2025 yili igerisinde tamamlanmis olup diger projeler 2026 yilina devredilmistir.

Fakiiltemizde 2025 y1li igerisinde 22 adet Uluslararasi Makale, 15 adet Ulusal Makale,
35 adet Uluslararasi Bildiri, 5 adet Ulusal Bildiri ve 2 adet Kitap Bolumi’ nden olusan
bilimsel yayinlar yapilmistir.

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz tarafindan 9 adet Toplum Yararina Projeler yapilmistir.
Bunlardan Saghkh Kadin Saghkh Toplum, Gucli Kdklerden Renklenen Tomurcuklara:
Koyde Yasayan Kadinlara Yoénelik Depresyonla Miicadele Psikoegitim Programinin Roy
Uyum Modeli’ ne Gore Gelistirilmesi projeleri 2025 yili igerisinde tamamlanan toplum
yararma katki sunmak amaciyla Ilgemiz koylerinde gerceklestirilen dnemli projelerimizdendir.

2025 yili igerisinde dgrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerine
katkida bulunmak i¢in 60 adet sinif dis1 etkinlik yapilmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin kurumsal gelisiminin siirdiiriilebilirligi agisindan asagidaki 6neri ve tedbirlerin
hayata gecirilmesi uygun gorilmektedir:

« Universitemize devredilen eski Erbaa Devlet Hastanesi arazisinde planlanan Saglik
Kampiisiiniin faaliyete gecirilmesiyle birlikte, agik bulunan Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Sosyal Hizmet boliimlerine 6grenci aliminin
baslatilmasi,

e Ortak kullanilan fiziki alanlarin fakiilte ihtiya¢larina daha etkin cevap verebilmesi
amactyla derslik, laboratuvar ve akademik ¢aligma alanlarinin artirilmast,

o Akreditasyon siireci devam eden Saglik Yonetimi Boliimii i¢in gerekli veri toplama,
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sistematik hale getirilmesi,

e Akademik personelin bilimsel proje ve yayin faaliyetlerini tesvik edecek destek
mekanizmalarinin gliglendirilmesi,

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla faaliyetlerin
performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi,

e Mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanim1 amaciyla biitce planlama ve
izleme sireglerinin glglendirilmesi.

Belirtilen Oneri ve tedbirlerin uygulanmasiyla fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesi ile kurumsal
kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirtitillen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiratilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve (st yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlaria dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Erbaa, 09.01.2026
Prof. Dr. Fatih POLAT

Dekan
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