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Program Adi

Saglik Yo6netimi

Programin Kisa
Tarihgesi

Bolimiimiimiiz, Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Saglik Kurumlari Yoneticiligi ad1 ile egitim-0gretime
baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibar1 ile YOK tarafindan

SN

"Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi" olan boliimiin ad1 "Saglik Yonetimi"
olarak degistirilmistir. 2019 yilinda Saghk Yiiksekokulunun
kapatilmas1 ile bolimiimiimiiz Erbaa Saghik Bilimleri Fakiiltesi

biinyesine alinmustir. 2023 yilinda 6grenci kontenjanimiz 52 dir.

Programin Amaci

Ulkemizin ekonomik gelismesine paralel olarak hizla gelisen ve
Oonemi artan insan sagliginin ve saglik sektoriindeki paydaslarimizin
ihtiyaglarii dikkate alarak egitim- 6gretim hizmeti sunmak, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet

etmektir.

Ulkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve
uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci,

takim caligsmasina yatkin, bilgili ve becerikli mezunlar yetistirmektir.

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ergin TEMEL
irfan.usta@gop.edu.tr
I¢ hat: 5204

Fakiilte Sekreteri

Keramettin SAHIN
keramettin.sahin@gop.edur.tr

i¢ hat: 5180

Mezuniyet Kosullar

Programda ongoriilen tiim dersleri, uygulamalar ve stajlar1 basar ile
tamamlayan ve toplam enaz 240 AKTS kredisi almis olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanir.

Ol¢me ve
Degerlendirme

Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde yapilir. Bir
dersin basari notu; ara sinav notunun/ara smav not ortalamasinin
%401 ile donem sonu/yilsonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1
toplanarak hesaplanir. Basar1 notunun belirlenmesinde ¢oklu yontem
kullanilabilir. Bu durumda; sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje,

arazi caligmasi, Ogrenci lirlin dosyast gibi yontemlerin donem igi




ve/veya donem sonu -biitiinleme degerlendirmesinde hangi oranlarda
etki edecegi ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin 6nerisi ve boliim
akademik kurulunun onayi ile belirlenir ve dénem baslamadan bir
hafta once Ogrenciye duyurulur. Ayni ders i¢in farkli uygulama
yapilamaz. Dersin 6zelligine gore, boliim akademik kurulunun onay1
ile sinav yapilmamasina karar verilebilir. Notlar 100 (yliz) lizerinden
verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basart notunun en az 60
olmas1 gerekir. Ancak donem sonu smavindan veya biitiinleme

sinavindan alinan notun en az 50 olmasi gerekir.

Tletisim

Tel : 0356 725 86 92
Fax: 0356 725 86 93




2024-2025 AKADEMIK TAKVIM

e TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
g [q 2 2024-2025 EGITiIM OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI
ﬁq,_ é.;- (Dis Hekimligi, Hukuk ve Tip Fakiilteleri ile Zile Dingerler Turizm isletmeciligi ve Otelilik YO harig)

1992 °

GUZ YARIYILI

Ozel 6grenci olarak baska bir (iniversitede egitim almak isteyen 6grencilerimizin son
basvuru tarihi

9 Eylul 2024

Katki Payi/Ogrenim Ucreti . Taksit Odeme (Hazirhk Sinifi Dahil)

16-21 Eylil 2024

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirhk Sinifi Harig) (Odrenci Bilgi Sistemi iizerinden )

16-21 Eylul 2024

Danisman onayi

16-22 Eylll 2024

Derslerin Baslamasi

23 Eylal 2024

Zorunlu Hazirhk Siniflan Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi * 24 Eyliil 2024
Hazrrlik Siniflari igin Diizey Belirleme Sinawi ** 26 Eylil 2024
Enformatik Dersi ve Yabanci Dil Dersleri Muafiyet Sinavlan (5/1 Dersleri igin)*** 3 Ekim 2024
Kayit dondurma basvurularlnlrj s?n glnu 4 Ekim 2024
Muafiyet bagvurularinin son glini

Mazeretli ders kaydi basvurularinin son gini 11 Ekim 2024
Ara sinavlar 16-24 Kasim 2024
Derslerin Bitimi 4 Ocak 2025

Yanyil sonu sinavlan

5-14 Ocak 2025

Yanyil sonu sinav sonuclarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

5-17 Ocak 2025

Bitiinleme sinavlari

18-26 Ocak 2025

Bitlinleme sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

18-28 Ocak 2025

Ddnem sonu itibariyle %10a giren 6grencilerin tespiti

30 Ocak 2025

Tek ders sinawi

31 Ocak 2025

Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayitlari

3-7 Subat 2025

Gz yariyil sonunda azami siireyi asan dgrenciler icin ek sinavlar

1. sinavlar : 10-14 Subat 2025
2. sinavlar : 17-21 Subat 2025

Telafi : 29 Ekim 2024 Sali dersleri 2 Kasim 2024 Cumartesi gini yapilacaktir. 28 Ekim 2024 Pazartesi saat 13.00'dan sonraki dersler 3 Kasim 2024 Pazar giini yapilacaktir. 1 Ocak 2025

Carsamba dersleri 4 Ocak 2025 Cumartesi giinii yapilacaktir.

BAHAR YARIYILI

Ozel dgrenci olarak baska bir iiniversitede egitim almak isteyen 6grencilerimizin son
basvuru tarihi

27 Ocak 2025

Katki Pay1/Ogrenim Ucreti II. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil)

3-8 Subat 2025

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinden)

3-8 Subat 2025

Danisman onayi

3-9 Subat 2025

Derslerin Baglamasi 10 Subat 2025
Kayit dondurma hasvurularlnlr} s?n glnu 21 Subat 2025
Muafiyet bagvurularinin son giinii

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son gini 28 Subat 2025
Ara sinavlar 7-13 Nisan 2025
Derslerin Bitimi 24 Mayis 2025

Yanyil sonu sinavlan

25 Mayis-3 Haziran 2025

Yanyil sonu sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

25 Mayis-5 Haziran 2025

Bitinleme sinavlan

14-22 Haziran 2025

Bitinleme sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

14-25 Haziran 2025

Donem sonu itibariyle %10’a giren 6grencilerin tespiti

26 Haziran 2025

Tek ders sinawi

27 Haziran 2025

Ek Sinav Bagvuru ve Ders Kayitlari

23-27 Haziran 2025

Bahar yariyih sonunda azami siireyi agan ogrenciler icin ek sinavlar

1. sinavlar : 30 Haziran-4 Temmuz 2025
2. sinavlar : 7-11 Temmuz 2025

Cift Anadal ve Yandal Basvurular (2025-2026 Egitim Ogretim Yili icin)

26 Mayis-27 Haziran 2025

Telafi :31 Mart-1 Nisan 2025 tarhlerindeki dersleri 5-6 Nisan 2025 glnleri, 23 Nisan 2025 Carsamba dersleri 26 Nisan 2025 Cumartesi, 1 Mayis 2025 Persembe dersleri 3 Mayis 2025

Cumartesi, 19 Mayis 2025 Pazartesi dersleri 24 Mayis 2025 Cumartesi gini yapilacaktir.

YAZ OKULU

Yaz Okulu On kayit

30 Haziran-4 Temmuz 2025

Agilan Agilmayan Derslerin Belirlenmesi ve Ders Ekle Birak, Ders Kayitlarinin
Sonuglandirilmasi

7-11 Temmuz 2025

Yaz Okulu Ders Donemi

14 Temmuz - 23 Agustos 2025




OGRENCI DANISMANLARI

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
1.Smuf mesut.ardic@gop.edu.tr

I¢ hat :5022

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN
2. Simf akif.erisen@gop.edu.tr

I¢ Hat: 5123

Ars.Gor. Pmar Unkiir
gn\lllefdf pinar.unkur@gop.edu.tr

I¢ hat: 5189




OGRETIM ELEMANLARI

Dog.Dr. Ergin TEMEL
ergin.temel@gop.edu.tr
Ic Hat: 5176

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Cemal GENCAY

ibrahimcemal.gencay@qop.edu.tr

Ic Hat:2673

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
mesut.ardic@gop.edu.tr

I¢ hat: 5022

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN
akif.erisen@gop.edu.tr
I¢ hat: 5123

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

I¢ hat:5032

Ars.Gor. Pmnar UNKUR
pinar.unkur@gop.edu.tr
I¢ hat: 5189



mailto:ibrahimcemal.gencay@gop.edu.tr
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PROGRAM YETERLILIKLERIi

PY1  Sagdlik, saglik hizmetleri ve yénetim alaninin temel kavram ve kuramlarini bilir

PY2  Sagdlik sistemi hakkinda derinlemesine bilgiye sahiptir

PY3 Saglhk kuru.mlarlr?_l profggyonel olarak, igsveren, musteri ve toplum menfaatlerini en Ust seviyede
tutacak sekilde yénetebilir

PY4  Saglik hizmetlerine iliskin yasal, diizenleyici ve etik konulari bilir ve uyar

PY5  Sagdlik alaninda degisen kamu politikasi, ekonomik ve mali konulara uyum yetenegi gdsterir

PY6 Diger saglik disiplinleri ile etkili iletisim ve ekip galismasi yapabilme becerisine sahiptir

PY7  Teknolojik gelisimleri takip eder, gérev alaninda teknolojiden nasil yararlanacagini bilir

PY8 Saglik yonetimi alaninda verilerin toplaqmasu yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarini gerceklestirebilir

PY9 iktisadi, sosyal ve saglik alanindaki gelisim ve degisime ait verileri mesleki acidan yorumlayabilir

PY10 Degisim yonetimi, catisma yonetimi ve problem ¢6zmede liderlik yetenegini gdsterebilir

PY11 Saghk_ bakim hizmetlerini, kalite, hasta ve ¢alisan glvenligi agisindan degerlendirme becerisine
sahiptir

PY12 Yabanci dil bilgisini kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurabilir

PY13 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler dizenleyebilir ve bunlari

uygulayabilir




PROGRAM DERS LISTESI

Saghk Yonetimi Program 1. Simif Dersleri

1. Yanyll (Giiz Donemi) Dersleri

Ders Kodu Ders Adi T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlar
D0000106 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+0+0 2 | ®pr.Gor.Dr. Sadet ALTAY
D0000194 | TURK DILI-I 2+0+0 2| Ogr.Gor. Faruk TOYDEMIR
Sy1o1 GENEL ISLETME 3+0+0 4 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
SY103 MIKRO EKONOMI 2+0+0 4 Opr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR
SY105 GENEL MUHASEBE | 3+0+0 5 | Dog.Dr.Ergin TEMEL
SY107 SOSYAL ANTROPOLOIJI 3+0+0 5 | Dr. Oar.Uyesi irfan USTA
ENF100 BILISIM TEKNOLOJILERI VE OFIS 2+0+0 2 .
YAZILIMLARI Ogr.Gor.Fatih MARASLI
SY117 TEMEL HUKUK BILGILERIT 2+0+0 3 | Dr. ismail Altan DEMIRAY AK
SEC101 SECMELI YABANCI DIiL-I 3+0+0 3
Toplam AKTS 30
D0000103 | ALMANCA | 3+0+0
D0000129 | FRANSIZCA | 3+0+0
D0000140 | INGILIZCE I 3+0+0 Dr. Ogr. Uyesi Miinir SAHIN
2.Yanriyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L IAKTS Dersi veren Ogretim Elemanlar
D0000107 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2+0+0 2 |Dog. Dr. Saadet ALTAY
TARIHIIT i} .
D0000195 | TURK DILI-I 2+0+0 2 |0gr. Gér. Faruk TOYDEMIR
KRY102 KARIYER PLANLAMA 1+0+0 2 |Dog. Dr. Ergin TEMEL
SY102 YONETIM BILIMI 3+0+0 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
SY104 MAKRO EKONOMI 2+0+0 3 Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR
SY108 TIBBI TERMINOLOIJI 3+0+0 4 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SY116 SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL 3+0+0 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
DAVRANIS
SY118 GENEL MUHASEBE II 3+0+0 4 |Dog.Dr.Ergin TEMEL
SY120 TURKIYE SAGLIK SISTEMI 2+0+0 Dr.Ogr.Uyesi Irfan USTA
SEC102 SECMELI YABANCI DiL-II 3+0+0
Toplam AKTS | 30
D0000104 ALMANCA Il 3+0+0
D0000130 FRANSIZCA Il 3+0+0
D0000141 INGILIZCE 11 3+0+0 0gr.Gor.Seyma KOKCU




Saghk Yonetimi Program 2. Sinif Dersleri

3. Yanyll (Giiz Donemi) Dersleri

Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim
_ : Elemanlar
SY203 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET 3+0+0 5
MUHASEBESI . . . Dog.Dr.Ergin TEMEL
SY205 HALK SAGLIGI VE EPIDEMIYOLOJI 3+0+0 4 | br. Or.Oyesi irfan USTA
SY209 TIBBI ISTATISTIK 1 3+0+0 4 | br. Or.Uyesi irfan USTA
SY213 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I 3+0+0 5 | Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SY215 SAGLIKTA ILETISIM 2+0+0 3 | Dr. Oar. Uyesi fsmail ALICI
SEC201 SECMELI DERSLER 2+0+0 9
Toplam AKTS 30
SEC213 KAMU MALIYESI 2+0+0 3
SEC215 SAGLIK KURUMLARINDA ETIK 2+0+0 3 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SEC217 MESLEKI INGILIZCE I 2+0+0 3 | Dr.Ogr.Uyesi Miinir SAHIN
SEC221 IS SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI 2+0+0 3 | Opr.Gor.Fevzi YAHSI
SEC223 WEB TASARIMI 2+0+0 8 | Dr.Ogr.Uyesi M.Fatih KARACA
SEC225 SOSYAL POLITIKA 2+0+0 3
4. Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu Ders Adi T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlari
SY204 TIBBI DOKUMANTASYON 3+0+0 4 | Dr. Or. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
SY212 SAG.KUR.INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 3+0+0 4 | br. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC
Sy214 IDARE HUKUKU 3+0+0 3 | Dr. ismail Altan DEMIRAYAK
SY216 TIBBI ISTATISTIK II 3+0+0 3 Dr. Or.Uyesi irfan USTA
SY218 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI II 3+0+0 4 | Dr. Opr.Uyesi Mesut ARDIC
SEC202 SECMELI DERSLER 3+0+0 12
Toplam AKTS 30
SEC204 MESLEKI INGILIZCE 11 3+0+0 Dr. &gr. Uyesi Miinir SAHIN
SEC212 KAMU YONETIMI 3+0+0 Ogr. Gor. Fevzi Y AHSI
SEC214 SAGLIK KURUMLERINDA RIiSK YONETIMI 3+0+0 Dog. Dr. Ergin TEMEL




Saghk Yonetimi Program 3. Sinif Dersleri

5. Yanyil (Giiz Donemi) Dersleri

Ders Kodu Ders Adi T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlar
SY301 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL 3+0+0 4
YONETIM Dog. Dr. Ergin TEMEL
SY303 SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI I 3+0+0 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
SY311 SAG. KURUMLARINDA KANTITATIF 2+2+0 4
TEKNIKLER Dog. Dr. Ersin IRK
SY313 SAGLIK HUKUKU 2+0+0 3 Ogr. Gor. Durmus Y. COSKUN
SY315 SAGLIK EGITIMI 3+0+0 3 Dr. Or. Uyesi Mesut ARDIC
SY317 BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERIT 2+1+0 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
SEC301 SEC.UNIV.DERSLERI (DEGERLERIMIZ) 2+0+0 2 Dog. Dr. Ergin TEMEL
SEC303 SECMELI DERSLER 2+0+0 6
Toplam AKTS 30
SEC305 ILK YARDIM 2+0+0 3 Or.Gor. Ahmet BARISIK
SEC313 IS HUKUKU 2+0+0 3 Dog. Dr. Ersin IRK
6.Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu Ders Adi T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim
Elemanlar1
SY302 SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE 3+0+0 4 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha
SATINALMA KOC
SY304 SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI I 3+0+0 4 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha
KOC
SY310 AFET VE KRiZ YONETIMI 3+0+0 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SY312 SAGLIK EKONOMISI 3+0+0 4| pr.Ogr.Uyesi frfan USTA
SY314 SAG. KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIMI 3+0+0 Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit
YAZAR
SEC302 SEC.UNIV.DERSLERI 2+0+0 2
SEC304 SECMELI DERSLER 2+0+0 9
Toplam AKTS 30
SEC312 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI 2+0+0 3 Dog.Dr.Ergin TEMEL
SEC320 SAGLIK TURIZMI 2+0+0 3 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SEC324 GIRISIMCILIK 3+0+0 3 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif
ERISEN




Saghk Yonetimi Programi 4. Simif Dersleri

7. Yanyll (Giiz Donemi) Dersleri

Ders Kodu Ders Adi T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlari
SY401 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI 3+0+0 5 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SY403 SOSYAL GUVENLIK VE SAGLIK SIGORTACILIGI 3+0+0 5 Doc. Dr. Ersin IRK
SY405 SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM 3+0+0 4 Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
SY407 SAGLIK HIZMETLERINDE PAZARLAMA 3+0+0 4 Dr.Ogr.Uyesi M.Akif ERISEN
SEC401 SECMELI DERSLER 3+0+0 12
Toplam AKTS 30

SEC405 SAGLIK KURUMLARINDA SOSYAL HIZMET 3+0+0 4

YONETIMI Dr. Ogr.Uyesi irfan USTA
SEC415 DEGISIM YONETIMI VE LIDERLIK 3+0+0 4 Ogr. Gor. Fevzi YAHSI
SEC421 STRES YONETIMI 3+0+0 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN

8.Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlari
SY402 SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI 3+0+0 5 Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
SY406 SAGLIK YONETIMI SEMINER 1+2+0 5 Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA
SY410 YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR 3+0+0 5 Dr.Ogr.Uyesi Alptekin DEVELI
SY412 YONETIM ALAN UYGULAMASI (STAJ) 0+24+0 15 | Ergin TEMEL- Mesut ARDIC-Mehmet
Akif ERISEN
Toplam AKTS 30

10




DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKISi

1.YARIYIL
Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 | P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
D0000106  |[ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I N
D0000140  [INGILIZCE 1 X X
D0000194  [TURK DILI I
X X X
SY 101 IGENEL ISLETME
X X X X
SY 103 IMIKRO EKONOMI
X X X
SY 105 IGENEL MUHASEBE |
X X X
SY 107 SOSYAL ANTROPOLOIJI
X X X X X
SY 117 TEMEL HUKUK BILGILERI X X X
BILISIM TEKNOLOJILERI VE OFIS
ENF 100 AZILIMLARI X X X
2.YARIYIL
Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
D0000107  |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI X
D0000141  [INGILIiZCE 11 N N
D0000195  [TURK DILI II N N X X X N X
KRY102 KARIYER PLANLAMA
X X X X X
SKY 102 IYONETIM BILiMi N X N X
SKY 104 IMAKRO EKONOMI N N
SKY 108 TIBBI TERMINOLOJi X
SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL
SKY 116 IDAVRANIS X X X
SKY 118 IGENEL MUHASEBE II
X X X
SY120 TURKIYE SAGLIK SISTEMI X X X
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3.YARIYIL

Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
Sy 203 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET
IMUHASEBESI X X
SY 205 IHALK SAGLIGI VE EPIDEMIYOLOJi N N N N
SY 209 [TIBBI ISTATISTIK I X X
SY 213 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I
X X X X X X X X
SY215 ISAGLIKTA ILETISIM N N X X N
SECMELI DERSLER
SEC 213 IKAMU MALIYESI X X
SEC 215 SAGLIK KURUMLARINDA ETIK N N
SEC 221 IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI X X X
SEC223 EB TASARIMI
X X X
4.YARIYIL
Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
SY 204 TIBBI DOKUMANTASYON N N N X N
sy 212 SAGLIK KURUMLARINDA INSAN
IKAYNAKLARI YONETIMI X X X X X
SY 214 IDARE HUKUKU
X X X
SY 216 TIBBI ISTATISTIK 11 N N
SY 218 SAGLIK KURUMLAR YONETIMI II
X X X X X X X X
SECMELI DERSLER
SEC 204 ESLEKI INGILIiZCE Il N «
SEC206 HASTALIKLAR BILGISI X N
SEC 212 IKAMU YONETIMI
X X X
SEC 214 SAGLIK ISLETMELERINDE RiSK YONETIMI
X X X X X
SEC216 ISAG. KUR. OTELCILIK HIZMETLERI YONETIMI X N X X
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5.YARIYIL

Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 | P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
Sy 301 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL
'YONETIM X X X
SY 303 SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI I N X X X X X
Sy 311 SAGLIK KURUMLARINDA KANTITATIF
[TEKNIKLER X X
SY 313 SAGLIK HUKUKU
X X X
SY 315 SAGLIK EGITIMI N X X X X X
SY317 BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI
X X X X X
SEC 301 [UNIV. SEC. DERSI (DEGERLERIMIZ)
X X X X X
SECMLERI DERSLER
SEC 305 ILK YARDIM
X X X X X X X
SEC 309 IGUZEL KONUSMA VE YAZMA N X
SEC 313 IS HUKUKU N N X X
SEC315 EVDE BAKIM HIZMETLERI YONETIMI
SEC 317 TIBBI ATIK VE CEVRE YONETIMI
X X X X X X
6.YARIYIL
Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 P3 P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13
Sy 302 SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE
ISATINALMA X X X
SY 304 SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI II
X X X X X
SKY-310 IAFET VE KRiZ YONETIMi
X X X X X X X X
SY 312 SAGLIK EKONOMISI X X X X
SY314 ISAG. KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIMI N X X
SECMELI DERSLER
ISR2090 ISARET DILI (USD) N x N
SEC 312 IFINANSAL TABLOLAR ANALIZI N
SEC 320 SAGLIK TURIZMI
X X X X X X X X
SEC322 ISAGLIK KURUMLARINDA DIYETETIK N N N N
SEC 324 IGIRISIMCILIK
X X X X X X
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8.YARIYIL

Ders Kodu [Ders Adi P1 | P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7 | P8 P9 P10 | P11 P12 P13
SY 402 SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI N X X X
SKY 406 SAGLIK YONETIMi SEMINER

X X X X X X X X X X X X X
SY410 ONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR X X X X X X
SY 412 ONETIM ALAN UYGULAMASI (STAJ) X X X X X X X X X X X X X
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TOGU ERBAA SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI SAGLIK YONETiIMi BOLUMU
2023-2024 OGRETIM YILI GUZ DONEMi DERS PROGRAMI
1. Yariyil Ders Programi

1. Hafta

Pazartesi Sal | Carsamba | Persembe Cuma

08:15
09:00

09:15
10:00

10:15
11:00

11:15
12:00

UYUM

13:15
14:00

14:15
15:00

15:15
16:00

16:15
17:00

HAFTASI

Birinci sinif, giiz doneminin ilk haftasi uyum haftasi olarak yiiriitiilmektedir. Uyum haftas1 boyunca dgrencilerin
uyum siireci, asagidaki basliklar veya belirlenen baska konular ¢ercevesinde desteklenmelidir;

Fakiilte yerlesim planinin tanitimi

Kiitiiphane, okuma salonu, yemekhane, kantin vb. hizmetlerinden yararlanma sekilleri
Okul binasi, yonetim ve hizmet alinacak birimlerin tanitilmasi

Ogrenim goriilen boliim ve programin tanitiimasi

Ogrenci kuliiplerine iliskin bilgilendirme

Ogrenci degisim programlarinimn tanitimi (Farabi, Mevlana Degisim programlari)

Cift anadal ve yandal egitimine iligkin bilgilendirme

Universitemiz merkez kampiisiiniin ve kampiis olanaklarinin tanitimi

Erbaa Ilgesi’nin genel tanitimi ve ilge olanaklarinin tanitin
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1.Smmif (317 nolu sinif)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
. . MAKRO EKONOMI
1.Ders | 08:15-09:00 Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR
2 Ders | 09:15-10:00 INGILIZCE 11 (S) MAKRO EKONOMI GENEL MUHASEBE II TURKIYE SAGLIK SISTEMI
‘ : : Dr. Ogr. Uyesi Miinir Sahin Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
ATATURK ILKELERI VE INKILAP
3Ders | 10:15-11:00 INGILIZCE 11 (S) KARIYER PLANLAMA TARIHI 1T GENEL MUHASEBE II TURKIYE SAGLIK SISTEMI
‘ : : Dr. Ogr. Uyesi Miinir Sahin Dog. Dr. Ergin TEMEL (UZEM) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Dog. Dr. Saadet Altay
ATATURK ILKELERI VE INKILAP
4Ders | 11:15-12:00 INGILIZCE I (S) TARIHI 1T GENEL MUHASEBE I TURKIYE SAGLIK SISTEMI
' ' ' Dr. Ogr. Uyesi Miinir Sahin (UZEM) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Dog. Dr. Saadet Altay
. . YONETIM BILIMI TIBBI TERMINOLOJI SAGLIK KURUMLARINDA
5.Ders | 13:15-14:00 | 1y ¢55¢ {lyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC ORGUTSEL DAVRANIS
s s ! Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
. . YONETIM BiLiMI TIBBI TERMINOLOJI SAGLIK KURUMLARINDA
6.Ders | 14:15-1500 | 1y ¢95¢ Ulyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC ORGUTSEL DAVRANIS
ke e Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
_ _ YONETIM BiLIMI TIBBi TERMINOLOJI SAGLIK KURUMLARINDA
7.Ders | 15:15-16:00 | 1y ¢95 (lyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC ORGUTSEL DAVRANIS
- gr. Lyest Mehme - er yest Mesu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
8.Ders 16:15-17:00
TURK DILI VE EDEBIYATI IT
9.Ders | 17:15-18:00 ) (UZEM)
Ogr. Gor. Faruk Toydemir
TURK DILI VE EDEBIYATI IT
10. Ders | 18.15-19.00 (UZEM)

Ogr. Gor. Faruk Toydemir
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2.Smif (217 nolu sinif)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders | 08:15-09:00
T SAGLIK KURUMLARINDA INSAN s - SAGLIK KURUMLARINDA RiSK
2.Ders | 09:15-10:00 g[rEf)Lf% Ig?&:ifg 1&(181\)1 KAYNAKLARI YONETIMI ng%‘f%fg;&ig%;; N YONETIMI (S)
s Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC s Dog. Dr. Ergin TEMEL
T SAGLIK KURUMLARINDA INSAN s - SAGLIK KURUMLARINDA RiSK
3.Ders | 10:15-11:00 g[rEf)Lf% Ig?&:ifg 1&(181\)1 KAYNAKLARI YONETIMI ng%‘f%fg;&ig%;; N YONETIMI (S)
e Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC R Dog. Dr. Ergin TEMEL
i SAGLIK KURUMLARINDA INSAN C - SAGLIK KURUMLARINDA RiSK
4.Ders | 11:15-12:00 EE(S:)L]EI% Igﬁ\%ifg ;L(ISI\)I KAYNAKLARI YONETIMI D:g%'f%fg;ﬁl%(sl} A YONETIMI (S)
e Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC s Dog. Dr. Ergin TEMEL
5.Ders | 13:15-14:00 IDARE HUKUKU TIBBI DOKUMANTASYON KAMU YONETIMI (S) SAGLIK KURUMLARI YONETIMI 1T
‘ : : Dr. Ismail Altan DEMIRAYAK | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Opr. Gor. Fevzi YAHSI Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
6.Ders | 14:15-15:00 ~ IDARE HUKUKU TIBBI DOKUMANTASYON gﬁ“gifgjig%l{g) SAGLIK KURUMLARI YONETIMI IT
' ' ' Dr. Ismail Altan DEMIRAYAK | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Er- ’ Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
7 Ders | 15:15-16:00 IDARE HUKUKU TIBBI DOKUMANTASYON KAMU YONETIMI (S) SAGLIK KURUMLARI YONETIMI IT
: : : Dr. fsmail Altan DEMIRAYAK | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Ogr. Gor. Fevzi YAHSIT Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
8.Ders | 16:15-17:00
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3. Simif (218 nolu sinif)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 08:15-09:00
2.Ders 09:15-10:00
FINANSAL TABLOLAR ANALIZI SAGLIK KURUMLARINDA = o P ISARET DILI
3Ders | 10:15-11:00 ©) TEKNOLOJ YONETIMI o sg(thle TFﬁIZI\fL(RSI))IC %?%%%JL?%H‘?%%N}IQLK%% Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih
Dog. Dr. Ergin TEMEL Opr. Gér. Dr. Fuat Ferit YAZAR -t Lyest vesu - en Lyes et KARACA
FINANSAL TABLOLAR ANALIZI SAGLIK KURUMLARINDA = o T ISARET DILI
4.Ders 11:15-12:00 (S) TEKNOLOJI YONETIMI Dr Sg?%i?ﬁg“&%m %?%%%ggﬁfﬁ;%ﬁ’:;%}g Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih
Dog. Dr. Ergin TEMEL Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR - e LY u C R u KARACA
SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIK ENFORMASYON GIRISIMCILIK (S) SAGLIK EKONOMISi
5.Ders 13:15-14:00 TEDARIK VE SATIN ALMA _ TEKNOLOJI YONETIMI ~ YONETIMiI Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Dr. O, Uvesi Irfan USTA
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG ERISEN CERd
SAGLIK KURUMLARINDA i I SAGLIK ENFORMASYON GIRISIMCILIK (S) - -
6.Ders 14:15-15:00 TEDARIK VE SATIN ALMA ’SrF %T,Y%KRKAYOTE}IS% YONETIMI IT Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Df%qrug EI?%T?%ISSTI A
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG - er yest Mesu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG ERISEN -er Lyestiria
) ) SAGLIK KURUMLARINDA AFET VE KRiZ YONETIMI SAGLIK ENFORMASYON GIRISIMCILIK (8) SAGLIK EKONOMISI
7.Ders 15:15-16:00 TEDARIK VE SATIN ALMA P - g Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif e
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC _ YONETIMIII ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
’ ’ Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG
8.Ders 16:15-17:00 AFET VE KRiZ YONETIMi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC




4. Siif

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 08:15-09:00
YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR | YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
2.Ders 09:15-10:00 Dog. Dr. Alptekin DEVELI (STAJ) (STAJ) (STAJ)
(221 Nolu Derslik) Dr. Or. Uyesi Mehmet Akif ERISEN | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR | YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
3.Ders 10:15-11:00 Dog. Dr. Alptekin DEVELI - (STAY) ) . (STAY) ) o (STAY)
(221 Nolu Derslik) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR | YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
4.Ders 11:15-12:00 Dog. Dr. Alptekin DEVELI (STAJ) (STAJ) (STA))
(221 Nolu Derslik) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
SAGLPIE:,\?LL;EI;’;FI VE SAGLIK YONETIMI SEMINER YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
5.Ders 13:15-14:00 Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Dr. Ogr. Uyesi Irfan Usta (STAJ) (STAJ) o (STAY)
(Toplant: Salonu) (221 Nolu Derslik) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
SAGLIK POLITIKASI VE SAGLIK YONETIMI SEMINER " . YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
) ) PLANLAMASI Ao YONETIM ALAN UYGULAMASI
6.Ders 14:15-15:00 a e Dr. Ogr. Uyesi Irfan Usta (STA)) (STAJ)
Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC (221 Nolu Derslik) (STA) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
(Toplant1 Salonu) Dog. Dr. Ergin TEMEL 0. DI BIg - osr Lyest viesu
SAGL;&:,\?LL&AHEQISI VE SAGLIK YONETIMI SEMINER YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
7.Ders 15:15-16:00 Dr. Ogr. Uyesi Irfan Usta (STA)) (STA)) (STA))

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
(Toplant1 Salonu)

(221 Nolu Derslik)

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
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DERS PLANLARI
1. Sinif Giiz Donemi (1.Yariyil) Ders Planlar:

GENEL MUHASEBE |

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Ergin TEMEL

Oda Numarasi

325

Ofis Saatleri

Carsamba 13:30 — 16:00

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 09.15-12.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere genel muhasebe ile ilgili temel kavramlar, muhasebede kullanilan
defterler, temel mali tablolar, bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini 6grenimi
sagalmaktir.

Dersin Kazammmlari

Konu ve ilgili Kazamm

Muhasebenin tanimi ve temel kavramlar

Muhasebenin tanimini bilir

Muhasebenin temel kavramlarini bilir

Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini bilir

Muhasebe cesitlerini bilir

Bilango ve gelir tablosu

Bilangonun tanimini bilir

Bilango diizenlemeyi bilir

Bilango ¢esitlerini bilir

Gelir tablosunun tanimini bilir

Gelir tablosunu diizenlemeyi bilir

Gelir tablosunun gesitlerini bilir

Muhasebede kullanilan belge ve defterler

Yevmiye defterini ve kayit diizenini bilir

Yevmiye defterine kaydetme yontemlerini bilir

Biiyiik defter ve kayit diizenini bilir

Envanter defterini ve kayit etmeyi bilir

Kayitta kullanilan diger defterleri bilir

Hazir Degerler Hesaplari

Hazir deger kavramini bilir

Kasa hesabi ve igleyisini bilir

Alinan ¢ekler hesabini ve igleyisini bilir

Bankalar Hesabini ve isleyisini bilir

Verilen gekler hesabini ve isleyisi bilir

Menkul Kiymetler Hesaplari

Menkul krymet kavramini bilir

Hisse senedi hesabini ve isleyisi bilir

Ozel kesim tahvil senet ve bono hesabim ve isleyisini bilir

Kamu kesim tahvil senet ve bono hesabini ve isleyisini bilir

Ticari Alacaklar Hesaplari
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Ticari alacaklar kavramini bilir

Alicilar hesabini ve isleyisini bilir

Alacak senetleri hesabini ve isleyisini bilir

Stoklar Hesab1

Stok kavramini bilir

Ticari mal hesabini ve isleyisini bilir

Stoklarda siirekli ve aralikli envanter yontemini bilir

Ticari mal alis ve satis islemlerinde kdv islemlerini bilir

Maddi Duran Varlik hesaplari

Maddi duran varlik tanimni bilir

Maddi duran varlik hesaplarmi ve isleyislerini bilir

Maddi Olmayan Duran Varlik hesaplar1

Maddi olmayan duran varlik tanimini bilir

Maddi olmayan duran varlik hesaplarini ve isleyislerini bilir

Mali Borglar hesaplari

Mali borglar tanimin bilir

Kisa ve uzun vadeli banka krediler hesabini ve isleyisini bilir

Cikarilmis bolor ve tahviller hesabini bilir

Menkul Krymet ihrag farlarin bilir

Ticari Borglar Hesaplari

Ticari borglar tanimini bilir

Saticilar hesabini ve isleyisini bilir

Borg senetleri hesabin ve isleyisini bilir

Ozkaynak Hesaplari

Ozkaynak hesap tanimini bilir

Odenmis Sermaye ve 6denmemis sermaye hesabini ve isleyisini bilir

Kar yedekleri hesabini ve isleyisini bilir

Gegmis donem kar ve zarar hesaplarni ve isleyislerini bilir

Donem net kar ve zarar hesaplarini ve isleyislerini bilir

Gelir ve gider hesaplari

Gelir hesaplarin1 ve isleyisini bilir

Gider hesaplari ve igleyisini bilir

Ticari Alacaklar Hesaplar1

Ticari alacaklar kavramini bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Tanigma, ders tanitimi

2 Tarih Muhasebenin tanimi, ¢esitleri PY 5

3 Tarih Bilango ve gelir tablosu PY 5

4 Tarih Muhasebede kullanilan belge ve defterler PY 5

5 Tarih Hazir Degerler Hesaplari PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Menkul Kiymetler Hesaplar1 PY 5-PY 8- PY9
7 Tarih Ticari Alacaklar Hesaplar1 PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Stoklar Hesabi PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Maddi Duran Varlik hesaplari PY 5-PY 8- PY9
10 | Tarih Maddi Olmayan Duran Varlik hesaplari PY 5-PY 8- PY9
11 | Tarih Mali Borglar hesaplari PY 5-PY 8- PY9
12 | Tarih Ticari Borglar Hesaplar1 PY 5-PY 8- PY9
13 | Tarih Ozkaynak Hesaplari PY 5-PY 8- PY9
14 | Tarih Gelir ve gider hesaplari PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu

100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S1 Genel muhasebenin tanimini yapiniz? 10 p

S2 Muhasebenin temel kavramlarint maddeler halinde yazarak 4 tanesini agiklayiniz? 20 p

S3 Bilangonun tanimini yaparak ¢esitlerini yaziniz? 15 p

S4 Isletme banka hesabindan 500 TL para ¢ekmistir. Bu islemin yevmiye defteri kaydim yapmiz? Sp
S5 Isletmemiz kdv hari¢ 1000 TL’lik ticari mali yarisi vadeli yarisi ¢ek karsiligi almistir. 7p
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Cevaplar

C1)Genel muhasebe, isletmelerin varliklarmin ve kaynaklarinin iizerinde degisimine neden olan mali
nitelikteki olaylar1 kaydeden, siniflandiran, dzetleyen, raporlayan ve yorumlayan bilim dalina muhasebe denir.
10p

Cc2

Sosyal sorumluluk

Parayla ol¢iilme

Tarafsizlik ve Belgelendirme
Maliyet esast

Thtiyathlik Maddeler 10 p
Tutarlilik
Donemsellik
Oziin énceligi
Tam agiklama
Sosyal sorumluluk: Muhasebeden elde edilen verilerin sonuglari sadece isletmeleri degil biitiin toplumu
etkilemektedir. Muhasebe kayitlarini tutarken ne isletmeye zarar verecek nede devleti zarar ugratacak sekilde
gergek rakamlarla kayitlarin olugturulmasini ifade eder. 2,5 p

Parayla ol¢iilme: yapilan mali islemlerin para ile ifade edilmesidir. Yapilan her islemin TL cinsinden kayitlara
gecirilmesini ifade eder. 2,5p

Doénemsellik kavrami: Yapilan mali olaylarin sonuglarmnin ilgili donemde gosterilecek sekilde kaydedilmesini
ifade eder. 2,5 p

Tam agiklama kavrami: Muhasebe kayitlarindan elde edilen tablolarin muhasebe bilgisi olmayanlarinda
kullanacag: varsayimi ile gerekli agiklikta olmasini ifade eder. 2,5 p

C3
Bilango, isletmelerinin varliklarini ve kaynaklarini gésteren mali tabloya bilango denir. Bilangonun varliklar
kismina aktif kaynaklar kismini pasif denir. Bir igletmenin varlik ve kaynaklari esit oldugu i¢in bilango dada
aktif ve pasif tarafi bir birine esittir. 10 p
Bilangolar rapor tipi ve hesap tipi olmak iizere iki ¢esidi vardir. Sp
C4
5p

100 KASAHS 500

102 BANKAL RHS 500

C5
p
153 TICARI MALHS 1000
191 IND KDV 100
103 VERILEN CEK 550
320 SATICILAR 550

3p
153 TICARI MALHS 1000

320 SATICILAR 1000

oP

600 YURT ICI SATISLAR 1000

191 IND KDV 100
103 VERILEN CEK 550
3 0SATICILAR 550

Kaynak Kitap

o oo blebear
Genel Muhasebe
likeleri ve
Uygulamalari

=2

W

Doc. Dr. Abitter Ozulucan

Genel Muhasebe, Prof..Dr.Abitter OZULUCAN, Dizgi Ofset, 2018

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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MIiKRO EKONOMIi

Ogretim Uyesi
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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere iktisat literatiiriinde kullanilan kavramlar1 anlama, analiz
edebilme ve giincel iktisadi sorunlar1 takip edebilme yetenegi kazandirmaktir.

Konu ile Tigili Kazanimlar

Temel ekonomik kavramlar ve varsayimlar

Iktisat ile ilgili temel kavramlari bilir ve anlar

Temel model ve analiz varsayimlarini §grenir

Kitlik, tercih ve fayda

Kitlik, tercih, se¢im ve firsat maliyeti kavramlarini bilir

Toplam ve marjinal fayda kavramlarini bilir

Alternatif iktisadi sistemleri bilir

Arz ve talep fonksiyonlari

Bireysel ve piyasa talep egrileri hakkinda bilgi sahibi olur

Talep egrisi iizerindeki hareketlenmeler hakkinda bilgi sahibi olur ve tartigabilir

Firma ve piyasa arz egrilerini 6grenir

Piyasa arz egrisindeki hareketlenmeleri anlar ve agiklayabilir

Piyasa dengesi ve fiyat olusumu

Piyasadaki arz ve talep kavramlarinin birlikte degerlendirmesini yapabilir

Piyasa dengesindeki degisimleri agiklayabilir

Talep ve arz egrilerindeki kaymalarin ayr1 ayn ve birlikte degerlendirmesini yapabilir

Esneklikler

Talebin fiyat esnekligini anlar ve agiklar

Talebin fiyat esnekligini etkileyen ekonomik faktorleri bilir

Talep ve arzdaki esnekliklere iliskin bilgi sahibi olur ve tartisabilir

Tiiketici davramslar: kuram

Tiiketici tercihleri hakkinda bilgi sahibi olur

Kardinal ve ordinal fayda yaklagimlarini bilir

Tiiketici talebi kurami hakkinda bilgi sahibi olur ve tartisabilir

Uretim, iiriin egrileri ve iiretim fonksiyonlar

Uretim ve iiretim fonksiyonu hakkinda bilgi sahibi olur

Kisa dénemde ve uzun dénemde iiretim hakkinda tartisabilir

Es iiriin egrilerini bilir

Tkame esnekligi hakkinda bilgi sahibi olur

Fiziksel miktarlara gore iiretici dengesi

Kar maksimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olur

Es {iriin egrisi ile e maliyet dogrularini birlikte degerlendirebilir

Tam rekabet piyasasi

Tam rekabet piyasasinin dzelliklerini bilir

Tam rekabetci bir firmanin karsilastigi talebi bilir

Toplam, ortalama ve marjinal hasilat kavramlarini bilir

Uzun donem arz hakkinda bilgi sahibi olur

Monopol piyasasi

Monopol piyasasina iligkin 6zellikleri, talep ve toplam hasilat egrisi hakkinda bilgi sahibi
olur

Oonopolcii rekabet piyasasini bilir ve tartigabilir

Monopolde denge ve fiyat farklilagmasini bilir

Oligopol piyasasi

Oligopol piyasanin 6zellikleri ve teorilerini bilir

Oligopol piyasa dengesi hakkinda bilgi sahibi olur

Faktor piyasalari

Kisa dénem tiiretim faktorii talebi ve rekabetci piyasada uzun donem tiretim faktorii talebi
konularinda bilgi sahibi olur

Endiistri ve piyasa igin faktor talep egrilerini bilir ve yorumlayabilir

Emek fiyatindaki degisikliklere karsi emek talebinin duyarlihig: hakkinda fikir sahibi olur

Girdi arz egrisi, emek piyasasinda denge, monopsoncu faktér piyasalart ve ekonomik rant
konularinda fikir beyan edebilir

Genel denge ve refah ekonomisi

Tiiketiciler arasi1 degisimde ve iiretimde etkinlik ve genel denge hakkinda bilgi sahibi olur

Sosyal refah kriterlerini bilir

Refah ekonomisi, piyasa basarisizligi ve esitlik konularini bilir

Hafta-Tarih

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

Ders Tanitimu ve dersin igleyisi hakkinda bilgilendirme
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2 Temel ekonomik kavramlar ve varsayimlar PY1, PY5
3 Kitlik, tercih ve fayda PY1, PY5, PY9
4 Arz ve talep fonksiyonlari PY1, PY5, PY9
5 Piyasa dengesi ve fiyat olusumu PY1, PY5, PY9
6 Esneklikler PY1, PY5, PY9
7 Tiiketici davraniglari kurami PY1, PY5, PY9
8 Uretim, iiriin egrileri ve {iretim fonksiyonlar PY1, PY5, PY9
Ara Smav
9 Fiziksel miktarlara gore iiretici dengesi PY1, PY5, PY9
10 Tam rekabet piyasasi PY1, PY5, PY9
11 Monopol piyasast PY1, PY5, PY9
12 Oligopol piyasasi PY1, PY5, PY9
13 Faktor piyasalari PY1, PY5, PY9
14 Genel denge ve refah ekonomisi PY1, PY5, PY9
Doénem Sonu Sinavi
Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak
Degerlendirme hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 final siavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Bir secim yapildiginda, vazgecilen alternatiflerin degeri neyi ifade eder?
a. Firsat Maliyeti

b. Toplam Maliyet

c. Ortalama Maliyet

d. Marjinal Maliyet

e. Degisken Maliyet

2. Uretim imkanlar: simr1 egrisine cizilen tegetin egimi neyi ifade eder?
a. Marjinal ikame orani

b. Marjinal doniisiim orani

c. Marjinal maliyet orani

d. Marjinal tiiketim orani

e. Marjinal tasarruf orani

3. Uretimde kullanilan emek girdi miktarinin 9 birim ve emegin ortalama fiziksel
iiriiniiniin 20 birim oldugu durumda toplam fiziksel iiriin kac¢tir?

a. 210

b. 180

c. 150

d. 130

e. 90

Cevap Anahtan

1-a, 2-b, 3-b

Kaynak Kitap/lar

Dinler, Z. (2021). Mikro Ekonomi. Bursa: Ekin Yayinevi.

Unsal E.M. (2017). Mikro iktisat. Ankara: Murat Yayinlar

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma L.istesi

Yildirim, K. & Koyuncu, C. (2020) Iktisada Giris 1. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Yildirim, K. & Erdogan, M. (2018). Mikro Iktisat. Eskisehir: Anadolu Universitesi.
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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, saglik yoneticisi adaylarina isletmecilik kavramlari, isletmelerin isleyisi,
yapist, i¢ ve dis cevresi, isletmelerin fonksiyonlar1 ve genel isletme yonetimi ile ilgili genel
bilgi vermek.

Konu ile Tigili Kazanimlar

isletme Bilimi ile lgili Temel Kavramlar

Isletme, girisim, yonetici ve girisimci kavramlarini bilir ve ayrimini yapar

Thtiyag kavramim tanir ve iiretim faktorleri hakkinda bilgi sahibi olur

isletmenin Amaglari ve isletme Tiirleri

Isletmelerin genel ve 6zel amaglar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve tartigabilir

Isletmelerin gelir ve giderleri hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olur

Isletme tiirleri ve simiflandirmast hakkinda bilgi sahibi olur ve tartisabilir

isletmelerin Cevresi ve Cevre Faktorleri

Isletmelerin i¢ ve dis cevresi hakkinda bilgi sahibi olur ve ayrimini1 yapabilir

Sistem, alt sistem, entropi kavramlarini tanir ve igletme sisteminin isleyisini bilir

Isletmenin makro ve mikro diizeyde dis gevresi ile iliskilerini bilir

Isletmelerin islevsel yapisini tanimlayabilir

isletmelerin Kurulusu ve Biiyiimesi

Isletme kurma fikri, ilk kurulus ¢alismalari, kurulus alismalarim degerlendirme dlgiitlerini
bilir

Isletmelerin kurulus arastirmalar1 (ekonomik, teknik, mali ve yasal arastirmalar) hakkinda
fikir sahibi olur

Kurulus yeri ile ilgili bazi sorunlar ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olur

Biiyiik ve kiiciik isletme karsilastirmasimi yapabilir, KOBI’ler hakkinda bilgi sahibi olur ve
Fizibilite calismalar1 hakkinda bilgi sahibi olur

Isletmelerin biiyiime nedenleri ve sekilleri hakkinda bilgi edinir

Isletmeler aras1 ortak hareket etme ve stratejik isbirlikleri hakkinda bilgi sahibi olur

Isletmelerin birleserek bityiimeleri hakkinda bilgi sahibi olur

Yonetim Kavram ve Yonetimin Fonksiyonlari

Yonetime iliskin temel kavramlari bilir

Yonetimin 6zelliklerini bilir

Yonetimin islevlerini (planlama, orgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve kontrol) bilir ve
tartigir

isletmenin islevleri (Uretim Yénetimi)

Uretimin anlamini, 6nemini ve iiretim sistemlerinin gelisimini bilir

Uretim sistemlerinin smiflandirmasini bilir

fleri tiretim sistemlerini ve 6zelliklerini bilir
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Hizmet tiretimi hakkinda bilgi sahibi olur

Uretim y6netimini kavrar ve {izerine tartigabilir

Isletmenin islevleri (Pazarlama Yonetimi)

Pazarlama kavrami, tanimi ve 6nemini bilir

Pazarlama bilgi sistemlerini ve pazarlama arastirmalarini 6grenir

Pazar ve pazarlama karmasmi bilir

Pazarlama karmasi 6gelerini ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur

isletmenin islevleri (Finans Yénetimi)

Finans kavramimin tanimi, kapsami ve isletmeler agisindan 6nemini anlar

Isletmelerin finansal yapis1 hakkinda fikir sahibi olur

Finansman tiirleri, kaynaklari, finansal tablolar, finansal analiz, finansal piyasalar hakkinda
genel anlamda fikir sahibi olur

isletmenin Islevleri (insan Kaynaklar1 Yéonetimi)

Insan kaynaklar yonetimi kavrami ve stratejik insan kaynaklar1 yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olur

Insan kaynaklari yonetimi faaliyetlerini bilir

isletmenin islevleri (Halkla iliskiler ve Ar-Ge)

Halkla iliskiler iglevinin 6nemi ve kapsamini bilir

Halkla iliskiler sisteminin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur

Isletmelerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin énemini bilir

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Ders Tanitimi
2 Isletme Bilimi ile Ilgili Temel Kavramlar PY1
3 Isletmenin Amaglart ve Isletme Tiirleri PY1
4 Isletmelerin Cevresi ve Cevre Faktorleri PY1
5 Isletmelerin Kurulusu ve Biiyiimesi PY4, PY9
6 Isletmelerin Kurulusu ve Biiyiimesi PY4, PY9
7 Yonetim Kavrami ve Yonetimin Fonksiyonlari PY3
8 Yonetim Kavrami ve Yonetimin Fonksiyonlari PY3
Ara Sinav
9 Isletmenin Islevleri (Uretim Y 6netimi) PY7, PY11
10 Isletmenin Islevleri (Pazarlama Y énetimi) PY9, PY11
11 Isletmenin Islevleri (Finans Y6netimi) PY9, PY11
12 Isletmenin Islevleri (Insan Kaynaklar1 Yonetimi) PY9, PY11
13 Isletmenin Islevleri (Halkla Tliskiler ve Ar-Ge) PY9, PY11
14 Doénem Degerlendirmesi
Doénem Sonu Sinavi
Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 final sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.  Asagidakilerden hangisi isletmelerin varhgimn saglamis oldugu yararlardan biri
degildir?
a. Istihdam yaratmalari
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b. Tiiketici istek ve ihtiyaclarmni gidermeleri

c. Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine destek olmalari
d. Dogal kaynaklari tiiketmeleri

e. Ulke ekonomisine katk1 saglamalart

2. lisletmeleri simflandirmada kullamlan kriterlerden birisi asagidaki siklardan
hangisinde yer almaktadir?
a. Kurulduklan Yila Gére Siniflandirma

b. Kurucularina Gore Siniflandirma
C. Sermaye Miilkiyeti Bakimindan Siniflandirma
d. Adlarina Gére Smiflandirma

e. Piyasa Kosullarina Gore Smiflandirma
3.  isletme kurma, hangi siirecle baslar?
a. Girisimcinin fikriyle baslayan bir siiregtir.

b. Girisimcinin kurulus yeri satin almasiyla baslayan bir siiregtir.
c. Girisimcinin yatirim yapmastyla baglayan bir siirectir.
d. Girisimcinin 6n aragtirma yapmastyla baslayana bir siiregtir

e. Girisimcinin yatirim projesi yapmastyla baslayana bir siiregtir

Cevap Anahtan

1-d, 2-c, 3-a

Kaynak Kitap/lar

Tuncer, D., Ayhan, D.Y., & Varoglu, D. (2020). Genel Isletmecilik Bilgileri. Ankara:
Siyasal Kitabevi.

Erdogan, B.Z. & Hepkul, A. (2018). Genel Isletme. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Kogel, T. (2020). Isletme Yéneticiligi. Istanbul: Beta yaymcilik.

Baraz, A.V.& Sakar, A.N. (2018). Isletme Y&netimi. Eskisehir: Anadolu Universitesi.
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Dersin Amaci

Insam1 anlama, kiiltiirlerin insan davranislar1 {izerindeki etkilerini anlama, topluluklarin sosyal
iliskileri, meseleleri, tutumlari, duygulari ve anlamlandirmalarini kavramada ve saglik
yonetiminde Antropoloji biliminden yararlanma bilgi ve becerisini kazandirmak

Dersin Kazamimlar:

Konu ve llgili Kazanim

Antropoloji temel kavramlari, alt dallari

Antropolojiyi tanimlar, alt dallarini bilir

Antropolojinin diger sosyal bilimlerle iliskisini anlar

Antropologlarin alan ¢aligmalar1 hakkinda bilgisi vardir

Tibbi antropolojiyi ve ¢aligma alanlarini bilir

insan denen muamma

Insanin varligs ile ilgili kuramlar bilir

nsanin gelisimini ve 6zelliklerini bilir

nsanin canlilar diinyasindaki yerini anlar

Kiltiir kavranm ve Kiiltiiriin 6zellikleri

Kiiltiir kavramini tanimlayabilir

Kiiltiirtin dzelliklerini bilir

Kiiltiirel stirecle ilgili kavramlari bilir

Kiiltiir ve uyarlanma

Kiilttiriin islevlerini bilir

Kiiltiir ve degisim iliskisini anlar

Kiiltiiriin degerlendirmesi hakkinda bilgisi vardir

Kiiltiir, saghik ve hastalik iliskisi, saglikla ilgili davranis kaliplart

Sagligin kiltiirle iliskisini agiklar

Hastaligin kiiltiirle olan iliskisini agiklar

Saglikla ilgili yaygin davranis kaliplar hakkinda bilgisi vardir

Toplumsal kimlik, kisilik ve cinsiyet

Kisi kendilik ve davranigsal ¢evresi hakkinda bilgisi vardir

Kisilik ve gelisimini bilir

Normal ve anormal kisilik kavramlarini bilir

Grup kisiligi, 6rnek kisilik, ulusal karakter hakkinda bilgisi vardir

Gegim Yontemleri

Yiyecek toplayict yasam bigimi hakkinda bilgisi vardir

Yiyecek tiretici toplumu (Tarim, hayvancilik) tanir

Ekonomik iiretim kaynaklarini bilir (emek, toprak, su, teknoloji vd)

29




Dagitim ve yeniden dagitim kavramlarmi bilir

Gruplarm olusumu, cinsellik ve evlilik

Cinsel iliskilerin diizenlenmesi geregini anlar

Evlilik bigimlerini bilir

Bosanma olgusunu bilir

Gruplarin olusumu, aile ve ev halki

Aile bigimlerini bilir, ev halkini tanimlayabilir

Ailenin islevlerini bilir

Aile yerlesim kaliplarini bilir

Ailenin 6énemini kavrar

Akrabalik ve soy sistemleri

Soy gruplarmi bilir

Akraba gruplarini bilir

Soy ve akraba iligkilerini anlar

Diizen Arayisi; Diizensizlik problemi

Politika, gii¢, siddet kavramlarini bilir

Politik orgiitlenme ve diizenin siirdiirilmesi iliskisini bilir

Diizenin saglanmasinda uygulanan yontemleri bilir

Dil antropolojisi

Dilin yapisini bilir

Dil, diistince ve kiiltiir iliskisini anlar

Ulus devletlerde dilsel gesitlilik konusunda bilgisi vardir

Din antropolojisi

Dinin kokenleri ve islevlerini bilir

Din, istikrar ve degisim kavranlarin1 yorumlar

Din ve kiiltiirel ekoloji iliskisini agiklar
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Antropoloji temel kavramlar1 ve kapsami P1, P4, P5, P9, P13
3 Tarih insan denen muamma P4, P5, P9, P13
4 Tarih Kiiltiir kavramu ve Kiiltiiriin 6zellikleri P4, P5, P9, P13
5 Tarih Kiiltiir ve uyarlanma P4, P5, P9, P13
6 Tarih Kiiltiir, saglik ve hastalik iliskisi, saglikla ilgili davranis kaliplari P4, P5, P9, P13
7 Tarih Toplumsal kimlik, kisilik ve cinsiyet P4, P5, P9, P13
8 Tarih Gegim Yo6ntemleri P4, P5, P9, P13
Ara Smav

9 Tarih Gruplarin olusumu, cinsellik ve evlilik P4, P5, P9, P13
10 Tarih Gruplarin olugsumu, aile ve ev halki P4, P5, P9, P13
11 Tarih Akrabalik ve soy sistemleri P4, P5, P9, P13
12 Tarih Diizen Arayis1; Diizensizlik problemi P4, P5, P9, P13
13 Tarih Dil antropolojisi P4, P5, P9, P13
14 Tarih Din antropolojisi P4, P5, P9, P13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli
ve agik uglu sorularla bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki

ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

-1-Hangisi Antropolojinin en dogru tanimini igerir?

a)Antropoloji tarih boyunca yasamis ve hala yasayan insan toplumlarmni inceler

b)Antropoloji insanlarin yalnizca benzerliklerini inceler.
¢)Antropoloji insanlarin yalnizca farkliliklarini inceler.
d)Antropoloji belli bir donemde yasayan insanlar1 inceler.
e)Antropoloji belli bir yerde yasayan insanlari inceler.

2. Kiiltiirel 6zelliklerin saglik hizmeti sunumu tizerindeki etkilerini agiklayiniz

la
Cevaplar 2.Saglik hizmetlerinde hizmet sunanlar, hastalar ve toplumun kiiltiirel 6zelliklerinin hizmet sunumu tizerindeki
olumlu yada olumsuz etkileri agiklanmalidir.
-Kiiltiirel Antropoloji. William A. Haviland , Herald E. L. Prins , Dana Walrath , Bunny Mcbride . Kakniis
Kaynak Kitap yaymlart. Cevirmen: Inan Deniz Erguvan Sarioglu. 2017

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

-Insan ve Kiiltiir. Bozkurt Giiveng. Boyut yayin grubu, 2016
- Kiiltiirel antropoloji. Mahmut Tezcan. Maya Akademi, 2009

- Antropoloji insan Cesitliligine bir bakis. Conrad Phillip Kottak. Utopya yaymevi, 2002

- Antropoloji. Anadolu iiniversitesi yaymlari, Handan Ustiindag Aydin (Ed.), 2007
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Ogretim Uyesi
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Ders Zamam

Carsamba 13.15-15.00

Derslik

UZEM Portal

Dersin Amaci

Bu dersin amaci Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giiciinii 6grencilere kavratmak, Tiirk dilini daha iyi
kullanma becerisini kazandirmaktir.

Tiirk Dili Dersinin Amac¢ ve Kaynaklari

Dersin temel ve yardimci kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olur.

Hangi bilgilerin hangi kaynakta bulunabilecegini dgrenir.

Dilin Tamim ve Alt Kollari

Dil ve genel dilbilim hakkinda bilgi sahibi olur.

Dilin alt kollar1 ve temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Yapi ve Koken Bakimindan Diller

Diinya dillerini yapica siniflandirabilir, aralarinda iliski kurabilir.

Diinya dillerini kokence siniflandirabilir, akrabalik iligkilerini ¢ozebilir.

Dil-Kiiltiir iliskisi

Dil-Kiiltiir-medeniyet-uygarlik aralarindaki iligkiyi kavrar.

Dilin kiiltiir ve millet varlif i¢indeki yerini ve konumunu kavrar.

Dil-toplum, dil- ulus iligkisini kavrar

Yazim Kurallarn

Yazim kurallarini 6grenir; orneklerle uygular, hatalari gorebilir.

Ornek metin iizerinde galismalar yapar

Noktalama Isaretleri

Noktalama isaretlerini 6grenir, metin iizerinde uygular.

Konu ve llgili Sozlii dildeki vurgu tonlama duraklama gibi hususlarin noktalama isaretlerindeki karsiliklarini bilir.
Kazammlar - =

Sozciikte ve Ciimlede Anlam

Anlambilimi hakkinda bilgi sahibi olur

Sozciik ve ciimle diizeyinde anlam farkliliklarini kavrar

Anlam degismelerini, anlam daralmalarini, anlam genislemelerini, anlam kaymalarini bilir.

Anlatim Teknikleri

Tasvir, Oykiileme, Agiklama, Diyalog, Ozlii Anlatim... gibi anlatim tekniklerini 6grenir

Anlatim tekniklerini metin iizerinde uygular.

Resmi Yazigsmalar

Resmi yazigma kurallarini belirleyen esaslart 6grenir.

Resmi yazigma tiirlerini 6grenir ve uygular.

Ciimlenin Ogeleri

Yardime1 Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu &grenir; ciimlede uygular ve drnekleme yapabilir.

Ayrintili ciimlelerdeki biitiin yardimer geleri bulabilir.

Temel 6geler olmaksizin ciimle kurulamayacagini kavrar.

Temel Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu grenir; ciimlede uygular ve érnekleme yapabilir.

Dil Yanhslan

Sozciik diizeyinde dil yanliglarini fark edebilir, 6rneklemeleri yapabilir.

Ciimle diizeyinde dil yanhglarim fark edebilir, rneklemeleri yapabilir.
Hafta-Tarih Ders Konulari Tigili Program Yeterligi
1 18 Eyliil 2023 Oryantasyon haftasi
2 25.09.2023 Dersin Amaci ve Kaynaklari. Dil Kavrami PY1-PY6-PY10
3 02.10.2023 Yap1 ve Koken Bakimindan Diller ve Tiirkgenin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri PY1-PY6-PY10
4 09.10.2023 Dil-Kiiltiir iligkisi, Dilin Toplum Hayatindaki Yeri PY1-PY6-PY10
5 16.10.2023 Noktalama Isaretleri PY1-PY6-PY10
6 23.10.2023 Yazim Kurallar PY1-PY6-PY10
7 30.10.2023 Sozciikte ve Ciimlede Anlam PY1-PY6-PY10
8 06.11.2023 Anlatim Teknikleri PY1-PY6-PY10

11-19 Kasim 2023

Ara Siav

9 20.11.2023 Resmi Yazigmalar (Dilekge, Tutanak, Rapor... vd.) PY1-PY6-PY10
10 27.11.2023 Resmi Yazigsmalar (Resmi Yazilar, Sozlesme, Vekaletname... vd.) PY1-PY6-PY10
11 04.12.2023 Ciimlede Yardime1 Ogeler PY1-PY6-PY10
12 11.12.2023 Ciimlede Temel Ogeler PY1-PY6-PY10
13 18.12.2023 Sozciik Diizeyinde Dil Yanliglart PY1-PY6-PY10
14 25.12.2023 Ciimle Diizeyinde Dil Yanliglari PY1-PY6-PY10
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2-14 Ocak 2024

Yariyll Sonu Sinavi

18-28 Ocak 2024

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak hazirlanacak olan
¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Puanlama 100 tam puan iizerinden yapilacaktir.

degerlendirilecektir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1-Diinyadaki dil adlarinin millet adlarinda tiiremis olmasi asagidaki iliskilerden hangisi icin daha
dogrudur?
A) dil-kiltir  B) dil-ulus  C) dil-toplum D) dil-gevre  E) dil-diisiince

2- Yapma dillerin toplumda tutunamamasi dilin daha ¢ok hangi 6zelligini gosterir?
A) karmagikhik  B) gizlilik  C) toplumsallik D) dogallik E) teknik

3- Asagidakilerin hangisi kaynaklar: bakimindan dil ailelerine/gruplarina gére yanhs eslestirilmistir?
A) Ingilizce / Roman dilleri

B) ibranice / Sami dilleri

C) Almanca / Germen dilleri

D) Sirpga/Slav dilleri

E) Tiirkge / Altay Dilleri

4- “Dil uzmanlar, dilin biitiin seslerini gostermeKk icin ilave isaretleri de icine alan zenginlestirilmis
alfabe kullanirlar.” Asagidakilerden hangisi bununla ilgilidir?

A) Resmi alfabe

B) Transkripsiyon alfabesi

C) Latin alfabesi

D) Mahalli alfabe

E) Kiril alfabesi

5- “Bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilms, farkhihklar: yaziya da gecirilmis degisik
bicimi” ifadesi hangisi icin daha dogrudur?
A) yazi dili B) agiz C) konugma dili D) sive E) lehge

1-b / dil, milleti olugturan en 6nemli unsurdur.

2-d / yapma diller denenmis; fakat toplumlarda tutunamamsgtir. Clinki dil, dogal bir varliktir.
3-a/ Ingilizce Germen dilleri grubundadr.

4-b / Transkripsiyon alfabesi, dilin biitiin seslerini gostermek igin ilave isaretleri de igine alan

Cevaplar . . .
zenginlestirilmis alfabedir.
5-e / lehge, bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilmis, farkliliklart yaziya da gegirilmis degisik
bi¢imidir.
Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Tashan Kitap, Tokat, 2012
' Birinci boliim (sayfa, 11-31)
Ikinci boliim (sayfa, 47-137)
Kaynak Kitap

V4

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1. Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yaynlari, Istanbul, 1999.

2. Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Tiirkgenin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.

3. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergéh Yayinlari, Istanbul, 2011.

4. Faruk TOYDEMIR, Tiirk Dili-1 Ders Notlari, Erbaa-2000

5.“Turkge Sozlik”, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.

6. “Yazim Kilavuzu”, TDK Yayinlari, Ankara, 2012.

7. Nihad Sami BANARLL,; Tiirk¢e'nin Sirlar;, Kubbealt1 Negriyati, Ekim 2018-ISTANBUL.
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ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I

Ogretim Eleman

Ogr. Gor. Dr. Sadet ALTAY

Oda Numarasi

206

E-Posta

sadet.altay@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 10.15-12.00

Derslik

UZEM Portal

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin kurulus sartlariim ve 6zelliklerinin anlasilabilmesi i¢in; Tiirk milletini
Kurtulus Savasi yapmak durumunda birakan sartlarla, Kurtulus Savaginin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
gercevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu kavratmak; boylece devletin
kurulug felsefesini bilen, devletinin ve milletinin temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Oryantasyon haftasi
’ Dersin amaci ve ka}/naklar.l, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Dersiyle Ilgili Temel PY13
Kavramlar ve Inkilapeilik Ilkesi
3 Osmanlilarin Gerilemesinin I¢ Sebepleri PY13
4 Osmanlilarin Gerilemesinin Dig Sebepleri PY13
5 Cagdas Diinyanin Temel Kavramlari PY13
6 Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri 1 PY13
7 Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri 2 PY13
Ara Simav
8 Osmanli Devleti’nin Son Déneminde Fikir Akimlari PY13
9 Osmanli Devleti’nin Yikilis1 1 PY13
10 Osmanli Devleti’nin Yikilis1 2 PY13
11 Milli Miicadele 1 PY13
12 Milli Miicadele 2 PY13
13 Milli Miicadele 3 PY13
14 Milli Miicadele 4 PY13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan goktan segmeli bir ara smav ve bir
dénem sonu smavi araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 donem sonu sinavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1- Batih devletler Osmanli Imparatorlugu’nun ig islerine karismak i¢in asagidakilerden hangisini dayanak
olarak kullanmiglardir?

a- Sened-i Tttifak’1 b- Veraset Sistemini c- Timar Sistemini

d- Devsirme Kanunu’nu e- Azinlik haklarini

2-TIk posta teskilat: hangi padisah doneminde olusturulmustur?

a- I11. Selim b- 1I. Mahmud c- II Abdiilhamid

d- 1. Ahmet e- Abdiilmecit

3- Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’nin ilk anayasasidir?

a- 1908 Anayasasi b- 1876 Anayasasi (Kanun-u Esasi)

c- 1921 Anayasasi d- 1922 Anayasasi

e- 1860 Anayasasi

4-“Hakimiyetin kayitsiz sartsiz millette oldugu bir yonetim bigimi «...veeuvenenene dir.
Yukaridaki bosluga asagidaki kavramlardan hangisi gelmelidir?

a- Devletcilik b- Somiirgecilik c- Demokrasi

d- Liberalizm e- Sosyalizm

5- II. Abdiilhamit doneminde devlet politikas: haline getirilen, devletin dagilmasini ve hilafetin niifuzunu
kullanarak diinya siyasetinde gii¢ kazanmanin temel alindig1 fikir akimi agagidakilerden hangisidir?

a- Panislamizm b-Osmanlicilik c- Pantiirkizm

d-Turancilik e- Baticilik
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Cevaplar 1-e 2-b 3-b4-c5-a

Sabri ZENGIN, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tashan Kitap, 2016
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1-154 sayfalar

ATATURK v
JLKELERI ve INKILAP TARIHI

Kaynak Kitap

Sabri ZENGIN

e

Kemal Atatiirk, Nutuk I-111, istanbul 1993
YOK-Komisyon, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ankara 1989
Komisyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-11, AAM, yay., Ankara 2002

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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BIiLiSIM TEKNIKLERI VE OFiS YAZILIMLARI

Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.Fatih Marasl
E-Posta fthmarasli@gmail.com
Ders Zamani Persembe 10.15-12.00
Derslik UZEM Portal

Ogrencilere bir yasam becerisi olarak Bilgi Teknolojileri (BT) becerileri ile BT'nin ana

DEr g g kavramlarina sahip olarak kisisel bilgisayar kullaniminda yetkinlik kazandirmaktir.

Konu ve ilgili Kazamim

Bilgisayar Donanimi ve Yazilimi

Donanim kavramini bilir.

Temel Donanim ve ek donanim birimleri hakkinda genel bilgilere sahiptir.

Yazilim kavramlarini bilir.

Yazilim tiirlerini ayirt eder.

Giiniimiiz Bilgi ve letisim Teknolojileri

Elektronik diinya, Iletisim ve Sanal topluluk kavramlarim bilir.

Bilgisayarda giivenlik konusunda temel bilgilere sahiptir.

Giindelik yasamda bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Isletim Sistemi

Isletim sistemi kurulumunu gergeklestirir.

Isletim Sistemleri arasindaki farklar1 bilir.

Isletim Sistemini yapilandirir ya da 6zelliklerini degistirir.

Isletim sistemini kullanir.

Yardime1 Uygulamalar

Dosya sikistirma yazilimlarini kullanir.

Dersin Kazammmlari

Anti-viriis yazilimlari hakkinda bilgiye sahiptir.

Yazdirma yonetimi ve segeneklerini bilir.

Kelime Islem Programi (Word) 1

Belge kavramini bilir olusturur.

Bigimlendirme islemlerini uygular.

Tablo olusturur, tablo ile ilgili hiicre ekleme — silme ve bigim verme islemlerini yapar.

Yazdirma islemlerini ayrintilariyla uygular.

Kelime Islem Programi (Word) 2

Belgeye Nesne ekler.

Nesne 6zelliklerini degistirir.

Word’te tasarim ozelliklerini kullanir.

Igindekiler tablosu olusturur.

Word’iin gelismis 6zelliklerini kullanir.

Tablolama ve Hesaplama Programi (Excel) 1

Excel’de veri kavramini ve veri tiirlerini bilir.

Excel ¢aligma alanini etkin bir sekilde kullanir.
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Excel’de bigimlendirme 6zelliklerini ayrintilariyla kullanir.

Problem ¢6zmeye yonelik fonksiyonlar1 kullanir.

Tablolama ve Hesaplama Programi (Excel) 2

Grafik tiirlerini bilir.

Sayisal verilere ait istenilen tiirde grafik ¢izdirir.

Cizilen grafikleri yorumlar.

Veri Taban1 Programi (Access) 1

Veri, tablo, kayit, sorgu, alan kavramlarin bilir.

Veri tabani programinda tablo olusturur.

Veri kayit, silme ve sorgulama islemleri yapar.

Veri Taban1 Programi (Access) 2

Veri tabani tasarim araglarini kullanir.

Formlar olusturur.

Form nesnelerini kullanir.

Yazdirma araglarini etkin bir sekilde kullanir.

Sunum Programi (Powerpoint)

Powerpoint programini kullanarak yeni slaytlar olusturur.

Calisma alanini diizenler.

Slayt nesnelerini etkin bir gekilde kullanir.

Slayt tasarimi yapar.

Slaytlart sinif ortaminda etkin bir sekilde sunar.

Internet

Internet kavramlarini bilir.

Arama motorlarini etkin bir sekilde kullanir.

Elektronik Iletisim (E-posta)

E-posta hesabi agar.

E-posta gonderir.

E-posta ayarlarin1 yapilandirir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Bilgisayar Donanimi ve Yazilimi PY7

3 Tarih Giiniimiiz Bilgi ve Tletisim Teknolojileri PY6-PY7

4 Tarih Isletim Sistemi PY7

5 Tarih Yardime1 Uygulamalar PY7

6 Tarih Kelime Islem Programi (Word) 1 PY7-PY8

7 Tarih Kelime Islem Programi (Word) 2 PY7-PY8

8 Tarih Tablolama ve Hesaplama Programi (Excel) 1 PY7-PY8

Ara Smav

9 Tarih Tablolama ve Hesaplama Programi (Excel) 2 PY8

10 Tarih Veri Tabani (Access) 1 PY7-PY8

11 Tarih Veri Taban1 (Access) 2 PY7-PY8

12 Tarih Sunum Programi (Powerpoint) PY6-PY7-PY8
13 Tarih Internet PY7

14 Tarih Elektronik fletisim (E-posta) PY7

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen uygulamalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bir tabloda hiicre i¢indeki metnin yoniinii degistiren
diigme hangisidir?

= > i=
a_) % b_) [lll C-) HI d-) =5
2. I = Diigmesinin gorevi nedir?

a-) Satir aralig1 segeneklerini ekrana getirir
b-) Yaziy1 hizalamaya yarar

c-) Cizgi eklemeye yarar

d-) Madde isareti eklemeye yarar

3. Excel’de sarta bagl islem yapan fonksiyon asagidakilerden hangisidir?
a)=Topla b)=Ortalama c)=Eger d)=Min

4. Excel’de Sayfal de c5 hiicresinde yer alan bir veri ile Sayfa2 de b5 hiicresinde yer alan bir veriyi ¢arpmak
icin kullanilan formiillerden hangisi dogrudur?

a) =Sayfalc5+Sayfa2b5 b) =Sayfalc5*Sayfa2b5

c) =Sayfallc5+Sayfa2!b5 d) =Sayfall!c5*Sayfa2!b5

5. PowerPoint’te “Slayt Gosterisi-Slayt gecisi” meniisiiniin islevi nedir?
a) Nesnelere Ozel Efekt Ekleme  b) Sayfa gegis efekti belirleme
¢) Ozel Efekt ekler d) Hepsi

6. Amacina uygun sitelere girmeyi zorlayan veya tanitimi yapilmak istenen (reklam amagli) internet sayfalarini
kendisi agan viriis asagidakilerden hangisidir?
a) Worm b) Trojen c) Spy d) Ag virtisti

7. Virislerle ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?
a) Virisler bir yazilimdir b) Kapasiteleri kiigiiktiir
¢) Viriislerin amaci programlar1 daha hizli ¢alistirmaktir. d) Kotii niyetli kisiler tarafindan yazilmustir.

Cevaplar

1-b, 2-a, 3-c, 4-d, 5-b, 6-c, 7-C
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Bilgisayar Ogreniyorum 2015, Teoman Dingel, Kodlab, 2015
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; Timii

Kaynak Kitap

BiLGISAYAR
OGRENIYORUM

INTERAKTIF EGITIM VIDEOLAR! K0OLABS) DEI

KODLAB

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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TEMEL HUKUK BIiLGILERI

Ogretim Uyesi

Dr. ismail Altan DEMIRAYAK

Oda Numarasi

321

E-posta

altandemirayak@gmail.com

Ders Zamam

Persembe 13.15-15.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Ogrencinin; kisisel ve sosyal hayati ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklar1 kavramasi

amaglanmaktadir.

Konu ve ilgili Kazammlar

Hukuk sistemleri, Tiirk Hukuk sistemi, Hukukun dallar1 ve Kaynaklari

Hukuk sistemlerini bilir

Tiirk hukuk sistemini bilir

Hukukun dallar1 ve kaynaklarini 6grenir

Tiirk Yarg: sistemi, Yargi kuruluglari ve Dava tiirleri

Tiirk yarg: sitemini 6grenir

Yarg: kuruluglar1 hangileri onlar bilir

Dava tiirlerini 6grenir

Hangi durumda hangi hukuk davasinin agilacagini bilir

Hukuki olaylar, Iliskiler, Islemler

Hukuki olaylar hangisi bilir

Hukuki iligkiler hangileri bilir

Hukuki iglemlerin unsurlarini bilir

Hukuki islemlerin miieyyidelerini bilir

Kisilik kavrami, Kisilerin siniflandirilmasi ve ehliyet

Kisilik kavramin bilir

Kisilerin nasil siniflandirilacagini bilir

Ehliyet nedir cesitleri nelerdir bilir

Hak ve fiil ehliyeti ayrimini yapar

Miras kavrami ve mirasgilar

Miras kavrami nedir bilir

Yasal ve atanmig mirasgilar hangileri bilir

Sakli pay nedir bilir

Miras sozlesmeleri hakkinda bilgi sahibi olunur

Miilkiyet Hakki, konusu, kapsami ve tiirleri

Miilkiyet hakki nedir bilir

Biitiinleyici parca ve eklentiyi bilir

Taginir ve taginmazlarda miilkiyet hakki nasil kazanilir bilir

Olagan ve olaganiistii zamanagimi kavramlarini bilir

Bor¢ Kavrami ve Sozlesme Tiirleri

Borcun kaynaklari nedir bilir

Ticaret Hukuku — Genel Esaslar

Ticari igletme hakkinda bilgi sahibi olur

Tacir ve Tacir yardimcilarini bilir

Kiymetli Evrak Hukuku

Kiymetli evrak hakkinda genel bilgi sahibi olur

Polige, bono ve ¢ek nedir bilir

Kiymetli evrak nasil devredilir bilir

Kiymetli evrakin zayii ve sonuglarmi bilir

Tiirk Anayasa Hukuku Genel Esaslar

Tiirk anayasal gelismeler nelerdir 6grenir

Tanzimat ve 1slahat fermani 6nemli gelismelerini bilir

Tiirk Is Hukuku Bireysel

Is hukuku kavrami ve dogusu hakkinda bilgi sahibi olur

4857 sayili is kanunu hakkinda bilgi sahibi olur

Is hukukuna hakim olan ilkeleri bilir

Is hukukunun kaynaklarini bilir

Bireysel is hukuku hakkinda bilgi sahibi olur

Is sozlesmesi nedir nasil yapilir bilir

Is sozlesmesinden dogan taraflarin borglarini bilir

Is sozlesmesinin sona ermesi ve sonuglar1 hakkinda bilgi sahibi olur

Calisma siireleri nedir bilir

Dinlenme siireleri nedir bilir

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi
1 Tanigma, ders tanitimi
2 Hukuk Sistemleri, Tiirk Hukuk Sistemi, Hukukun Dallar1 ve
Kaynaklar1 PY8-PY10-PY11
3 PY8-PY10-PY11
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Hukuk Sistemleri, Tiirk Hukuk Sistemi, Hukukun Dallar1 ve
Kaynaklart
4 Tiirk Yarg: Sistemi, Yarg: Kuruluslari ve Dava Tiirleri PY8-PY10-PY11
5 Hukuki Olaylar, Iliskiler ve Islemler PY8-PY10-PY11
6 Kisilik kavrami, Kisilerin Siniflandirilmasi ve Ehliyet PY8-PY10-PY11
7 Miras Kavrami, Mirasgilar PY8-PY10-PY11
8 Miilkiyet Hakk:, Konusu, Kapsami ve Tiirleri PY8-PY10-PY11
Ara Smav
9 Bor¢ Kavrami ve Sozlesme Tiirleri PY8-PY10-PY11
10 Ticaret Hukuku- Genel Esaslar PY8-PY10-PY11
11 Kiymetli Evrak Hukuku PY8-PY10-PY11
12 Tiirk Anayasa Hukuku Genel Esaslar PY8-PY10-PY11
13 Tiirk Ceza Hukuku Genel Esaslar PY8-PY10-PY11
14 Tiirk Is Hukuku- Bireysel PY8-PY10-PY11
Yariyil Sonu Sinavi
Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya

katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-) Diinyada yer alan hukuk sistemlerinden Tiirk Hukuk Sistemi hangi sistemi benimsemistir? ( 5

puan)
a)  Anglo Sakson Hukuk Sistemi
b) Islam Hukuku Sistemi
c)  Anglo Amerikan Hukuk Sistemi
d) Kara Avrupasi Hukuk Sistemi
e)  Higbiri

2-) Bir devletin temel kurumlarinin nasil isleyecegini belirleyen, kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerini giivence altina alan devletin temel kanunu asagidakilerden hangisidir? (5 puan)

a) Anayasa

b) Yasa

¢) Kanun Hilkmiinde Kararname
d) Tizik

e)  Yonetmelik

3-) Asagidakilerden hangisi hukukun yaptirimlarindan biri degildir? ( 5 puan)

a) Ceza

b)  Cebri (Zorla) icra
c) Tazminat

d) Hikiimsiizlik

e)  Gegersizlik

Cevap Anahtan

1-d, 2-a, 3-8,

Kaynak Kitap/lar

Temel Hukuk, Hﬁéeyi?i Ertugrul- Murat Turpgu, Nobel ( 2023 Y1l1)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1. Bolim-XIII. Boliim arasi/ 3-209 arasi

Yardimci Kaynaklar ve Okuma

Listesi

Genel Hukuk Bilgisi, Kemal Gozler
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INGILIZCE 1

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Miinir SAHIN

E-posta

munir.sahin@gop.edu.tr

IDers Zamanmi

Sali1 09.15-12.00

Derslik

317

Ofis Saatleri

IPazartesi, Sali, Carsamba 16.00-17.00

IDersin Amaci

Bu ders sonucu dgrenciler Ingilizcenin temel yapilarim kullanarak kendilerini ifade
edebileceklerdir. Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarini baslangig diizeyde
(Elementary/ A2) vermeyi amaglar.

Konu ve flgili Kazammlar

Konu ve ilgili kazanim

\verb to be, subject pronouns

Kisi zamirlerini dgrenir ve dznelere gore “to be” fiilini yerlestirebilir

Kisi zamirlerini kullanarak basit isim ctimleleri kurabilir.

Giinliik diyalog ornekleri verilerek sinif i¢i aktivite olanagi saglanir.

Possessive adjectives, object pronouns

IKisi zamirleri, iyelik sifatlari, nesne zamirlerinin nasil kullanildiklarini kavrar.

lAile tiyelerinin 6grenimi ile beraber onlari tanitan ciimleler kurabilir.

“What time is it?” soru kalib1 ve saat ifadeleri

Saati sormay1 ve cevaplamay1 kavrar.

The Simple Present Tense | (1 /you/ we / they)

Genis zamanda I, you, we ve they 6zneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Fiil 6grenimini genisleterek daha fazla fiilde ciimle kullanmay1 deneyimler.

Ozneleri kullanarak negatif ve yes/ no soru ciimleleri olusturur.

“Wh-” questions

Soru kelimelerini ( What/Where/How vb.) 6grenir ve kelimeleri kullanarak soru
olusturabilir.

Present Simple Tense 11

Genis zamanda tigiincii tekil sahis 6zneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Ozneleri kullanarak negatif ve soru ciimleleri olusturur.

Siklik zarflarini kullanarak ctimle kurabilir.

Jobs and related verbs

Meslekleri ve iliskili fiilleri 6grenir.

Meslekleri igeren metni okuyup metne ait sorulari cevaplayabilir.

There is/ There are

Evin béliimleri ve esyalarin Ingilizce karsiliklarm bilir.

There is / are yapist ile climle kurmay: kavrar.

This/that/these ve those yapilari

Bu yapilarin nesnelerin konumuna gore ifade edildigini kesfeder.

Bu yapilar ciimle iginde kullanir.

IThe Quantifiers

Some/any/a lot of yapilarmin hangi ciimle kaliplarinda kullanildigini 6grenir.

\Yapilar1 kullanarak nesnelerin olduklariin miktarini ciimle iginde daha net ifade eder.

Numbers & Prices

Sayilarin 6greniminin tamamlanmasi ile aligveris diyaloglari olusturur.

Can ve can’t modal verb

Can / can’t modal fiiller kullanilarak basit
ctimleler kurabilir.

Kalibi soru ciimlelerinde kullanabilir.

Konu ile ilgili alistirmalar cevaplayabilir.

WAS /WERE

Was/were ile basit ctimleler kurabilir.

The Simple Past Tense ( Affirmative Sentences)

Dili gegmis zamanin olumlu ciimle yapisint 6grenir.

Genis zamanla arasinda ki farki anlar.

Gegmis zamanla olusturulan metni okuyup sorularini cevaplar.

Hafta/Tarih e  Ders Konulan Tigili
Program
Yeterligi
1 Oryantasyon haftasi 1
2 verb to be, subject pronouns, possessive adjectives, object pronouns 2
3 “What time is it?”” soru kalib1 ve saat ifadeleri 3
4 The Simple Present Tense | ( 1/ you / we / they) 4
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segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin

ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

5 “Wh-” questions 5
6 Present Simple Tense |1 6
7 Jobs and related verbs 7
8 There is / There are 8

Ara Sinav
9 This/that/these ve those yapilar 9
10 The Quantifiers 10
11 Numbers & Prices 11
12 Can and can’t modal verb 12
13 Was /Were 13
14 The Simple Past Tense ( Affirmative Sentences) 14

Doénem Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan
IDegerlendirme coktan

Ornek Sorular

1.Skyler and Walt married.

a)can  b)have c)do d) are

2.A: B: No, thank you. I’m just looking.
a) Can | help you? b) Have a good day.

c) Nice to meet you too. d) Thank goodness.

3.A: Helen come from Greece? B: No, she

a) Is/isn’t b) Does/does

c) Does/doesn’t d) Is/doesn’t

4.My school has students from Spain, Egypt, ang Japan. It’s

really

a) horrible b) beautiful

c) international d) difficult

5. I’'m a teacher at university. I English.
a) learn b) teach

c) live d) earn

Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Cevap Anahtari 1-d 2-a 3-a 4 5-b
INew Headway Elementary ( Fourth Edition) (Oxford University Press) + Student’s Book
+ Workbook + iTools ( Digital Teaching Resources)

Kaynak Kitap

Yardimel

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson
(Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge University Press )
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1. Simf Bahar Donemi (2.Yariyil) Ders Planlari

GENEL MUHASEBE II

Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Ergin TEMEL

Oda Numarasi

325

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 09.15-12.00

Ofis saatleri

Sal1 13.15-16.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere genel muhasebe ile ilgili temel kavramlar, muhasebede kullanilan defterler,
temel mali tablolar, bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini 6grenimi sagalmaktir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazanim

Dénem sonu ¢alismalarmim kapsami

Envanter ¢ikarma kavramini bilir

Muhasebe i¢i ve muhasebe dis1 envanter kavramini bilir

Donem sonu islem nedenlerini bilir

Envanter defterini ve diizenlenmesini bilir

Degerleme kavrami ve degerleme 6lgiileri

Degerleme kavramini bilir

Degerleme o6lgiitlerini bilir

Tasarruf deger kavramini bilir

Maliyet esas kavramini bilir

Rayig¢ bedel kavramini bilir

Emsal bedel kavramini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 1

Hazir deger hesaplarinda envanter islemlerini bilir

Hazir deger hesaplarinda fazla ve noksan islemlerini bilir

Hazir deger hesaplarinda kambiyo kar veya zarari iglemlerini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 2

Ticari alacaklar hesaplarinda envanter islemlerini bilir

Ticari alacaklar hesaplarinda fazla ve noksan islemlerini bilir

Ticari alacak hesaplarinda kambiyo kar1 veya zarari islemlerini bilir

Alacak senetlerinde reeskont iglemlerini ve muhasebe kayitlarin bilir

Stipheli alacak, karsilik iglemlerini ve kayitlarmi bilir

Aktif hesaplanda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 3

Stok hesaplarinda envanter iglemlerini bilir

Stok hesaplarinda degerleme yontemlerini bilir

Stok hesaplarinda emsal deger, fire islemlerini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 4

Maddi duran varlik hesaplarinda envanter islemlerini bilir
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Maddi duran varliklarda amortisman kavramini bilir

Konu ve ilgili Kazamm

Maddi duran varliklarda amortisman yontemlerinin hesaplanmasini ve kayitlarini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 5

Maddi olmayan duran varlik hesaplarinda envanter islemlerini bilir

Maddi olmayan duran varliklarda amortisman kavramini bilir

Maddi olmayan duran varliklarda amortisman y6ntemlerinin hesaplanmasini ve kayitlarini bilir

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 1

Mali borg hesaplarinda envater islemlerini bilir

Mali borg hesaplarinda faza ve noksan diizelteme kayitlarini bilir

Ticari borg hesaplarinda evnanter igslemlerini bilir

Ticari borg hesaplarinda fazla ve noksan diizeltme kayitlarini bilir

Ticari borg hesaplarinda kur farklar1 diizeltme kayitlarini bilir

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 2

Odenecek vergi ve fonlarda envanter islemlerini bilir

Odenecek sosyal giivenlik kesintilerinde envanter islemlerini bilir

Dersin Kazammlari

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 3

Odenmis sermaye hesabinda envanter islemlerini bilir

Kar yedeklerinde envanter islemlerini bilir

Gelir tablosu hesaplarinin envanter islemi ve muhasebe kayitlari

Gelir hesaplarinin envanter iglemlerini bilir

Gider hesaplarinin envanter islemlerini bilir

Donem kar veya zarar tespiti ve muhasebe kaydi

Yansitma kavramini bilir

Yansitma iglemi ve muhasebe kaydini yapabilir

Dénem gelir ve giderlerin donem kar hesabina devrini bilir

Donem kar ve zarar hesabinin bilango hesaplarina devrini bilir

Kesin mizan hazirlamayi bilir

Kapanis kayitlarimi bilir

Monogrofi

Bir isletmeye ait genel gegici mizandan dénem sonu islemlerini yapmayi bilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Donem sonu ¢alismalarinin kapsami PY 5

3 Tarih Degerleme kavrami ve degerleme 6lgiileri PY 5

4 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 1 PY 5

5 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 2 PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar 3 PY 5-PY 8- PY9
7 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 4 PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlart 5 PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Pasif hesaplarin envanter iglemi ve muhasebe kayitlari 1 PY 5-PY 8- PY9
10 | Tarih Pasif hesaplarin envanter iglemi ve muhasebe kayitlari 2 PY 5-PY 8- PY9
11 Tarih Pasif hesaplarin envanter iglemi ve muhasebe kayitlar1 3 PY 5-PY 8- PY9
12 Tarih Gelir tablosu hesaplarinin envanter islemi ve muhasebe kayitlari PY 5-PY 8- PY9
13 Tarih Donem kar veya zarar tespiti ve muhasebe kaydi PY 5-PY 8- PY9
14 | Tarih Monografi PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S1 Envanterin tanimt yapmiz? 10 p

S2 Muhasebe i¢i envanter ve muhasebe dis1 envanter kavramlarmi agiklaymiz? 15 p

S3 Rayi¢ beden, emsal bedel, itibar1 deger, mukayyet deger kavramlarini agiklaymiz? 20 p

S4 Isletme banka hesabindan 500 TL fazla oldugu tespit edilmis fark gecici hesaba almmustir. incelme sonucu
farkin sebebinin miisterinin veresiye borcu i¢in 500 TL havale ettigi anlagilmistir. 10 p

S5 alacak senetlerine 500 TL reeskont hesaplanmigtir. Dénem sonucu ve dénem basi muhasebe kaydini
olusturunuz. 10 p
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Cevaplar

Cl)

Envanter, muhasebe kayitlarinin dogrulugunu 6lgmek i¢cin muhasebe disinda bu kayitlardaki rakamlarin temsil
ettikleri varliklarin sayilmasi ve 6l¢iilmesi, tartilmasi ve degerlenmesi suretiyle kontroliidiir. 10 p
Cc2

Mubhasebe I¢i Envanter:10 p

Muhasebe igi envanter asagidaki kalemlerden olusur;

- Genel gecici mizanin ¢gikakilmast,

- Hesap devresine ait kar ve zararin tesbiti i¢in yapilan ayarlama ve envanter maddeleri,

- Yevmiye ve defteri kebirin kapatilmasi,

- Kesin mizanin ¢ikarilmast,

- Bilangonun hazirlanmasi,

- Gelir tablosunun diizenlenmesi ve bunun neticesi olarak net karin dagitim,

- Takip eden hesap devresine ait hesaplarin yeniden agilmast.

Muhasebe dis1 envanter, 6lgmek, tartmak, saymak ve degerlemek gibi islerden olusur. Muhasebe i¢in envanter,
muhasebe dis1 envanterin veridgi sonuglara gore gerekli ayarlama(diizenleme) ve diizeltme maddelerini
yapmak suretiyle, defterlerin gosterdigi kalanlari, envanter giiniindeki gergek degerlerine uydurmaya calisir. 5
p
C3
itibari Deger: Iktisadi kiymetlerin iizerinde yazili olan degerdir. itibari degerin bir diger adi da nominal
degerdir. 5 p
Mukayyet Deger: Bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gosterilen hesap degeridir. 5 p
Emsal Bedeli Ve Ucret: iktisadi kiymetin gercek bedelinin belli olmadig1 veya tespit edilemedigi durumlarda
uygulanir. Burada degeri tespit edilemeyen bir kiymetin satilmasi durumunda degerinin piyasadaki ani tiirden
kiymetlerle karsilastirilarak hesaplanmasi s6z konusudur 5 p
Rayi¢ Bedel: Bir iktisadi kiymetin degerleme giiniindeki normal alim satim degeridir. 5 p
C4 5P

102 BANKALAR HS 500

397 SAY.VETES FAZ 500

5P
397 SAY.VETES FAZ 500

500
120 ALICILAR

C55P
657 REES.FAIZ GID 500
122 ALC.SNT REE 500

5P

122 ALC.SNT REES 500
647 REES.FAIZ GEL 500

Kaynak Kitap

f trbmes kitobewt

DONEM SONU
iSLEMLERI VE
UHASEBE
GULAMALARI

Dog. Dr. Abitter OIVLUCAN @

Donem sonu muhasebe fslemleri ve muhasebe uygulamalari, Prof..Dr.Abitter OZULUCAN, Dizgi Ofset, 2018

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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INGILIZCE 11

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Miinir Sahin

Oda Numarasi

307

E-posta

munir.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

317

Dersin Amacit

Bu ders sonucu dgrenciler Ingilizcenin temel yapilarini kullanarak kendilerini ifade
ledebileceklerdir. Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarimi baslangig diizeyde (Beginner /
IA1) vermeyi amaglar.

Dersin
Kazanimlar

Konu ve ilgili kazanim

There is / There are

Evin boliimleri ve esyalarin Ingilizce karstliklarim bilir.

There is / are kullanilarak 6rnek ciimle yazar

This/that/these ve those yapilar1 dgretilerek nesnelerin konumuna gore basit sifatlar kullanarak
climlede kullanma yetisi edinilir.

This/that/these ve those yapilarini 6grenir

Bu yapilarin nesnelerin konumuna gore ifade edildigini kesfeder

Bu yapilari ctimle iginde kullanir

Can ve can’t modal verb |

Can / can’t modal verbler kullanilarak basit
ctimleler kurabilir

Kalib1 soru ciimlelerinde kullanabilir

Konu ile ilgili alistirmalari cevaplayabilir.

Can ve can’t modal verb Il

Adverbs ( zarf) 6grenimi ile kurduklar1 ciimleleri gelistirirler.

Can ve can’t modal verb Il

Can ve genis zaman kullanimli ciimle kurma

Writing caligmasi

Bu haftaya kadar islenen zaman kavramlari ile ilgili karsilastirmali alistirmalari cevaplayabilir.

IKendilerini ifade eden metin olustururlar.

Reading calismasi

Ogrendikleri konular1 iceren metinleri okuyup cevaplandirabilir.

WAS /WERE , The Simple Past Tense

Was/were ile basit ciimleler kurabilir.

The Simple Past Tense

Dili gegmis zamanda (The Simple Past Tense) olumlu ciimle kurar.

Yapiy1 olumsuz ciimle kalibinda deneyimler

Soru formlarinda ciimle kuruluglarini bilir

IDiizenli/Diizensiz fiiller

Ogrendigi fiillerle gegmis zamanda ciimle kurar.

Reading calismasi 11

Simple past tense kullanilan metni okuyup sorularini cevaplandirir.

Simple past tense time expressions

Bu zaman ile kullanilan zaman zarflarim edinir.

Writing ¢aligmast 11

Gec¢mis zaman kullanarak gecirdigi son tatili anlatan metin yazabilir.

Simple present tense and simple past tense

Genis zaman ve ge¢mis zamani karsilastiran sorulari cevaplayabilir.
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Hafta-Tarih Ders ilgili Program
Konulari Yeterligi
1 There is / There are PY15-PY19
2 Evin boliimleri ve egyalar / This-That-Those-These PY15-PY19
3 Can ve can’t modal verb I PY15-PY19
4 Can ve can’t modal verb II PY15-PY19
5 Can ve can’t modal verb III PY15-PY19
6 Writing caligmast PY15-PY19
7 Reading caligmasi I PY15-PY19
Ara Smav %40
8 WAS /WERE , PY15-PY19
9 The Simple Past Tense PY15-PY19
10 Diizenli/Diizensiz fiiller PY15-PY19
11 Reading caligmasi 11 PY15-PY19
12 Simple past tense time expressions PY15-PY19
13 Writing ¢aligmast PY15-PY19
14 Simple present tense and simple past tense. PY15-PY19
Doénem Sonu Siawvi %060
Biitiinleme Simavi %060
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan
Degerlendirme ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40
finalin ise % 60°tir. Gegme notu 100 tizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S.1. Can you a bike?
) riding b) ride c) to ride d) rides

S.2.You can cook meal in the
) livingroom b) bedroom
c) bathroom  d) kitchen

S.3. an Internet cafe in this town.

a) Thereare  b) There is

c) There aren’t d) There be

S.4.Danny at work yesterday, but he ___ at work today.

a) was / is b) wasn’t / isn’t

c) was / isn’t d)is/isn’t

S.5. Ann and Max usually sailing at weekends, but last weekend they tennis.
a) goes / played b) go / played

c) went / play d) went / played

Cevap Anahtan

1-b 2-d 3-b 4c 5-b
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Kaynak Kitap

English

lor Life

Beginner

English for Life (Oxford University Press) + Student’s Book + Workbook + iTools ( Digital

Teaching Resources)

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

Grammar

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson
(Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge University Press )
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MAKRO EKONOMI

Ogretim Eleman

Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR

Oda Numarasi

225

E-Posta

fuatferit.yazar@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 08.15-10.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Ilgili makroekonomik teorileri grenmek, GSMH ve Milli Gelir hesaplama yontemleri ve gesitlerini
incelemek, enflasyon tanim ve ¢esitlerini inceleyerek hesaplama yontemlerini ve uygulanacak politikalar
Ogrenmek.

Dersin Kazanmimlar:

Konu ve ilgili Kazanim

Gelir Dagilim1

Faktor gelirlerinin dagilim ¢esitlerini 6grenir

Adil gelir dagilimi esaslaini kavrar

Gelir dagilimu esitsizliginin getirdigi sorunlari 6grenir

Bu sorunlara kars1 nasil tedbirler uygulanacagini kavrar

Sanayi Devrimi / Klasik ekol

Sanayi devriminin nasil ortaya ¢iktigini kavrar.

Makro ekonomik hayatin kurallarimi 6grenir

Makro ekonomik sorunlari kavrar

Makro sorunlara karsi almacak tedbirleri 6grenir

Klasik ekonomik diistince

Klasik diisiincenin esaslarini 6grenir

Tktisadi hayatin toplumsal sorunlarini kavrar

Klasik diigiincenin ortaya koydugu ¢oziimleri analiz eder

Keynesyen diisiince

Keynesyen diisiince 6gretisini kavrar

Sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan ekonomik sorunlari kavrar

Keynesyen ekoliin yeni ¢oziimlerini 6grenir

Makro sorunlara karsi degisken ekonomik yapiy: kavrar

Kriz dénemlerinde hangi tiir ¢6ziimlemeler yapacagini 6grenir.

Milli Gelir

Milli geliri ve hesaplama yéntemlerini grenir

Milli geliri belirleyen faktorleri 6grenir.

Milli gelirle ilgili kavramlar1 6grenir

Milli Gelir

Tiiketim, tasarruf yatirim fonksiyonlarini kavrar

Grafik kullanarak milli gelirin degisimini yorumlar

Denge milli gelirin olumlu yansimalarim kavrar

Toplam harcamay1 ve toplam iiretimin ekonomik yansimasini analiz eder
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Para ekonomisi

Paranin tanimini 6zelliklerini kavrar

Para gesitlerini ve emisyon rejimlerini bilir

Paranin makro ekonomideki roliinii kavrar

Para ekonomisi

Para ve mal piyasalarindaki eszamanlh dengeyi kavrar

Para ile faiz iliskisini grafik tizerinden yorumlar

Para miktar ile fiyatlar arasindaki iliskiyi kavrar

Merkez bankasinin para tizerindeki etkisini analiz eder

Para sistemlerini tanir

Para talebi ve para arzini dgrenir

Ulusal Kuruluglar

Ulusal ekonomik kuruluslari tanir

Bu kuruluslarin ekonomik hayata etkilerini kavrar

Merkez bankasini analiz eder

Maliye bakanliginin ekonomik kararlarimi 6grenir

Hazine miistesarligini bilir

Spk ve bddk kurumlarmim ekonomik hayata etkisini bilir

DPT nin karar mekanizmasi igindeki yerini 6grenir

Uluslararas: ekonomik kuruluslar

Uluslararas: ekonomik kuruluslarin isleyisini bilir

IMF nin yapisin1 ve ekonomik etkiilerini bilir

Diinya bankasmin fonksiyonlarini kavrar

Derecelendirme kuruluglarinin diinya ekonomisine etkilerini bilir

Diinya ticaret orgiitiiniin isleyisini bilir

Para ve Maliye politikalari

Resesyonda ve enflasyonda uygulanacak para politikalarmi bilir

Biitge uygulamasini kavrar

Vergi politikalarinin ekonomiye etkilerini 6grenir

Sik1 ve genisletici para politikalarini 6grenir

Enflasyon

Enflasyonun tanimini ve ¢esitlerini bilir

Enflasyona neden olan hususlari grenir

Enflasyonun ekonomik dengeleri nasil bozdugunu bilir

Enflasyona karsi alimabilecek tedbirleri grenir.

Istihdam ve igsizlik —Biiyiime ve Kalkinma

Istihdam kavranmimn anlamimi grenir

Issizligin gesitlerini bilir

Istihdam politikalarmn1 &grenir

Istihdam ve igsizlikte ne tiir politikalarin uygulanacagini &grenir.

Matematiksel analizler yaparak giiniimiizdeki istihdam durumunu 6grenir
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Dus ticaret teorilerini bilir politikalarini 6grenir

Dis 6demeler bilangosu ve doviz piyasasini analiz eder

Biiyiime ve kalkinmanin makro ekonomideki yeri ve 6nemini 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konular1 ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Gelir Dagilimi P5-P9
3 Tarih Klasik ekonomik diisiince / Sanayi Devrimi PS-P9
4 Tarih Keynesyen diisiince P5-P9
5 Tarih Milli Gelir P5-P9
6 Tarih Milli Gelir P5-P9
7 Tarih Para Ekonomisi PS-P9
8 Tarih Para Ekonomisi PS-P9
Ara Smav

9 Tarih Ulusal Ekonomik Kuruluslar P5-P9
10 Tarih Uluslararas1 Ekonomik Kuruluglar P5-P9
11 Tarih Para ve Maliye Politikalar1 P5-P9
12 Tarih Enflasyon P5-P9
13 Tarih istihdam ve ssizlik P5-P9
14 Tarih Biiyliime ve Kalkinma Teorileri P5-P9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeliyada klasik tiirde yapilan bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi milli gelir hesaplama yontemleridir.

a) Gelir-Harcama-Uretim b) Tiiketim-Harcama-Uretim c¢) Gelir- Uretim-Tiiketim d) Harcama-Yatirim-Uretim
2.Mal ve hizmetlerin iiretimi esnasinda GSYIH dan amortismanlarin diisiilmesi sonrasi kalan kisma ne ad
verilir.

a) Safi milli hasila b) Yurtigi gelir ¢) Milli gelir d) Kullanilabilir gelir

3.Istihdamda yer alip calisir goriindiigii halde is giiciine marjinal verimliligi sifir olan issizlik tiiriine ne ad
verilir.

a) Konjonktiirel issizlik b) Mevsimlik igsizlik ¢) Dogal Issizlik d) Gizli issizlik

4. Altin ve glimiis sertifikast hangi tiir para ¢esidi icerisine girer.

a) Temsili para b) Kaydi Para c) Para benzerleri d) Para ikamesi

5. Hangisi ekonomi politikalarina yon veren ulusal organlardan degildir.

a) Merkez bankast b) BDDK c) Hazine d) TMSF e) Derecelendirme kuruluslari

6.Makro ekonominin isleyisini sekil yardimiyla agiklayiniz.
7. Enflasyon kavramini izah ediniz. Cesitlerini ve enflasyona karsi uygulanmasi gereken politikalari
aciklayiniz.
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Cevaplar

l-a 2-a3-d4-a5-e

6. Makro ekonomi igerisinde iiretim ve tiikketim kesimleri i¢ ige yeralmaktadir .Ureticiler mal ve hizmet
iireterek bunlar1 bedel karsilig: tiiketicelerin kullanimlarina sunar Bu durumu iki sekilde analliz edebiliriz
birincisi reel digeri parasal dongiidiir. Reel dongiide sunulan mal ve hizmeti ortaya ¢gikarmak i¢in tilketim
kesiminden tiretim girdilerine ihtiyaglar1 vardir. ( emek sermaye dogal kaynak rant ) bunlari birlestirerek {iriin
sunar ki bu durum reel akimdir. Satis sonrasi alinan bedeller iiretici igin kazang tiiketici i¢in harcamadir ki
tiiketici tiretime sundugu faktorler igin tireticiden gelir olarak adlandirdigimiz parasal degeri harcamalarinda
kullanir ve dongii

Bu sekilde olusur. Kapali ekonomilerde durum boyle iken agik ekonomilerde ihracat ve ithalat faktériide
devreye girer. Dongiide devlet hem iiretici kesiminde hemde tiiketici kesiminde yer alir ve bilyiik bir etkisi
bulunur.

7. Enflasyon ; Fiyatlar genel diizeyindeki siirekli artiglara enflasyon adi verilir. Iimli — Asiri- Hiper olmak
tizere 3 tiirliidiir. Talep ve Arz yonlii enflasyon ¢esitleride yer alir. Olusan enflasyonla miicadele i¢in siki para
politikalar: tasarruf ve Talep azaltici- Arz artirici politikalr uygulanabilir.Kamu harcamalar azaltilmali faiz
politikalar1 asirt olmamalidir.

Kaynak Kitap

Iktisada Giris — Zeynel Dinler —Ekin Yaymlar1 2018 ,
Sayfa 295-590

iktisada
giris

&

W e
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TIBBi TERMINOLOJI

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Ardig

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13.15-16.00

Ofis Saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Ogrencinin, hizmet sundugu saglik kurum ve kuruluslarmda hem kendi meslektaslari hem de diger saglik
elemanlari ile iletisimde tibbi iletisim dili olarak kullanilan terminolojinin temel dgelerinin yaziligini,
okunusunu ve anlamlarini 6grenmesi amaglanmaktadir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazanim

Tibbi terminolojiye giris

Terimlerle soyleyisi bilir

Terimlerle 6geleri bilir

Terimlerde genel yapilari bilir

Tibbi terimleri meydana getiren 6geler

Temel yapilar bilir

Kokleri bilir

Sonekleri bilir

Es anlamli kelimeleri bilir

Tibbi Terminolojide Tanisal Terimler

Radyolojik terimleri bilir

Klinik terimleri bilir

Laboratuvar terimlerini bilir

Insan yapisina ait terimleri bilir

Yon belirten terimleri bilir

Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Kemik terimlerini bilir

Eklem terimlerini bilir

Kas terimlerini bilir

Tani, semptom ve ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimler

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir
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Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere sindirim sistemine iligkin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere endokrin sistemine iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere kan ve immiin sistemine iligkin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (g6z, kulak) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Ameliyat terimlerini bilir

56




Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Tibbi terminolojiye giris PY1

3 Tibbi terimleri meydana getiren dgeler PY1

4 Tibbi terminolojide tanisal terimler PY1

5 Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

6 Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler sistem) iliskin tan1, ameliyat ve PY1
semptom terimler

7 Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimler

Ara Simav

8 Insan viicudundaki sistemlere (sindirim sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve PY1
semptom terimler

9 Insan viicudundaki sistemlere endokrin sistemine iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

10 Insan viicudundaki sistemlere kan ve immiin sistemine iligkin tan1, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

11 Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve semptom PY1
terimleri

12 Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) iliskin tam, ameliyat ve semptom | PY1
terimleri

13 Insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) iliskin tam, ameliyat ve semptom | PY1
terimleri

14 Insan viicudundaki sistemlere (gdz, kulak) iliskin tan1, ameliyat ve semptom PY1
terimleri

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 ve final % 60’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi “a, o, u” sesli harflerinden veya sessiz harflerden 6nce geldiginde “c” harfinin
okunusudur?

aj b.g c.c d. k es
2. (10 puan)

Asagidakilerden hangisi sesli harflerinden once geldiginde “j” harfinin okunusudur?

a.j b.y c.c d.g e i
3. (10 puan)

Asagidakilerden hangisi “a, e, o, u” sesli harflerinden 6nce geldiginde “i” harfinin okunusudur?
a.i b.a c.e d.ie ey
4. (10 puan)

Asagidakilerden hangisi “x” harfinin okunusudur?

a.iks b. x c. ks d.s e. k

5. (10 puan)

Asagidakilerden hangisi “th” harfinin okunusudur?

a.t b.y c.ch d. iht e.h
6. (10 puan)

Asagidakilerden hangisinde terimlerin okunuslari dogru verilmistir?

a.Scapula —Skapula b. Costa—Kostha c. Cephal-Kephal d. Thymus-Tiymus e. Facies-Fakiyes
7. (10 puan)

Asagidakilerden hangisinde terimlerin okunuslari yanlis verilmistir?

a.0xygen- Oksijen  b. Pharynx- Farinks c. Chronic-Kronik  d. Rhythm-Ritim

e. Glucose-Jlikoz

8. (10 puan)

Asagida verilen kelime-anlam eslesmelerinden hangisi yanlistir? (4p)

a.Ossifikasyon — Kemiklesme b. Cor — Kalp c. Larinks — Girtlak

d.Sefalji — Bas agris e. Afazi — Bas donmesi

9. (10 puan)

Asagidakilerden hangis kemigin kismen ya da tamamen ¢ikarilmasi iglemini tanimlayan terimdir?

a.Osteosynthesis b. Ostectomy c. Osteoclasis d. Osteoplasty
e. Osteoma

10. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi kikirdak dokusunda olusan kotii huylu tiimdr anlamina gelen terimdir?
a.Chondroma b. Chondrectomy c. Chondroplasty d. Chondrosarcoma e. Chondrotomy

Cevaplar

1-d, 2-b, 3-¢, 4-c, 5-a, 6-a, 7-e, 8-b, 9-b, 10-d
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Kaynak Kitap

Peggy Stanficld
¥

i Nanna Cross

Stanfield F, Hui YH ve Cros N. (2018). Temel T1bbi Terminoloji. (Cev. ilhanl ). Dérdiincii bastmdan geviri,
Nobel yayinevi.

Kocatiirk,U. (1999), Tip Terimleri Sozliigii, Ankara Universitesi Basimevi; Ankara. 3. Polat,M. Eroglu,F.
Yardimer Kaynaklar | (2009),Tibbi Terminoloji. Fakiilte kitapevi, Isparta. )

ve Okuma Listesi Artukoglu, M.A. (1997), Tibbi Terminoloji, Hacettepe Universitesi Saglik Idaresi Yiiksekokulu Yaymlari
No:1, Ankara.
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KARIYER PLANLAMA

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Oda Numarasi

325

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 10.15-11.00

Ofis saatleri

Sali 13.15-16.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Ogrencilere dogru bir kariyer planlamasinin ve yonetiminin nasil yapilacagina dair gesitli bilgiler iizerinde
bilgiler aktararak i hayatlarindaki kariyerlerine hazirlamaktir.

Dersin Kazamimlar:

Konu ve llgili Kazamm

Kariyer kavrami, Kariyer Yaklasimlar

Kariyer kavramimin tanimini 6grenir.

Geleneksel kariyer, yeni kariyer, ¢ok yonlii kariyer yaklasimlarini kavrayabilir.

Iki basamakli kariyer, Portfoy kariyer, esnek kariyer yaklasimlarini anlayabilir.

Sinirsiz kariyer, ¢agdas kariyer, yeni kariyer yaklasimlarimni 6grenir.

Kariyer ve Yasam safhalar1

Kariyer kesif, kariyer baslangici, kariyer ortasi, kariyer ortasi, kariyer sonu gibi safthalari bilir.

Yasam sathalar1 ve kariyer iligkisi

Aileden ayrilma, gegis donemi, yerlesme, orta yas krizi, yenilenme gibi asamalar1 6grenir.

Kariyerin 6nemi ve Kariyer planlamasi kavrami ve kapsami

Kariyerin 6nemi ve kapsamini kavrar.

Kariyer planlamasi tanimi ve kapsamini 6grenir.

Kariyer se¢imi, Kariyer se¢imini etkileyen faktorler

Kariyer se¢imi hususunda gerekli bilgileri edinir.

Kariyer se¢imini etkileyen gesitli faktorleri anlayabilir.

Kariyer planlamasimin asamalar1 ve nasil yapilacagi

Kendi kendini degerlendirme, firsatlar1 tanima, hedefleri belirleme, Planlar1 hazirlama gibi asamalar bilir.

Kariyer planinin nasil yapilacagina dair bilgileri ayrintili 6grenir.

Kariyer planlamasinda yapilan hatalar ve karsilasilan sorunlar

Kariyer planlamasinda en ¢ok yapilan hatalari anlayabilir.

Organizasyonun, isgorenin, yoneticinin kariyer planlamasinda karsilasacagi sorunlar1 kavrayabilir.

Kariyer planlamasinda isgorenin gorevleri ve Kariyer planlama siirecinde roller

Kariyer planlamasinda isgérenin gorevlerini ayrintili bigimde dgrenir.

Orgiitiin, isgdrenin ve yoneticinin kariyer planlamasi siirecindeki rollerini 6grenir.

Isgorenin kariyer asamalari, gelecek ve kariyer

Ise giris ve ustalik seklindeki kariyer asamalarim anlayabilir.

Kariyer, T modeli kariyer, Mozaik kariyer gibi konular1 kavrar.

Bilgi saglama, degerleme, 6neri sunma, rehberlik etme, kariyer egitimi, gibi kurum igi kariyer
danigsmanlig1 hususlarini 6grenir.
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Gelecek ve Kariyer, Kariyer gelistirme

Yerlestirme, savunma, geri besleme, takip etme gibi kurum i¢i kariyer danigsmanligi hususlarini 6grenir.

Kariyer gelistirme kavramini anlayabilir.

Bireysel kariyer gelistirme programlarint 6grenir.

Kariyer kaliplari, kariyer gegisleri, Kariyer merkezleri ve siirecleri

Devamli durumdaki kariyer, dogrusal kariyer gibi kariyer kaliplarin1 bilir.

Planl1 ve plansiz kariyer gegislerini anlayabilir.

Kariyer merkezlerini kavrar, siireglerini 6grenir.

Kariyer Yollar1 ve Atélyeleri, Kariyer donemi sorunlari

Geleneksel, ¢ift basamakly, ag tipi kariyer seklinde kariyer yollarin1 bilir.

Baslangi¢ donemi, kariyer ortasi, kariyer diizlesmesi, kariyer sonu gibi kariyer dénemi sorunlarini kavrar.

Cinsiyetten kaynaklanan, ¢ift kariyerli esler, ay1s181 sorunu, ¢ift kariyerlilik gibi kariyerde karsilasilan 6zel
sorunlar1 §grenir.

Kariyerinizi nasil harcarsiniz, Egitim ve kariyer danigmanlig faaliyetleri

Arabozuculuk yapmak, patavatsiz olmak, sivisma gibi kariyer harcama yollarini anlar.

Bilgi saglama, degerleme, oneri sunma, rehberlik etme gibi kariyer danigmanlig1 faaliyetlerini 6grenir.

Kariyer egitimi, yerlestirme, savunma, geri besleme ve takip etme gibi kariyer danismanlig: faaliyetlerini
Ogrenir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kariyer kavrami, Kariyer Yaklagimlari PY3-PY9-PY10-PY12
3 Tarih Kariyer ve Yagam safhalar PY3-PY9-PY10-PY12
4 Tarih Yasam sathalar1 ve kariyer iliskisi PY3-FY9-PY10-PY12
5 Tarih Kariyerin 6nemi ve Kariyer planlamasi kavrami ve kapsami PY3-PY9-PY10-PY12
6 Tarih Kariyer se¢imi, Kariyer se¢imini etkileyen faktorler PY3-PY9-PY10-PY12
7 Tarih Kariyer planlamasinin asamalari ve nasil yapilacagi PY3-PY9-PY10-PY12
8 Tarih Kariyer planlamasinda yapilan hatalar ve karsilasilan sorunlar PY3-PY9-PY10-PY12
Ara Smav

9 Tarih Kariyer planlamasinda igsgérenin goérevleri ve Kariyer planlama siirecinde roller PY3-PY9-PY10-PY12
10 Tarih Isgorenin kariyer asamalar1, gelecek ve kariyer PY3-FY9-PY10-PY12
11 Tarih Gelecek ve Kariyer, Kariyer gelistirme PY3-FY9-PY10-PY12
12 Tarih Kariyer kaliplar, kariyer gegisleri, Kariyer merkezleri ve siiregleri PY3-FY9-PY10-PY12
13 Tarih Kariyer Yollar1 ve Atdlyeleri, Kariyer donemi sorunlari PY3-FY9-PY10-PY12
14 Tarih Kariyerinizi nasil harcarsiniz, Egitim ve kariyer danigsmanhig faaliyetleri PY3-PY9-PY10-PY12

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %

60’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-  Asagidakilerden hangisi kariyer yaklasimlarindan biri degildir ?
A)  Cok yonlii kariyer
B) Portfoy kariyer
C)  Smursiz kariyer
D)  Swrh kariyer
E) Cagdas kariyer
2-  Asagidakilerden hangisi kariyer yaklasimlarindan biri degildir ?
A) Kariyer kesif donemi
B) Kariyer ortasi

C) Azalma
D) Orgiite giris
E) Bitis

3-  Asagidakilerden hangisi kariyer se¢imini etkileyen faktorlerden biri degildir ?

A) Kendini tamma
B) Ilgi alanlart

C) Karakter

D) Kisilik

E) Sosyal ortalama

4-  Asagidakilerden hangisi bireysel kariyer gelistirme kaynaklarindan biri degildir ?

A) Tanimlama
B) Kavrama
C) Orgiitsel sadakat
D) Iistifa
E) s performansi
5-  Hangisi kariyerde karsilagilan 6zel sorunlardan biri degildir ?
A) Kariyer diizlesmesi
B) Cift kariyerli esler
C) Ayisidi sorunu
D) Cift kariyerlilik
E) Cinsiyetten kaynaklanan

Cevaplar

1-d, 2-¢, 3-c, 4-b, 5-a
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Esra SEVINC, Kariyer Planlama ve Yénetimi, Etap Yayin Evi (2010)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9. Boliimler

" Yariyer

~ Planlama
: weYonetimi
Kaynak Kitap

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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TURK DIiLi-11

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Faruk TOYDEMIR

Oda Numarasi

205

E-posta

faruk.toydemir@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 17.15-19.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giictinii 6grencilere kavratmak, Tiirk dilini daha iyi kullanma becerisini
kazandirmak; 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilere kendilerini dogru ve etkili olarak dogru ifade etmeyi, ana
dil bilinci edindirmeyi; panel, konferans, acik oturum, forum tiirii toplantilar1 etkili dinlemeyi 6gretmektir.

Konu ve flgili

Dersin Amaclari

Dersin verilmesindeki genel amaglar dgrenir; temel ve yardimei kaynaklar: hakkinda bilgi sahibi olur.

Ses Bilgisi

Ses bilgisi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Unlii ve Unsiizlerle ilgili ses olaylarini ve nedenlerini bilir.

Ciimle Bilgisi

Ciimle ile ilgili kavramlari bilir. Olumlu ciimleyi, olumsuz ciimleyi bilir. Soru ciimlesini, tinlem ciimlesini bilir

Ciimlede anlam kaymalarini bilir.

Basit climleyi, birlesik ciimleyi 6grenir, Bagimli sirali ciimleyi ayirabilir. Bagli (Baglaglh) ciimleyi bilir.

Sozciik Tiirleri

Sozciik tiiril ile ilgili kavramlar bilir. S6zciik tiirlerini anlam, tiir ve gérev bakimindan smiflandirir.

Adlar ve Adillar

Metin igerisinde isim ve isim 6beklerini bulur.

Ismin tantmini, 6zelliklerini ve isim 6beklerinin gesitlerini bilir.

Zamirin tanimini, 6zelliklerini ve zamir g¢esitlerini bilir. Metin igerisinde zamirleri ve zamir ¢esitlerini bulur.

Sifatlar

Sifatin tanimini, 6zelliklerini ve sifat tiirlerini bilir. Metinde sifat1 ve sifat tiirlerini bulur

Adlagmis sifatlar 6grenir metin i¢inde degerlendirir.

Kazanimlar Zarflar
Zarfin tanimini ve zarf tiirlerini bilir. Metin igerisinde zarflar1 bulur.
Zarflarla yapilmis yan ciimleleri kavrar.
Eylemler
Eylemin tanimini ve dzelliklerini bilir. Isim ve eylem ayrimina varir. Metin igerisinde eylemleri bulur.
Eylemlerin kendi i¢inde farkli kullanimlarini &grenir.
Ek eylem ve Eylemsiler
Ek eylem nedir, bilir. Eylemin 6zelliklerini kavrar. Metin igerisinde ek eylemin bulur.
Eylemsilerin tanimni yapar, 6zelliklerini bilir. Metin igerisinde eylemsileri bulur.
Edat Baglagc Unlem
Baglacin dzelliklerini kavrar. Baglag tiirlerini bilir. Metin igerisinde edatlar1 bulur.
Edat nedir, bilir. Edatin 6zelliklerini kavrar. Unlem tiirlerini bilir. Metin icerisinde Unlemleri bulur.
Form Yazlar
Ozgegmis, biyografi, dilekce, rapor, tutanak, mektup yazilarinin 6zelliklerini bilir.
Form yazilarin uygulamasini yapar.
Edebi Yazilar ve Sozlii Tiirler
Makale, Deneme, Fikra, Elestiri, Roportaj, Ani, Hatira, Gezi, Seyahat yazilarinin tanimim ve 6zelliklerini bilir.
Seminer, Kongre, Sempozyum, Panel, Forum gibi sozlii anlatim tiirlerinin tanimini ve 6zelliklerini bilir.
Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi

1 12 Subat 2024

Ses bilgisi P2,P7,P10,

2 19 Subat 2024

Ciimle tirleri: anlamina gore ciimleler pP2,pP7,P10,P15,P16,P21

3 26 Subat 2024

Ciimle tiirleri: yapisina gore ciimleler P2,P7,P10,P15,P16,P2

4 04 Mart 2024

Sozciik tiirleri: isim ve isim dbekleri P2,P7,P10,P15,P16,P21

5 11 Mart 2024

Zamirler

pP2,P7,P10,P15,P16,P21

6 18 Mart 2024

Sifat ve sifat 6bekleri

pP2,P7,P10,P15,P16,P21

7 25 Mart 2024 Zarflar P2,P7,P10,P15,P16,P21
8 01 Nisan 2024 Eylemler PY2 - PY5
13-21 Nisan 2024 Ara Smav
9 22 Nisan 2024 Ek eylemler PY11- PY12
10 | 29 Nisan 2024 Eylemsiler PY10
11 | 06 May1s 2024 Baglaglar PY2- PY11- PY12
12 | 13 Mayis 2024 Edatlar ve Unlemler PY5
13 | 20 May1s 2024 Yazili Anlatim Tiirler. PY9

14 | 27 Mayis 2024

So6zIi Anlatim Tiirler. PY11-PY12
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3-14 Haziran 2024

Yariyil Sonu Smavlari

24 Haziran-
5 Temmuz 2024

Biitiinleme Sinavlari

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir donem sonu simav1 araciliiyla yapilacaktir. Vizenin
katkis1 % 40 dénem sonu sinavi ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki atasozlerinin hangisinde iinsiiz benzesmesinin 6rnegi yoktur?
A) Irmaktan gecerken at degistirilmez.

B) Herkesin gectigi kopriidden sen de geg.

C) Her seyin yoklugu yokluktur.

D) lyi olacak hastanin hekim ayagina gelir.

E) Degirmen iki tastan, muhabbet iki bastan.

2. Ben giizel giinlerin sairiyim." ciimlesiyle yapisi, yiikleminin yeri ve tiirii yoniinden
asagidaki dizelerin hangisi 6zdestir?

A) Saadetten aliyorum ilhamimu.

B) Kizlara ¢eyizlerinden bahsediyorum.

C) Cocuklara miijdeler veriyorum.

D) Babasi cephede kalan gocuklara.

E) Ben timitsizlere imidim.

3. Asagidaki ciimlelerin hangisi yapisina gore basit, s6z dizimine gore devrik bir ciimledir?
A) Okulda tiyatro ¢alismasi yapmay1 diistiniiyor.

B) Siiri giizel okuyanlar, toplanmis salonda.

C) Herkese laf anlatiyor, kimseyi incitmiyor.

D) Bir dergi ¢ikaracagini séylemisti gegen giin.

E) Hikayelerini bir kitapta toplad: bu sene.

4. Asagidakilerden hangisinde ikileme zarf fiillerle kurulmustur?
A) Sabah hizl1 hizli yiiriiyordu.

B) Bir kosede ileri geri konustular.

C) Cocuk diise kalka biiyiir.

D) Isleri sonra sonra yoluna girdi.

E) Gece giindiiz demeden galist1.

5. Asagidaki ciimlelerden hangisinde fiilimsi yoktur?
A) Diin golge veren agag, bugiin ocakta yandi.

B) Giinesli bir havada yaylimiz yola ¢ikti.

C) Giin dogarken bir 6liim rityasiyla uyandim.

D) Yedi yiiz yil stiren hikdyemizi dinlemis.

E) Seninle gelmesini istemez misin?

Cevaplar

1-d, 2-¢, 3-¢, 4-c, 5-b

Kaynak Kitap

Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Taghan Kitap, Tokat, 2012

i

Yardime1 Kaynaklar ve Okuma
Listesi

1.Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlari, istanbul, 1999.

2.Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Turkgenin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.

3. Prof. Dr. Mustafa Ozkan vd.; Yiiksekégretimde Tiirk Dili Yazili ve S&zIi Anlatim, Filiz Kitabevi,
istanbul, 2006.

4. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergah Yayinlari, istanbul, 2011.

5. Ertem, Rekin - isa Kocakaplan, Universitelerde Tiirk Dili ve Kompozisyon

6. Serdar Odaci vd., Universiteler i¢in Dil ve Anlatim, Palet Yay., Konya, 2009.

7.“Turkge SozIuk”, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.

8.“Yazim Kilavuzu”, TDK Yayinlari, Ankara, 2012..
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ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI 11

Ogretim Elemam

Dog. Dr. Sadet ALTAY

Oda Numarasi

206

E-Posta

sadet.altay@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 10.15-12.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin anlasilabilmesi i¢in; Tiirk Milleti’ni
Kurtulug Savas1 yapmak durumunda birakan sartlarla, Kurtulus Savasi’nin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cergevesinde gergeklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu kavratmak; boylece devletin
kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazamm

Milli Miicadele 1

TBMM ’ye karsi ¢ikan ayaklanmalar bilir.

TBMM ’ye karsi ¢ikan ayaklanmalarin Milli Miicadele tizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Sevr Antlagmasi ile emperyalist gii¢lerin Anadolu {izerindeki emellerini degerlendirebilir.

Tiirk Milleti’nin Sevr Antlasmasi’na verdigi tepkileri degerlendirebilir.

Milli Miicadele’de Dogu Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Milli Miicadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime kars1 kazanildigin bilir.

Milli Miicadele’de Giiney Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Kuva-y1 Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve diizenli ordunun kurulma siirecini bilir.

Milli Miicadele’de Bati Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Milli Miicadele’de Dogu, Giiney ve Bati Cepheleri’nde elde edilen basarilari ve bu basarilarm Tiirk Milleti
acisindan 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele 2

Mudanya Ateskes Antlagsmasi’nin Milli Miicadele’deki yeri ve 6nemini kavrar.

Milli Miicadele’nin askeri sathasinin Mudanya Ateskes Antlagmas ile bittigini bilir.

Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti’ne sagladig1 kazanimlari analiz eder.

Tiirk Milleti’nin bagimsizligini sinirlayan kapitiilasyon, azinlik haklari, dig borglar gibi unsurlardan Milli
Miicadele’de kazanilan askeri basarilar ve Lozan Antlasmasi ile verilen siyasi miicadeleler ile kazanildigini
kavrar.

Tiirkiye’nin uluslararasi platformda tam bagimsiz bir gii¢ olarak taninmas: siirecini degerlendirebilir.

Tarihsel siiregte ve giiniimiizde Lozan Antlagsmasi’nin Tiirk Milleti i¢in énemini agiklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu

Tiirkiye’de saltanat ve halifeligin kaldirilma siireclerini degerlendirebilir.

“Cumbhuriyet” kavramiin ne anlama geldigini bilir.

Atatiirk’tin Cumhuriyetgilik ilkesini ve dayandigi temel esaslari kavrar.

Atatiirk¢ii Diistince Sistemi iginde Cumbhuriyetgilik ilkesinin yerini ve 6nemini agiklayabilir.

Atatiirk donemi Tiirk demokratiklesme siirecinin ilk agamalarini degerlendirebilir.

Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi

Halk Firkasi’nin, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin, Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin ve Demokrat
Parti’nin kurulusunu, benimsedigi temel ilkeleri ve bu partilerin Tiirk siyasi tarihi i¢indeki yeri ve dnemini
bilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonraki siiregte yasanan siyasi gelismeleri degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarindaki demokratiklesme yolunda atilan adimlar analiz edebilir.

Tiirkiye’de ¢ok partili siyasi hayata gegis siirecini degerlendirebilir.
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Demokratik bir sistem i¢in siyasi partilerin ve ¢ok partili yasamin gerekliligini kavrar.

Atatiirk’iin Halkg1lik ilkesini ve onemini agiklayabilir.

Atatiirk’tin Halkeilik ilkesinin dayandigi temel esaslart bilir.

Halkgilik ilkesinin milli egemenligin ve esitligin temel dayanag: oldugunu bilir.

Cumhuriyet’in Laiklesmesi

Laiklik kavramimimn ne almama geldigini bilir.

Atatiirk’tin Laiklik ilkesi ve 6nemini agiklayabilir.

Tiirkiye nin siyasi, hukuk ve egitim alanlarindaki laiklesme siirecini degerlendirebilir.

Hukuksal alanda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin dayandig esaslari bilir.

Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk aile yapisinda ve kadinin toplumsal statiisiinde meydana gelen degisiklikleri
degerlendirebilir.

Milliyetcilik Ilkesi

Milliyet¢ilik kavraminin ne anlama geldigini tanimlayabilir.

Milliyetgilik kavraminin nasil ortaya ¢iktigini ve diinya tizerindeki etkilerini agiklayabilir.

Tiirk milliyet¢iginin gelisim sathalarini degerlendirebilir.

Atatiirk’tin Milliyetgilik ilkesini ve dayandigi temel esaslar1 agiklayabilir.

Milli tarih ve dil bilincinin yeri ve énemini bilir.

Milliyetgilik ilkesi dogrultusunda yapilan inkilap hareketlerini bilir.

Devletgilik Ilkesi

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeleri kavrar.

Tam bagimsiz ve milli bir ekonomi diizeni kurmak icin Izmir iktisat Kongresi’nde almnan kararlar:
degerlendirebilir.

Tam bagimsiz bir ekonominin bir millet igin ne kadar énemli oldugunu kavrar.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi’nin Tirkiye tizerine etkilerini degerlendirebilir.

Atatiirk’tin Devletgilik ilkesinin ne anlama geldigini ve dnemi agiklayabilir.

Devletgilik ilkesinin Tiirkiye nin o giinkii ihtiyaglarindan dogmus oldugunu ve diinyadaki diger ekonomik
sistemlerden farkli yonlerini bilir.

Inkilaplara Tepkiler

Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonelik tehditleri analiz edebilir.

Mustafa Kemal’e suikast girigsimini analiz edebilir.

Seyh Sait ve Menemen Olaylarini amaglarini degerlendirebilir.

Tiirk Tarihinin Anayasalari ve Ozellikleri

“Anayasa” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Diinyada anayasa kavraminin ilk ve ne sekilde ortaya ¢iktigint ve diinyadaki anayasal gelismelerin Osmanli
Devleti iizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nde yasanan anayasal gelismeleri, 1876 Anayasas1 ve 6zelliklerini, 1909 yili degisikliklerini
siyasi ve kisisel hak ve ozgiirliikler agisindan degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasasi olmak iizere dort anayasal siire¢ yagadigini bilir.

1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari’nin uygulanmasini hazirlayan siyasi siireglerde yaganan olaylari, bu
anayasalarin temel 6zelliklerini ve uygulanmasindan dogan toplumsal ve siyasi sonuglart degerlendirebilir.

Tiirkiye’de kisisel hak ve 6zgiirliikler konusunda yasanan gelismeleri degerlendirebilir.

Egitim Inkilab:

Egitim alaninda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Atatiirk’iin milli ve ¢agdas egitime verdigi onemi kavrar.

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan gelismeleri kavrar.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilab1, Millet Mektepleri’nin yeni bir egitim sistemi kurulmast i¢indeki
yeri ve dnemini degerlendirebilir.
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Koy Enstitiileri’nin kurulug amacini, igleyis bigimini ve Tiirk egitim sistemi igindeki yeri ve 6nemini
degerlendirebilir.

Yiiksekogretim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ve Universite Reformu konusunda atilan ilk adimlary
degerlendirebilir.

Toplumsal Alanda Yapinla inkilaplar

Toplumsal alanda yapilan inkilaplart ve meydana gelen gelismeleri kavrar.

Sapka ve kiyafet alaninda yapilan diizenlemelerin nedenini bilir.

Soyadi Kanunu ile esit ve ayricaliksiz bir toplum olugturmanin amaglandigin bilir.

Soyad: Kanunu ile Halke1lik ilkesini iliskilendirebilir.

Milletleraras1 Takvim, Olgii, Saat ve Rakam sistemine gegis ile uluslararast iligkilerde dogacak aksakliklarm
giderilmesinin amaglandigint kavrar.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikas1 1

Atatiirk donemi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarmi agiklayabilir.

Atatiirk donemi dis politikasini tam bagimsizlik, akilcilik, milli menfaatleri esas alma ilkeleri 6zelinde
degerlendirebilir.

Lozan Antlagmasi’n1 Atatiirk donemi Tiirk dis politikasi ilkeleri ile iliskilendirebilir.

Musul Meselesi’nin o giinkil ve giiniimiizde Tiirk Milleti i¢in arz ettigi 6nemi kavrar.

Montro Bogazlar Sézlesmesi, Balkan ve Sadabat Pakti ve Tiirkiye nin Milletler Cemiyeti’ne girisi gibi dis
politikada yasanan gelismeleri Atatiirk’iin dis politika ilkeleri ger¢evesinde degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikas1 2

Atatiirk donemi sonrasi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini agiklayabilir.

Ikinci Diinya Savasi’ndaki geligmeleri ve bu savagin sonuglarimin Tiirkiye’ye etkilerini analiz edebilir.

Ikinci Diinya Savasi’nda takip edilen Tiirk dis politikasim Tiirkiye nin milli menfaatleri noktasinda
degerlendirebilir.

Tiirkiye’nin Batili iilkelerle iliskilerini ve onlarin siyasi ve askeri kurumlari iginde yer alma miicadelesini
anlar ve bu alanda yasanan problemleri kavrar.

Tiirkiye’nin milli davalarindan biri olarak, Kibris’ta meydana gelen gelismeleri anlar ve bunun Tiirkiye igin
6nemini bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulart ilgili Program Yeterligi
1 | 140p0090 | Orvantasyon hafas

2 Z:gg._zozo Milli Miicadele 1 -
3 o o0 | Milli Milcadele 2 T3
4 82:82?2020 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu PY13
5 22:82?2020 Cumhuriyetin Demokratiklesmesi PY13
® ;gjggjzozo Cumbhuriyet’in Laiklesmesi N3
’ 33:82?2020 Milliyetcilik ilkesi T
Ara Siav

8 gg:gﬁfzozo Devleteilik ilkesi —
9 i:;:gj.-ZOZO Inkilaplara Tepkiler V13
10 042020 | Tk Tarihinin Anayasalan ve Ozellikler PY13
11 (2)1283?2020 Egitim Inkilabt —
12 83282?2020 Toplumsal Alanda Yapmla inkilaplar V13
n 1&15:82.-2020 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin D1 Politikast 1 PY13
14 ;gjgg.-zozo Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikas1 2 PY13

Yariyil Sonu Siavi

Biitiinleme Siawv1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir ara sinav ve bir
dénem sonu sinavi araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 donem sonu sinavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1- “Osmanh Devleti’nde 6zellikle 1789 Fransiz Ihtilali’ndan sonra sorun olmaya baslayan azmliklar meselesi
devletin yikilisina kadar stirmiistiir.”

Lozan Barisi’nda azinlik sorunu nasil bir ¢oziime kavusturulmustur?

a-Azinliklar her tiirli faaliyetlerinde serbesttirler

b-Aznliklarin biitiin ayricaliklar kaldirilmigtir

c-Azmliklar Birlesmis Milletlerin korumacilig altindadir

d-Azmliklar insan haklar1 komisyonunca himaye edilirler

e-Azmliklar milli esaslara gore iilke degistirebilirler

2-Tirkiye'de;

1. Tanik olmada kadin ve erkegin esit olmasi

1. Miras islemlerinin yeniden diizenlenmesi

III. Kadinlarin se¢gme ve secilme hakkini saglayan ortamin olugmasi
gibi gelismeler, asagidakilerden hangisinin sonuglar1 arasindadir?
a-Kabotaj Kanunu'nun

b-Takrir-i Siikun Kanunu'nun

c-Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun

d-Sapka Kanunu'nun

e-Tiirk Medeni Kanunu'nun

3- LEgitimde ikilige son vermek

ILEgitimde ¢agdaslasmak

HLEgitimde laikligi saglamak

Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmeye yonelik en 6nemli ilk inkilap, asagidakilerden hangisidir?
a-Ser’iye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldirilmasi

b-K&y Enstitiilerinin agilmasi

c-Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi

d-Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi

e-Universitelerin agilmasi

4-1924 Anayasasinda “Tiirkiye halkina .... farki gozetmeksizin vatandaslik itibariyle Tiirk denir” ifadesi yer
almaktadir. Bu tanima gore asagidaki seceneklerde verilen hangi farklarin gozetilmemesi esas alinmistir?

a- Din ve dil b- Dil, din, 1rk - Din ve itk d- Dil ve irk e- Dil ve tarih
5-Tirkiye, Bogazlar lizerindeki tam hakimiyetini hangi antlagsma sonucu kazanmigtir?

a-Montré Antlasmast b-Lozan Antlagsmasit  c-Sevr Antlagmasi

d-Londra Antlagmast e-Mudanya Antlasmasi

Cevaplar

1-b, 2-e, 3-d,4-c,5-a
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Sabri ZENGIN, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Taghan Kitap, 2016
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 154. sayfadan sonuna kadar

ATATURK_ g
LKELERI ve INKILAP TARIHI

Kaynak Kitap

Sabri ZENGIN

e

Kemal Atatiirk, Nutuk I-111, istanbul 1993
YOK-Komisyon, Atatiirk llkeleri ve Inkildp Tarihi, Ankara 1989
Komisyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-11, AAM, yay., Ankara 2002

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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YONETIM BiLiMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
Oda Numarasi 142
E-Posta akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 13.15-16.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

317

Dersin Amaci

Ogrencinin, hizmet sundugu saglik kurum ve kuruluslarinda yer alacaklari pozisyonlarda ast iist iligkisi
¢ercevesinde davranis standartlarini benimsetmek ve yonetsel ilkeleri kazandirmak.

Dersin Kazamimlari

Konu ve llgili Kazamm

Yonetim bilimi genel bilgiler ve temel kavramlar

Yonetim kavramin iktisadi olarak, siyasi olarak ve isletmecilik dilinde ifade edebilir.

Yoneticinin Gorevleri hakkinda bilgi sahibidir.

Yoneticilerin Bireylerarasi Rollerini agiklayabilir.

Yonetim diizeyleri ve yonetim becerileri, Yonetim sekilleri

Ust diizey, Orta diizey ve Alt diizey yonetim ve yoneticileri ifade edebilir.

Otoriter, Yart otoriter ve Demokratik Yo6netim Seklini agiklayabilir.

Kamu Yénetimi {le Isletme Yénetimi Ayrimi yapabilir ve aralarindaki benzerlik ve farkhiliklari ifade edebilir.

Yonetim biliminin temel 6zellikleri

Yonetimin Beseri Ozelligi, Amag Ozelligi, Grup Ozelligi, Isbirligi Ozelligi, Isboliimii ve Uzmanlagma Ozelligini
ifade edebilir

Yénetimin Koordinasyon Ozelligi, Yetki Ozelligi, Evrensel Ozellik ve Hiyerarsik Ozellikleri hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmustur.

Yonetim Biliminin Diger Bilimlerle Iliskisi; Tarih Bilimi, Ekonomi bilimi ve Davranis Bilimleri ile iliskisini
aciklayabilir.

Yonetim biliminin dogusu ve tarihi gelisimi, yonetim teorileri

Bilimsel Yonetim Oncesi (1880 Oncesi) ile ilgili genel bilgiler edinmistir.

Bilimsel Yonetim Yaklasimi Genel Bilgilere sahip olmustur.

Klasik yonetim diisiincesi

Yonetim Siireci Kuramini 6ziimsemistir.

Biirokrasi Yaklasimi hakkinda yeterince bilgiye sahiptir. Max Weber’in biirokrasi yaklasimini anlatabilecektir.

Neoklasik yonetim diisiincesi(insan iliskileri)

Neoklasik yonetim diisiincesini genel olarak kavramistir.

Mekanik ve organik orgiitler hakkinda bilgi sahibi olmustur.

Klasik yonetim ile karsilagtirma yaparak neoklasik yonetime getirilen elestirileri bilmektedir.

Modern yonetim diisiincesi

Sistem yaklagimini ve 6zelliklerini ayrintili olarak kavramustir.

Sistem olarak orgiitii ifade edebilecektir.

Durumsallik yaklasimini anlamustir ve 6zelliklerini anlatabilir.

Planlama islevi

Planlamayi ifade ederek planlamanin geregi ve 6nemini agiklayabilir.

Tyi bir planda yer almast gereken hususlar1 kavramustir.

Planlari; zaman boyutu agisindan, stratejik agidan ve hiyerarsik agidan siniflandirabilir.

Planlamanin asamalarini ifade edip planlamaya getirilen elestirileri ortaya koyabilir.

Organizasyon islevi
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Orgiitlemeyi tanimlayip; formal ve informal 6rgiit ayrim1 yapabilir.

Orgiitleme ile ilgili ilkeleri kavramustir.

Orgiitlerde béliimlere ayirmada kullanilan temel dlgiitleri 6grenmistir.

Yoneltme islevi

Yoneltmenin tanimi ve niteligini bilir. Yoneltmenin fonksiyonlarmi kavramustir.

Giig. Otorite, yetki, emir ve etkileme kavramlarini ifade edebilir. Orgiitlerde motivasyonla ilgili genel bilgiler
edinmistir.

Koordinasyon islevi

Esgiidiimlemeyi tanimlayabilir ve ilkeleri ile organlar ile ilgili bilgi sahibi olmustur.

I¢ esgiidiimlemeyi bilir ve dis esgiidiimlemeyi bilir. Esgiidiimlemede kullanilan araglar bilir.

Kontrol islevi

Kontrolii tanimlayabilir.

Kontrol asamalarini ifade edebilir.

Kontrolden kaynaklanabilecek sorunlart anlamistir.

Yonetimde Yeni yaklasimlar

Ogrenen organizasyonlar ve Entelektiiel sermaye hakkinda genel bilgiye sahip olmustur.

Yenilikgilik ve Kiigiilme odakli yaklasimlar hakkinda bilgi sahibidir.

Kurumsal sosyal sorumluluk, kriz yonetimi ve kurumsal itibar yonetimi hakkinda genel bilgiye sahip olmustur.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Yonetim bilimi genel bilgiler ve temel kavramlar PY1
3 Tarih Yoénetim diizeyleri ve yonetim becerileri, Y6netim sekilleri PY6
4 Tarih Yénetim biliminin temel 6zellikleri PY3
5 Tarih Yénetim biliminin dogusu ve tarihi gelisimi, yonetim teorileri PY3
6 Tarih Klasik yonetim diigiincesi

7 Tarih Neoklasik yonetim diigtincesi

8 Tarih Modern yonetim diisiincesi

9 Tarih Planlama islevi

10 Tarih Organizasyon islevi

11 Tarih Yéneltme islevi

12 Tarih Koordinasyon ve Kontrol islevi

13 Tarih Yoénetimde Yeni yaklagimlar PY10
14 Tarih Yonetimde Yeni yaklagimlar PY10

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak hazirlanacak sinav dncesi

geegerlendlr Ogrenciye test yada klasik smav yapilip yapilmayacagi duyurularak bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir
1-Asagidakilerden hangisi yonetimi bir otorite sistemi olarak tanimlamaktadir.
a-Ekonomistler b-Siyasal Bilimciler c-Isletmeciler d-Toplum bilimciler e-Higbirisi
2-Hangisi bir denetim sekli degildir.
a-fleriye Yonelik Denetim b-Eszamanli denetim  c-Dikey denetim  d-Geriye yonelik denetim
e-Hepsi denetim seklidir
3-Asagidakilerden hangisi yonetim icin kabul edilebilir bir ifadedir.
Ornek a-Yonetim sanattir b-Yo6netim meslektir
Sorular C-Yonetim bilimdir d-Y6netim hukuki bir siiregtir
e-Hepsi kabul edilebilir
4-fsletmelerin sosyal sorumluluk projelerine iinlii isimlerle yapilan sponsorluklar, cocuklara veya 6zel bir kesime
yonelik etkinlikler, sosyal kurumlara yapilan yardimlar, ihtiyaci olan Kisilere yapilan maddi ve manevi yardimlar
ve egitim-0gretime yonelik 6@rencilere yapilan yardimlar kurumsal sosyal sorumlulugun bir uygulama seklidir.
a-Dogru b- Yanlis
5-Yonetimde Sistem 4 Yaklasimi kime aittir.
a- Henri Fayol b- Rensis Likert c- Max Weber d- Warren Bennis e- Elton Mayo
Cevaplar 1-b 2-¢ 3-d 4-a 5-b

YONETIM .
Kaynak ORGANIZASYON
Kitap
SSimsek S.-Celik A. (2009), Yonetim ve Organizasyon,
Egitim Akademi Yayinlari, Ankara.
Yardimci Baransel A.. (19?9), Cagdas Yo6netim Diisiincesinin Evrimi, Istanbul Univ§rsitesi Yaymlari, Yayin n0;3295, istanbul
Kaynaklar Onal G., (1998), Isletme Yo6netimi ve Organizasyonu, Tirkmen Kitabevi, Istanbul
ve Okuma Yonetim ve Organizasyon; M. Serif Simsek, Adnan Celik Egitim akademi yayinlar1 Konya-2021
Listesi H.Bahadir Akin Temel Isletme; Girisimcilik, Is Kurma ve Yo6netim, Adres yayinlar1,2010
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2. Sif Giiz Donemi (3.Yariyil) Ders Planlari

SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I

Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
Oda Numarasi 142

Ofis Saatleri Carsamba 10.00-12.00
E-Posta mesut.ardic@gop.edu.tr
Ders Zamam Carsamba 13.15-16.00
Derslik 217

Hastane yonetiminin temelleri, hastane organizasyonu ve hastanelerde iiretilen hizmetler hakkinda

Dersin Amaci Lo R .
bilgilerin verilmesidir.

Konu ve ilgili Kazamm

Hastane Yénetimi ile Tlgili Temel Kavramlar 1

Hastane Kavramini Bilir.

Hastane Yonetimi Kavramini Bilir.

Hastane Isletme Matrisini Bilir.

Hastane Yénetimi ile Ilgili Temel Kavramlar 2

Hasta Yatagi Kavramlarini Bilir.

Yatan ve Taburcu Olan Hasta Kavramlarini Bilir.

Hasta Yatis Siiresi Kavramlarini Bilir.

Ortalama Yatig Siiresi Kavramlarini Bilir.

Kapasite Kullanim Orani Bilir.

Yatak Devir Hizin1 Hesaplamay: Bilir.

Devir Araligini Bilir.

Hastane Yénetimi ile Ilgili Temel Kavramlar 3

TiTUB Kavramlarmi Bilir.

SUT Kavramlarmi Bilir.

Dersin Kazammlar:

MEDULA Kavramlarini grenir ve agiklayabilir..

Katilim Pay1 Kavramlarini agiklayabilir..

Hastanelerin Amaglar1 ve Fonksiyonlari

Toplum Saghg: Kavramlarini Bilir.

AR GE Kavramlarini yanilmayabilir..

Idari, Mali ve Teknik Fonksiyonlarin1 Kavramlarini Bilir.

Hastanelerin Kaynaklar1 Soyleyebilir..

Hastanelerin Siniflandirilmasini Bilir.

Hastanelerin Tarihsel Gelisimini anlatabilir.

Hastane Yoneticilerinin Sorumluluklarini Agiklayabilir.

Hastane Organizasyonu 1

Iyi Bir Organizasyonun Ozelliklerini Bilir.

Hastane Organizasyonunu Etkileyen Faktorleri Bilir.
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Hastane Organizasyonu Incelenecek Ulkeleri Soybilir.

Hastane Organizasyonu 2

Saglik Bakanligina Bagli Hastanelerin Organizasyon Yapisin anlatabilir.

Hastane Organizasyonu 3

Universite Hastanelerinde Hastane Organizasyonunu Bilir.

Hastane Organizasyonu 4

Ozel Hastanelerde Hastane Organizasyonunu Bilir.

Hastanelerde Uretim Y6netim Faaliyetleri

Hastane Yer Se¢imini Bilir.

Hastane Binalar1 Yapimini Soyleyebilir.

Hastane Hizmet Uretim Alanlarinin Diizenlenmesini Bilir.

Hastane Hizmet Uretiminin Tasarimimi Bilir.

Hastanelerde Uretilen Ana Hizmetler 1

Tibbi Hizmetlerini tanimin1 Yapabilir.

Egitim ve Arastirma Hizmetlerini Bilir.

Hasta Bakim Hizmetlerini Bilir.

Hastanelerde Uretilen Ana Hizmetler 2

Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerini Bilir.

Tipta Uzmanlik Dallarmi Bilir.

Tibbi Hizmetler 1

Acil Servis Hizmetlerini Bilir.

Ayakta ve Yatakli Tedavi Hizmetlerini Bilir.

Labaratuvar ve Yogun Bakim Hizmetlerini Bilir.

Tibbi Hizmetler 2

Rehabilitasyon Hizmetlerini Bilir.

Diyaliz Hizmetlerini Bilir.

Eczane Hizmetleri Bilir.

Saglik Kurulu Hizmetlerini Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Hastane Yo6netimi ile Hgili Temel Kavramlar 1 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
3 Hastane Yonetimi ile {lgili Temel Kavramlar 2 PY1,PY2,PY3,PY4,PY5, PYG,PY7,PY12
4 Hastane Yénetimi ile Ilgili Temel Kavramlar 3 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
5 Hastanelerin Amaglari ve Fonksiyonlart PY1,PY2, PY3,PY4,PPY5, PY6,PY7,PY12
6 Hastane Organizasyonu 1 PY1,PY2,PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
7 Hastane Organizasyonu 2 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
Ara Sinav:

8 Hastane Organizasyonu 3 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
9 Hastane Organizasyonu 4 PY1,PY2,PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
10 Hastanelerde Uretim Y6netim Faaliyetleri PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
11 Hastanelerde Uretilen Ana Hizmetler 1 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
12 Hastanelerde Uretilen Ana Hizmetler 2 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
13 T1ibbi Hizmetler 1 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
14 Tibbi Hizmetler 2 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

Yariyil Sonu Sinavi:

Biitiinleme Siavi:

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas aliarak hazirlanacak olan ¢oktan
segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Hastaneler hangi organizasyon yapida faaliyet gostermektedir, agiklayiniz? (Tanimi yapan 5 puan, agiklama
yapanlar ise 20 puan alacaktir.)

2- Hastane Yonetimi ile ilgili temel kavramlardan SUT, Katilim Payin1 agiklayiniz?( Temel kavramlar agiklayan
10 puan, her bir kavram agiklayan 10 puan ile degerlendirilecektir.)

Cevaplar

1- Hastaneler matriks yapida faaliyet gosteren organizasyonlardir. Matriks organizasyon faaliyetlerin fonksiyonlarina
gore ve proje organizasyonuyla ortaya ¢ikan bir yapidir.

Matriks organizasyonunda iki yonetici vardir ;
1) Fonksiyonel yonetici: Boliimiin yonetimini istlenen kisi
2) Proje yoneticisi :Neyin,ne zaman,nerede,neden yapilacagini belirten kisi.

Ornegin bir hemsire hiyerarsik bakimdan hemsire miidiiriine kars1 fonksiyonel sorumlu iken hastanin tedavisiyle ilgili
olarak hekime proje yoneticisi olarak sorumludur. Projede ¢alisan personel iki yoneticiye karst sorumludur. Bu iki
yoneticide farkli alanlarda ihtisaslagmis kisilerdir. Ancak bu durum otorite ¢atigmasi ve yetkin alan sinirlarinin
asilmasma neden olmaktadir. Bu ylizden matriks yapimn iyi ve verimli isleyebilmesi i¢in yetki ve sorumluluk
alanlarm net olarak belirlenmesi gerekir.

2- SUT: SUT, Devletin saglik ile ilgili sosyal politikalarinin uygulamasma imkan veren, klavuzluk eden,
fiyatlandiran, diizenleyen ve diger tiim uygulama detaylarini iceren mevzuat tebligidir. 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu, 5510 sayili Kanun ve “Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi” hiikiimleri cergevesinde
diizenlenmistir. SUT uyarinca Saglik yardimlari Sosyal Giivenlik Kurumunca karsilanan ve kapsam maddesinde
tanimlanan genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, kurumca finansmani saglanan saglik
hizmetleri, yol, giindelik ve refakat¢i giderlerinden yararlanma esas ve usulleri ile bu hizmetlere iliskin Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen édenecek bedeller bildirilmesidir.

Katilim Payi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda Saglik hizmetlerinden
yararlanabilmek i¢in, genel saglik sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan 6denecek tutar olarak
tanimlanmaktadir.
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Kaynak Kitap

ORGANIZASYON

Prof. . lsmail Airbag

o | A

Ismail AGIRBAS(2016), Hastane Yonetimi ve Organizasyonu, Siyasal Kitabevi, Ankara

1.Sahin Kavuncubasi ve Selami Yildirim.(2012) “Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi” Siyasal Kitabevi, Ankara
Yardimacl
Kaynaklar ve 2.DilaverTengilimoglu ve Arkadaslari(2012) “Saglik Isletmeleri Yonetimi”, Nobel Yayinlari, Ankara
Okuma Listesi
3.Stephen M. Shortell, Arnold D. Kaluzny (2000) “Health Care Management"
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ISLETME MATEMATIGI

Ogretim Elemam

Oda Numarasi

E-Posta

Ders Zamam

Ders programi belirlendiginde girilecektir.

Derslik

Ders programi belirlendiginde girilecektir.

Dersin Amaci

Ders, Isletme ve Ekonomi ortamlarinda gereken en 6nemli matematiksel arag ve yontemleri tanitarak,
matematikle ilgili temel prensipleri 6gretmeyi amaglamaktadir.

Dersin Kazammlari

Konu ve ilgili Kazamm

Lineer cebir-matrisler-1

Lineer ve lineer olmayan esitlik kavramlarini bilir.

Matris tanimini kavrar.

iki matrisin esitligi durumunu 6grenir.

Matrisin bir skalar ile ¢arpimini bilir.

Matrislerde toplama ve ¢arpma islemlerini kavrar.

Matrislerin ¢arpim 6zeliklerini kavrar.

Ozel matrisleri 6grenir.

Lineer cebir-matrisler-2

Lineer denklem sistemlerinin matris notasyonu ile gosterimini kavrar.

Satir es deger matrisler ve elementer satir islemleri kavramlarini ve 6zeliklerini kavrar.

Gauss ve Gauss-Jordan eleminsayon yontemleri yardimiyla verilen bir lineer denklem sisteminin ¢6ziim
kiimesini hesaplayabilir.

Ters matris kavramini bilir ve Ters matris yontemi yardimiyla bir matrisin tersini hesaplayabilir.

Matris tersi yardimiyla lineer denklem sistemlerinin ¢ziimlerini yapabilir.

Lineer cebir-determinantlar

Determinantin tanimini kavrar.

Ikinci dereceden determinantlarin hesaplanmasini kavrar.

Ugiincii dereceden determinantlarm hesaplanmasimi kavrar.

Determinantin zeliklerini agiklayabilir.

Elementer satir iglemleri yardimiyla bir matrisin determinantinin hesaplanmasini kavrar.

Determinantlarin es ¢arpan yardimiyla agilimim kavrar.

Cramer kuralini kavrar.

Vektorler

Skaler ve vektorel bityiiklik kavramini agiklayabilir.

Vektorlerin esitligi ve vektorlerin toplami-fark: islemlerini kavrar.

Vektorlerin bir skalerle garpim islemini kavrar.

Vektorlerde skaler ¢arpim islemini kavrar.

Baz vektor ve birim vektdr kavramlarii agiklayabilir.

Verilen iki vektor arasindaki agiy1 hesaplayabilir.

Vektorel ¢arpim islemini ve dzeliklerini 6grenir.

Ug vektoriin karisik carpim islemini kavrar.

Lineer bagimlilik ve lineer bagimsizlik kavramlarini agiklayabilir.

Verilen vektorlerin lineer bagimli olup olmadiklarini hesaplayabilir.
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Matrislerde Rank kavramini agiklayabilir.

Geometrik seriler ve faiz hesaplari

Geometrik seri kavramini 6grenir.

Yakinsaklik ve iraksaklik kavramlarini agiklayabilir.

Verilen bir yakinsak geometrik serinin toplamini hesaplayabilir.

Geometrik serilerin faiz hesaplamalarinda nasil kullanildigini agiklayabilir.

Faiz hesaplari

Faiz kavramini agiklar, teorik ve yilin giinlerine gore faiz kavramini 6grenir.

Basit faiz islemlerini yapar.

Enflasyon ve reel faiz iligkisini agiklar.

Basit i¢ faiz kavramini kavrar.

Basit dig faiz kavramini kavrar.

Balig kavramini 6grenir ve balig problemlerini ¢ozer.

Bilesik faiz-nominal faiz ve efektif faiz kavramlarinin tanimlarim kavrar.

Bilesik faiz formiillerini 6grenir ve nerelerde kullanildigini agiklar.

Bilesik ve basit faiz arasindaki farklar1 6grenir ve bu iki faiz tiiriinii karsilastirabilir.

Nominal faiz ve reel faiz arasindaki iligkiyi 6grenir.

Efektif faiz kavramini ve kullanim yerlerini 6grenir.

Antiite hesaplari-1

Aniiite kavramini agiklar.

Taksit kavraminin ekonomik hayatta nerelerde kullanildigini anlar.

Esit tutarli taksit problemlerinin ¢oziim yontemlerini 6grenir.

Degisken tutarl taksitlerin kullanim alanlarini 6grenir.

Aritmetik olarak degisen e taksit kavramini anlar kullanim alanlarini kavrar.

Geometrik olarak degisen taksit kavramini anlar kullanim alanlarini kavrar.

Geciktirilmis taksit kavramin agiklar kullanim amaglarini 6grenir.

Geciktirilmis taksit yonteminin kullanildigi problemlerin ¢6ziim yontemlerini anlar.

Aniiite hesaplari-2

Cabuklastirilmis taksit yonteminin kullanim alanlarini kavrar.

Cabuklastirilmis taksit yonteminin kullanildig1 problemlerin ¢6ziim yontemlerini anlar.

Siirekli taksit kavramini agiklar ve tiirlerini grenir.

Stiirekli geciktirilmis taksit yonteminin hangi durumlarda kullanildigini agiklar.

Siirekli geciktirilmis taksit yonteminin kullanildig1 problemlerin ¢dziim y6éntemini anlar.

Stiirekli gabuklagtirilmis taksit yonteminin hangi durumlarda kullanildigini agiklar.

Siirekli ¢abuklagtirilmus taksit yonteminin kullanildigi problemlerin ¢6ziim yontemlerini kavrar.

Nihai ve nominal deger

Nominal faiz orani, nominal gelir, nominal GSMH, nominal kar kavramlarini agiklayabilir.

Nominal risksiz faiz orani, nominal sermaye, nominal sermaye artirim orani kavramlarini agiklayabilir
ve verilen drneklere uygulayabilir.

Diferansiyel denklemler-1

Diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Bir diferansiyel denklemde derece ve mertebe kavramlarini agiklayabilir.

Baslangig ve sinir deger problemlerini agiklayabilir ve ¢oziimlerini 6grenir.

Ozel ¢oziim ve genel ¢oziim kavramlarim kavrar.

Degiskenlerine ayrilabilen diferansiyel denklemlerin ¢6ziim yoéntemini kavrar.

Diferansiyel denklemler-2
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Homojen diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Verilen bir homojen diferansiyel denklemin ¢oziimlerini hesaplayabilir.

Tam diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Verilen bir tam diferansiyel denklemin ¢éziimiinii hesaplayabilir.

Diferansiyel denklemler-3

Lineer diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Verilen bir lineer diferansiyel denklemin ¢oziimiinii yapabilir.

Bernoulli diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Riccati diferansiyel denklem kavramini agiklayabilir.

Verilen bir Bernoulli diferansiyel denklemin ¢6ziimiinii yapabilir.

Verilen bir Riccati diferansiyel denklemin ¢6ziimiinii yapabilir.

Lineer optimizasyon

Optimum ¢6ziim kavramini agiklayabilir.

iki degiskenli esitsizlik sistemlerinin ¢oziim yontemini kavrar. Uygun ¢éziim grafigini olusturabilir.

iki degiskenli problemler icin grafik yonteminin kullanimini &grenir.

Simplex yontem kavramini ve hangi durumlarda kullanilacagini agiklayabilir.

Simplex yontem yardimiyla verilen bir problemi ¢6zebilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Oryantasyon egitimi PY4

2 Lineer cebir-matrisler-1 PY7-PY9

3 Lineer cebir-matrisler-2 PY7-PY9

4 Lineer cebir-determinantlar PY7-PY9

5 Vektorler PY7-PY9

6 Geometrik seriler ve faiz hesaplari PY5-PY7-PY9
7 Faiz hesaplar1 PY5-PY7-PY9
8 Aniiite hesaplari-1 PY5-PY7-PY9
Ara Siav

9 Aniiite hesaplar1-2 PY5-PY7-PY9
10 Nihai ve nominal deger PY5-PY7-PY9
11 Diferansiyel denklemler-1 PY7-PY9

12 Diferansiyel denklemler-2 PY7-PY9

13 Diferansiyel denklemler-3 PY7-PY9

14 Lineer optimizasyon PY7-PY9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1. Kredi degeri 60 000 TL olan vadesi 6 yil, kredi degeri 90 000 TL vadesi 3 y1l olan iki senet yerine, kredi
degeri 150 000 TL olan bir senet verilmek gerekirse yillik % 58 iskonto oranina gére yeni senedin vadesini
hesaplaymniz. (20 P)

2. 3x—-5y—-2z=9
x+3y+2z=1 lineer denklem sistemini Cramer yontemiyle ¢oziiniiz. (20 P)
3x+z=7

r__ x?
y(1+x3)

3.y ile verilen diferansiyel denklemi ¢6ziiniiz. (20 P)

Cevaplar

1.Vade=3 y11 9 ay 7 giin.
2.x=2, y=-1ve z=1.

33y2—Im|1+x3|=c vex#—1, y#0.

Kaynak Kitap

Kitap Adu: fsletme Matematigi Yazar: Yilmaz Tulunay

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi

FINANS MATEMATIGI

=

Kitap Adi: Finans Matematigi Yazar: Prof. Dr. Zehra Bagkaya
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SAGLIKTA ILETISIiM

Ogretim Elemam

Dr. Ogr. Uyesi Ismail ALICT

Oda Numarasi

424

E-Posta

ismail.alici@gop.edu.tr

Ofis Saatleri

Carsamba 15.00-17.00

Ders Zamam

Sali 10.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grenciye; sozlii, s6zsiiz, yazili, bicimsel, bigimsel olmayan ve 6rgiit i¢i ile dis1 arasinda
iletisim kurma yeterlilikleri kazandirilacaktir.

Dersin Kazanmimlar:

Konu ve llgili Kazanim

fletisim Kavrami ve Tanimi

fletisim Kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Iletisim siirecini agiklayabilir.

fletisimi olusturan unsurlarin semasini gizebilir.

Kiiltiir ve letisim Tliskisi

Kiiltiir kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Kiiltiirtin unsurlarini bilir.

Kiiltiir faktoriiniin iletisim kurma yetisi tizerindeki etkisini bilir.

Tletisimde konusma ve dinleme

Konusmanin ne anlama geldigini bilir.

Dinleme kavramini agiklayabilir.

Konusma ve dinlemenin iletigim tizerindeki etkilerini agiklayabilir.

fletisimde konusma ve dinleme 2

Etkili konugma becerisinin nasil yapilmas: gerektigini bilir.

Etkili dinleme becerisinin nasil yapilmasi gerektigini kavrar.

Konusurken ve dinlerken karsisindaki kisinin amaci ve haklarim dikkate alma aligkanligini kavrar.

Orgiitsel iletisim ve grup igi iletisim

Orgiitsel iletisimin ne oldugunu bilir.

Grup iletisimin ne oldugunu bilir.

Orgiitsel iletisim ve grup iletisimin 6nemini kavrar.

Sozlii, sozsiiz, yazili iletisim kurmak

Sozlii ve sozsiiz iletisimin ne anlama geldigini bilir.

Yazili iletisimin ne anlama geldigini bilir.

Sozlii, sozsiliz ve yazili iletisimin insan iligkilerine katkisini kavrar.

Sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim kurarak sorunlarini ¢6zme becerisini kazanir.

fletisim kurarken dilin 6nemini kavrar.

fletisim kurarken szsiiz iletisim unsurlarmin énemini kavrar.

iletisim araglarini tanir.

fletisimde ¢atisma ve ¢oziimleri

iletisimde ¢atisma kavramin1 bilir.

Catigsmanin nedenlerini kavrar.

Sosyal yasamda ¢atismanin etkisinin ne oldugunu degerlendirebilir.

ikna edici iletisim ve tiirleri

Etkili iletisim tiirlerini kavrar.

Etkili iletisim tekniklerini kavrar.
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ikna edici iletisimin 6zelliklerini bilir.

Bigimsel (formal), bigimsel olmayan (informal) iletisim kurmak

Bigimsel, bi¢cimsel olmayan iletisim kanallarini kavrar.

Bigimsel iletisim sekillerini kavrar.

Informal (bigimsel olmayan) iletisimin faydalarmin neler oldugunu bilir.

Kitle iletisim ve toplum

Kitle iletisimin ne oldugunu kavrar.

Kitle iletisimin toplum tizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Kitle iletigim araglarini tanir.

Kitle iletisim ve toplum 2

Kitle iletisim araglarinin islevlerini kavrar.

Kitle iletisim araglarinin faydalarini bilir.

Kitle iletisim araglarinin zararlarini kavrar.

Yeni iletisim teknolojileri ve yeni medya

Yeni iletisim teknolojilerinin neler oldugunu bilir.

Yeni iletisim teknolojilerinin birey iizerindeki etkilerini kavrar.

Yeni iletisim teknolojilerinin sagladigi olanaklar ve kisitliliklari ifade edebilecek.

fletisim araglarimin tarihsel gelisimini agiklayabilecek.

Sosyal medya iletisim ve birey

Sosyal medya kavramini bilir.

Sosyal medyanin bireysel ve toplumsal yasamda yarattig1 sonuglart bilir.

Sosyal medyayla degisen iletigsim siirecini agiklayabilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih fletisim kavrami ve tanimi PY6
3 Tarih Kiiltiir ve iletigim iligkisi PY6
4 Tarih Tletisimde konusma ve dinleme PY6
5 Tarih fletisimde konusma ve dinleme 2 PY6
6 Tarih Orgiitsel iletisim ve Grup igi iletisim PY6
7 Tarih Sozlii, sozsiiz, yazili iletisim kurmak PY6
8 Tarih Iletisimde gatisma ve ¢oziimleri PY6
Ara Simav

9 Tarih ikna edici iletisim ve tiirleri PY6
10 Tarih Bigimsel (formal), bigimsel olmayan (informal) iletisim kurmak PY6
1 Tarih Kitle iletisim ve toplum PY6
12 Tarih Kitle iletisim ve Toplum 2 PY6
13 Tarih Yeni iletisim teknolojileri ve yeni medya PY6
14 Tarih Sosyal medya iletisim ve birey PY6

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Siawvi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas aliarak hazirlanacak olan
yazili smav bir vize bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 %40 finalin ortalamaya

katkis1 %60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.
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Ornek Sorular

1. Asagidaki ifadelerden hangisi iletisimi ifade etmez?

A) Orgiitsel ve yonetsel yapinin diizenli isleyisini saglayan bir aragtir.
B) Bireysel davranislari goriintiileyen ve etkileyen bir tekniktir.

C) Sosyal uyum i¢in gerekli bir sanattir.

D) Toplumsal yap1 iginde 6nemli degildir.

2. Asagidakilerden hangisi iletisim siirecinde kaynagin 6zelliklerinden biri degildir?
A) Kaynak roliine uygun davranmalidir.

B) Kaynak kodlama 6zelligine sahip olmalidir.

C) Kaynak taninmamalidir.

D) Kaynak bilgili olmalidir.

3. Oz iletisimin diger ad1 nedir?
A) Yazil iletisim B) Kisilerarast iletisim
C) Igsel iletisim D) Grup iletigimi

4. Asagidakilerden hangisi algilamanin dissal faktorleri arasinda yer alir?
A) Kisilik B) Inanglar
C) Gegmis tecriibeler ve aligkanliklar D) Hareketlilik

(Her soru 5 puandir)

Cevaplar

1.D 2.C 3.C 4.D

Kaynak Kitap

MEGEP 2011

GAZETECILIK

ILETISIM SURECH VE TURLERI

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

Etkili iletisim Teknikleri, Prof. Dr. Erhan Eroglu, Prof. Dr. A. Haluk Yiiksel, Ekim 2014
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MESLEKI INGILIiZCE-I

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Miinir SAHIN

Oda Numarasi

123

E-Posta

miinir.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 10.15-12.00

Ofis Saatleri

Pazartesi, Sali, Carsamba 16.00-17.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Dersin amaci, temel gramer yapilarini ilgili konu anlatimlar ve egzersizlerin yardimu ile pekistirip, mesleki
Ozeline gore temel iletisim becerileri kazandirip, belirli bir diizeyde Ingilizce okuma- anlama- yazma
becerilerini gelistirmektir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazamm

Dersin igerigi ve kapsami hakkinda bilgilendirme

Mesleki Ingilizce 6nemini kavrar.

Mesleki Ingilizce temel ingilizceyle bir biitiin oldugunu bilir.

Dersin nasil islenecegi hakkinda bilgi edinir.

Temel Tletisim Becerileri -1

Kisi zamirlerini bilir.

Filleri bilir.

Sifatlar bilir.

Zarflari bilir.

Temel iletisim Becerileri -2

Kendini tanitabilir, CV hazirlayabilir.

Yonleri sorabilir, bulabilir.

Randevu alabilir, Randevu verebilir.

Zamanlar -1

Genis zamanin ve Simdiki zamanim neden kullanildigin bilir.

Temel kurallarini bilir.

Genis zaman ve Simdiki zaman ciimlesini taniyabilir.

Mesleki uygulamalarda kullanabilir.

Zamanlar -2

Yakin ge¢mis zamanin ve Gegmis zamanin neden kullanildigim bilir.

Temel kurallarini bilir.

Yakin gegmis zaman ve Gegmis zaman ciimlelerini tantyabilir.

Mesleki uygulamalarda kullanabilir.

Zamanlar-3

Gelecek zamanin neden kullanildigini bilir.

Temel kurallarini bilir.

Gelecek zaman ciimlelerini tantyabilir.

Mesleki uygulamalarda kullanabilir.

84



mailto:münir.sahin@gop.edu.tr

Konu tekrari, kelime ¢aligmalart ve mesleki uygulamalar

Ogrenmis oldugu konular1 pratik yaparak pekistirir.

Ogrenmis oldugu kelimeleri tekrar ederek kalici hale getirebilir.

Kelime ¢alismalar1 ve Metin Okuma ve inceleme -1

Meslegi ile ilgili temel kelimeleri bilir.

Ogrendigi kelimeleri ciimle icerisinde kullanabilir.

Kelime ¢aligmalar1 ve Metin Okuma ve inceleme -2

Konuyla ilgili kelimeleri 6grenebilir.

Basit metin analizi yapabilir.

Ciimle yapilarmi tespit edebilir.

Kelime ¢aligmalar1 ve Metin Okuma ve inceleme -3

Konuyla ilgili kelimeleri 6grenebilir.

Metin okuma yapabilir.

Okudugunu anlayabilir.

Kelime ¢alismalar1 ve Metin Okuma ve inceleme -4

Okudugu paragraftan anlam ¢ikarimi yapabilir.

Metin sorularini cevaplayabilir.

Metin okurken telaffuzlari 6grenir.

Konusma galismalari, dinleme ve Inceleme

Meslegi ile ilgili temel konusma becerileri yapabilir.

Dinledigini anlayabilir.

Konusma galismalari, yazma ve Inceleme

Meslegi ile ilgili temel diyaloglari kurabilir.

Meslegi ile ilgili temel diyaloglari yaziya dokebilir.

Telaffuzlar1 6grenebilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Dersin igerigi ve kapsami hakkinda bilgilendirme PY3-PY12
3 Tarih Temel iletisim becerileri ve mesleki uygulamalar- 1 PY3-PY12
4 Tarih Temel iletisim becerileri ve mesleki uygulamalar- 2 PY3-PY12
5 Tarih Zamanlar ve mesleki uygulamalar-1 PY3-PY12
6 Tarih Zamanlar ve mesleki uygulamalar-2 PY3-PY12
7 Tarih Zamanlar ve mesleki uygulamalar-3 PY3-PY12
Ara Smav 9-17 Kasim 2021

8 Tarih Konu tekrari, kelime ¢alismalari ve mesleki uygulamalar PY3-PY12
9 Tarih Kelime galismalari, metin okuma ve inceleme -1 PY3-PY12
10 Tarih Kelime galismalari, metin okuma ve inceleme-2 PY3-PY12
11 Tarih Kelime galismalari, metin okuma ve inceleme-3 PY3-PY12
12 Tarih Kelime galismalari, metin okuma ve inceleme-4 PY3-PY12
13 Tarih Konusma calismalari, dinleme ve Inceleme PY3-PY12
14 Tarih Konusma galigmalari, yazma ve Inceleme PY3-PY12

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yapilan uygulamalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli veya klasik bir vize ve bir final smavi araciligiyla
yapilacaktir. Vize sinavinin ortalamaya katkist % 40, final sinavinin ortalamaya katkisi ise

% 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Hangisi as1 demektir? (2Puan) _
a. Pollution b. Task c¢. Vaccine d. Pill e. Immune

2. Hangisi Ila¢c anlamna gelir? (2 Puan)
a. Infection b. Kind c. Cure d. Twin e. Drug

3. Karisik olan verilen kelimeleri kuralina uygun olacak sekilde bosluklara

yerlestiriniz. (20P)
Win / Play / Speak /Come/ Go

1-c, 2e
3- 1.Did you...... [0 [o IO to Cinema yesterday? (?)
2.’m...speaking.................... now. (+)
Cevaplar 3. He usually...... plays............ football (+)
4. The medical secretary...... hasn’t came.................. yet. (-)
5. We ..willwin.............. the match tomorrow. (+)
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1.Saglik Calisanlart i¢in Mesleki Ingilizce, Nurten Ozdag, Vize Yayincilik, 2016

Kaynak Kitap

Yardimer Kaynaklar

RO L 1. Basic medical terms guide pdf.
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KAMU MALIYESI (SEQ)

Ogretim Uyesi

Oda Numarasi

E-Posta

....... @gop.edu.tr

Ders Zamani

Ders programi belirlendiginde girilecektir.

Derslik

218

Dersin Amaci

Kamu ekonomik faaliyetlerinin neler oldugu, kamu kesimi ve 6zel kesimin ekonomik isleyisinin nasil oldugu,
devletin mali yapisi, devletin gelir ve giderleri, yerel yonetimlerin tiirleri ve yapisi, devlet biit¢esi ve Tiirk biitce
sistemi, devlet borg¢lanmasi, maliye politikas1 konularinin incelenmesi ve degerlendirilmesi bu dersin temel
amacini olusturmaktadir.

Dersin Kazamimlar:

Konu ve llgili Kazanim

Kamu Ekonomisi

Mali olaylarin tarihi gelisimini ifade edebilir.

Kamu maliyesinin diger bilim dallar ile iliskisini agiklayabilir.

Kamu maliyesine iliskin temel kavramlar hakkinda bilgi sahibidir.

Kamu Ekonomisi(Kamunun Ekonomik Faaliyetleri)

Kamu ve 6zel ekonomi ayrimi yapabilir.

Kamu ekonomik faaliyetlerin nedenleri hakkinda fikir sahibi olmustur.

Kamu Ekonomik faaliyetlerin amaglarini kavramstir.

Kamu Harcamalari

Kamu harcamalarini tarihi gelisimini 6grenmistir.

Kamu harcamalarinda artigi ifade edebilir.

Kamu harcamalarinda gergek artig nedenlerini ifade edebilir.

Kamu Harcamalari

Kamu harcamalarinda goriiniirde artis nedenlerini ifade edebilir.

Kamu Harcamalari ile ilgili goriisleri yeterince kavramistir.

Kamu Harcamalarmi ¢arpan ve hizlandiran etkisini agiklayabilir.

Kamu Gelirleri

Kamunun egemenlik hakkindan dogan gelirlerini anlar.

Vergi, resim, harg, parafiskal gelir kavramlarini ifade edebilir.

Zorunlu borglanma, mali tekel ve para cezalar seklindeki kamu geliri elde etmeyi anlamustir.

Kamu Gelirleri

Kamunun egemenlik hakkini kullanmaksizin elde ettigi gelirleri anlar.

Miilk ve tesebbiis gelirleri ile Goniillii bor¢lanma hakkinda bilgi sahibi olmustur.

Vergi Teorisi

Verginin tarihi gelisimi ve tammunt bilir.

Vergi ile ilgili diisiinceleri kavramustir.

Vergi teknigi ve vergilemeye iliskin esaslar1 ifade edebilir.

Vergi tarifelerini anlatabilir.

Devlet Borg¢lar:

Devletin borglanma nedenlerini kavramigtir.

Bor¢lanma kaynaklarini ifade edebilir.

I ve dis borglanmayi agiklayabilir.
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Borglarin tahkimi, Borglarin degistirilmesi ve Morataryumu ifade edebilir.

Yerel Yonetimler Maliyesi

Yerinden yonetim ile merkezi yonetim ayrimi yapabilir.

Yerel yonetim kuruluslarini ifade edebilir.

Yerel Yonetimler Maliyesi

Tiirkiye’de yerel yonetim uygulamalarini anlatabilir.

1l 6zel idaresi, Belediyeler ve K&y tiizel kisilikleri hakkinda yeterince bilgi sahibidir.

Devlet Biitgesi

Biit¢e kavramini bilir.

Biitgenin tarihi gelisimi ve fonksiyonlarini ifade edebilir.

Tiirk biitce sistemi ile ilgili genel bilgilere sahiptir.

Biitge siireci hakkinda bilgi sahibidir.

Maliye Politikasi

Maliye politikasina iligkin genel bilgilere sahip olmustur.

Maliye politikasinin konusu ve amaglarini ifade edebilir.

Maliye Politikasi

Enflasyonu tarif edebilir

Enflasyonun nedenleri ve miicadele sekillerini agiklayabilir.

Stagflasyonu agiklayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kamu Ekonomisi PY5

3 Tarih Kamu Harcamalart PY5

4 Tarih Kamu Harcamalari PY9

5 Tarih Kamu Gelirleri PY5- PY9
6 Tarih Kamu Gelirleri

7 Tarih Vergi Teorisi PY5

8 Tarih Devlet Borglari PY5- PY9
9 Tarih Yerel Yonetimler Maliyesi

10 Tarih Yerel Yonetimler Maliyesi

11 Tarih Devlet Biitgesi PY5

12 Tarih Maliye Politikasi PY5- PY5
13 Tarih Maliye Politikas1

14 Tarih Ders Tekrar1

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak hazirlanacak sinav dncesi
ogrenciye test yada klasik siav yapilip yapilmayacagi duyurularak bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

1- Giiniimiiz ¢cagdas devletlerinde temel vergi kaynaklari icerisinde hangisi yer almaz.
a- Gider b- Servet c-Harcama  d-Gelir e-Hepsi yer alir

2- Emlak Vergisi; Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetlerinde bulunan bina ve araziden alinan vergilerden birisi
olup; harcama vergilerinden bir tanesidir.
a-Dogru b-Yanlhs

3- Hesaplanan vergi borcunun miikellefe bildirilmesi ifadesi icin hangisi dogrudur.
a- Tarh b-Teblig c-Tahakkuk  d-Tahsil e-Higbirisi

4- Hangisi Tiirkiye’de Kamu Ac¢iklarinin Sebepleri icerisinde yer almaz
a-Kamu israfinin artmasi b-Kamu harcamalarinin artist  ¢-Kamu gelirlerinin yetersizligi
d- Kamu giderlerinin artmast  e-Hepsi dogrudur

5- Devlet bor¢lar1 simflandirihrken saglandig1 kaynaga gére siniflandirma igin hangisi dogrudur.
a-I¢-Dis borg b-Kisa vadeli c-Orta vadeli d-Goniilli-Zorunlu e-Kamu-Ogzel sektor borcu

Cevaplar ‘ l-e 2-b 3-b 4-c 5-a
KAMU MALIYEST
Kaynak Kitap
K amu Maliyesi Dog. Dr. Osman Pehlivan,
Derya Kitapevi, Trabzon, 2000
1-Cakir Tufan, Mogol Tayfun, Atag Engin, Heper Fethi, Donmez
Yardimer 2-Recai, Atag¢ Beyhan, Varcan Netih (2003), Kamu Maliyesi, Eskisehir; Anadolu Universitesi Acik Ogretim

Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Fakiiltesi Yaymlar1 Yardimer Ders Kitaplart
3-Kamu Maliyesine Giris Prof.Dr. Arif Nemli
4-Kamu Maliyesi Prof.Dr.Akif Erginay
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SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI

Ogretim Uyesi

Dog.Dr.Ergin TEMEL

Oda Numarasi

325

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ofis saatleri

Carsamba 13:30 — 16:00

Ders Zamani

Pazartesi 13.15-16.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Ogrencinin; dersin kapsami icerisinde esas olarak saghk organizasyonlarinda mevzuatla ilgili konularda
(yatakl tedavi kurumlari isletme yonetmeligi, hasta haklar1, hekim sorumlulugu) bilgi sahibi olmas1
amaglanir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazamm

Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi ve Temel Kavramlar

Maliyet kavramini bilir

Harcama, 6deme ve gider kavramni bilir

Maliyet muhasebesinin tanimini bilir

Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi Onemi, Amaglari, Fonksiyonlari

Maliyet muhasebesinin temel amaglarini bilir

Maliyet muhasebesinin saglik kurumlar1 igin 6nemi bilir

Maliyet muhasebesinin fonksiyonlarmi bilir.

Saglik Kurumlarinda Maliyetlerin Siniflandirmasi

Maliyet unsurlarini bilir

Maliyet ¢esitlerini bilir

Maliyetleri 6zelliklerine gore siniflandirabilir.

Saglik Kurumlarinda Maliyetlerin Siniflandirmasi

Maliyetleri 6zelliklerine gore siniflandirabilir

Sabit, degisken, karisik maliyetlerin 6zelliklerini bilir

Direkt Endirekt maliyet 6zelliklerini bilir

Uretim maliyetleri ve dénem maliyetlerini bilir

Maliyet Sistemlerine Toplu Bakis

Satha ve siparis maliyet sistemlerini bilir

Fiili ve standart maliyet sistemini bilir

Tam, degisken, asal maliyet sistemini bilir

ilk Madde ve Malzeme Maliyeti 1

Direkt malzeme maliyetini bilir

Endirekt malzeme maliyetini bilir

Ik Madde ve Malzeme Maliyeti 2

Stok takip yontemlerini bilir

Optimal siparig miktarin bilir

Iscilik Maliyeti 1

Direkt ve endirekt is¢ilik maliyetini bilir
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Isgilik maliyetinin 6zelliklerini bilir

Iscilik Maliyeti 2

Briit ticret, net ticret kavramlarini biliri hesaplamalarini bilir

Briit ticretten net iicreti bulmak i¢in hesaplamalar1 yapabilir

Genel tiretim Maliyeti 1

Genel iiretim maliyetinin tanim bilir

Genel iiretim maliyetinin dzelliklerini bilir

Genel tiretim Maliyeti 2

Genel iiretim maliyetlerinin maliyetle yerlerine ve hizmetlere dagitimlar bilir

Birinci dagitim yontemini bilir

Genel tiretim Maliyeti 3

Ikinci dagitim yéntemini bilir

Ukgiincii dagitim yontemini bilir

Maliyetlerin Analizi ve Raporlanmasi

Maliyetleri gesit ve maliyet merkezlerine gore analiz yapmayi bilir.

Maliyet analizlerinin raporlanmasini bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi ve Temel Kavramlar PY5

3 Tarih Saglk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi Onemi, Amaglari, Fonksiyonlart PY5

4 Tarih Saglik Kurumlarinda Maliyet Siniflandirmasi PY5

5 Tarih Maliyet Sistemlerine Toplu Bakis PY5

6 Tarih [lk Madde ve Malzeme Maliyeti PY5, PY8
7 Tarih ilk Madde ve Malzeme Maliyeti PY5, PY8
8 Tarih Direkt fsgilik Maliyeti PY5, PY8
Ara Simav

9 Tarih Direkt Isgilik Maliyeti PY5, PY8
10 Tarih Genel iiretim Maliyeti PY5, PY8
11 Tarih Genel iiretim Maliyeti PY5, PY8
12 Tarih Genel iiretim Maliyeti PY5, PY8
13 Tarih Ornek uygulama PY5, PY8
14 Tarih Maliyetlerin Analizi ve Raporlanmasi PYS5,PY8

Yariyil Sonu Siavi

Biitiinleme Smawv1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan klasik yontem uygulaan bir vize ve bir final araciliiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1 Maliyet muhasebesinin amaglarini maddeler halinde yaziniz? 15 p
2 Maliyet unsurlar1 hakkinda bilgi veriniz? 15 p
3 direkt ilk madde ve malzeme ile endirekt ilk madde ve malzeme nedir? Agiklaymniz? 20 p

4 Genel tiretim maliyeti nedir? A¢iklaymiz? 10 p

Cevaplar

C1

Maliyet muhasebesinin amaglari; 15 p

Uretilen iiriin veya hizmetin birim ve toplam maliyetini tespit etmek

Uretilen iiriiniin fiyatlamasin1 yapmak

Stokta kalan yar1 mamullerin degerini belirlemek

Stokta kalan mamullerin maliyetini tespit etmek

C215p

Maliyet unsurlari

Direkt ilk madde ve malzeme

Direkt is¢ilik

Genel iiretim maliyeti

C3

Direkt ilk madde ve malzeme; iiretilen tiriiniin temel yapisini olusturan, her bir iiriin igin ne kadar tiiketildigi
dogrudan tespit edilebilen, iiriiniin biinyesinde yer alan madde ve malzemelerin maliyetine denir. 10 p
Endirekt malzeme maliyeti, iretilen iirliniin biinyesinde yer almayan, her bir iiriinde ne kadar tiiketildigi direkt
tespit edilmeyen, tespit edilse bile ekonomik olarak anlam ifade etmeyen madde ve malzemelere denir. 10 p

Uretimle ilgili olan ve iiretilen mamulle endirekt maliyet iligkisi olan maliyetlere denir. Endirekt malzeme,
endirekt is¢ilik ve diger endirekt maliyetlerden olusur. 10 p
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Kaynak Kitap

Maliyet Muhesebesi, Fatih Coskun ERTAS, BETA YAYINLARI 2018

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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WEB TASARIMI

Ogretim Eleman

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih KARACA

Oda Numarasi 143
Ofis Saatleri -
E-Posta mehmetfatih.karaca@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sali 15.15-17.00

Derslik

Lab4

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencilere web projesi yapiminda ve diizenlenmesinde kullanilan HTML komutlarinin
kullanimu yeterliliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Konu ve ilgili Kazammlar

Internet, web tasarimi ve HTML / Etiketler (Tag), 6zellikleri ve kullanim sekilleri

Ag (Network) kavramini bilir.

Giiniimiizde agin kullanim alanlarim bilir.

Internet kavramint bilir.

WWW, HTTP, FTP, DNS ve URL kavramlarini bilir.

Web tasarimi kavramini bilir.

Web tasariminda dikkat edilecek hususlar1 bilir.

HTML kavramini bilir.

HTML sayfalarinin ana yapisini bilir.

HTML kodlarmin yazilacagi ve kodlarm goriintiilenecegi programi tanir.

Etiket kavramini bilir.

Etiketlerin 6zelliklerini degistirir.

Etiketlerin kullanim sekillerini bilir.

Bir etiketin belirli 6zelligini/6zelliklerini aktiflestirip kullanir.

Aciklama satir1 ekler.

HEAD, BODY ve metin bigimlendirme etiketleri

BASE etiketinin gorevini bilip kullanir.

META etiketinin kullanim sekillerini bilip kullanir.

TITLE etiketinin gorevini bilip kullanir.

STYLE etiketinin gérevini bilip kullanir.

LINK etiketinin gorevini bilip kullanir.

SCRIPT etiketinin gorevini bilip kullanir.

BODY etiketinin gorevini ve zelliklerini bilip kullanir.

FONT etiketinin gorevini ve ozelliklerini bilip kullanir.

B etiketinin gérevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

I etiketinin gorevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

U etiketinin gorevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

S etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

SUB etiketinin gorevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

SUP etiketinin gérevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

Metin blok etiketleri

P etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

BR etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

NOBR etiketinin gorevini ve dzelliklerini bilip kullanir.
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H1-H6 etiketlerinin gérevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

PRE etiketinin gérevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

HR etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

DIV etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

BLOCKQUOTE etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

CENTER etiketinin gérevini ve dzelliklerini bilip kullanir.

SPAN etiketinin gérevini ve 6zelliklerini bilip kullanr.

Baglanti etiketi

Baglanti etiketinin gérevini ve ozelliklerini bilir.

Baglant1 ekler.

Baglant1 ve sayfa i¢i baglant1 ekler.

Resim etiketleri

IMG etiketinin gérevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

MAP etiketinin gorevini ve zelliklerini bilip kullanir.

AREA etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

Resimleri istenilen konum, boyut ve 6zelliklerde ekler.

Liste etiketleri

Liste yapisint bilir.

Sirasiz liste (UL) etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

Sirali liste (OL) etiketinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

Liste elemant (LI) etiketinin gérevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

i¢ ige listeler olusturur.

Farkl: tiirde liste 6zellikleri bulunan listeler tanimlar.

Etiketlerin i¢ i¢e kullanilmas1

Etiketlerin kapsama alanim bilir

Etiketleri i¢ ice kullanir.

Tablo etiketleri 1

TABLE, TR, TD etiketlerinin gorevini ve 6zelliklerini bilip kullanir.

Istenilen satir ve siitun sayisina sahip tablolar olusturur.

Tablonun bigimsel (arka plan rengi, kenarlik vs.) 6zelliklerini diizenler.

Tabloya veri girer.

Tablo etiketleri 2

Hiicre birlestirme yapar.

Tabloya liste, resim vs. tiiriinden igerikler ekler.

Tablodaki igeriklerin bigimsel (yaz1 tipi, renk vs.) 6zelliklerini diizenler.

Var olan bir tablonun satir ve siitun 6zelliklerini diizenler.

Tablo iginde tablo olusturup, 6zelliklerini degistirir, veri girer.

Stiller (CSS), ozellikleri ve kullanim sekilleri 1

Stil kavramini bilir.

Stil kullanim gerekliligini kavrar.

Stil bilesenlerini bilip kullanir.

Stil yapilarini bilip kullanir.

Stil arka plan 6zelliklerini bilip kullanir.

Stiller (CSS), 6zellikleri ve kullanim sekilleri 2

Stil metin 6zelliklerini bilip kullanir.

Stil font 6zelliklerini bilip kullanir.
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Stil kenar 6zelliklerini bilip kullanir.

Site tasarimi

Web sayfas1 ve web sitesi kavramlarini bilir.

Upload kavramini bilir.

Dijital sertifikalar bilir.

Tarayic1 uyumu ve sorunlarini bilip ¢6zlim iiretir.

Web tasarimu ile igerigin uyumuna dikkat eder.

Tasarimda gerekli olan etiketleri kullanir.

Stil 6zelliklerini uygular.

Belirli bir konuda web sitesi olusturur.

Site analizi

Bir siteyi biitiin olarak ve sayfa sayfa analiz eder.

Web tasarimu ile site igerik uyumunu analiz eder, elestirel bakar.

Kullanilan etiketlerin gorev ve kullanim sekillerini bilir.

Kullanilan etiketlerin 6zelliklerini degistirir.

Var olan bir sitenin igeriklerini degistirir.
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Hafta

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1. Hafta Uyum haftas
2 Hafta 1nte.rnet., web tasarimi ve HTML / Etiketler (Tag), ozellikleri ve kullanim PY1-PY2-PY3-PY4-PYO-
sekilleri PY12-PY14-PY15

3. Hafta HEAD, BODY ve metin bigimlendirme etiketleri Eﬁi;{fﬂ_{;ﬂg“'PYg'
4, Hafta Metin blok etiketleri E\ting\?-liYsYFg‘l-PYg
5. Hafta Baglant1 etiketi Eiiigiiiys\-{i\sm-PYg-
6. Hafta Resim etiketleri E\\;ing\i-lZYSYpl\sm-PYg
7. Hafta Liste etiketleri Ezings-lZYP?,Yplz“-PYg
8. Hafta Etiketlerin i¢ ice kullanilmasi Ezii:&ﬁy:;izmng_
9. Hafta Tablo etiketleri 1 E\\;ing\i-lZY:Ypl\Sm-PYg
Ara Simav

10. Hafta Tablo etiketleri 2 Eiing\?-lZYSYpl\Sm-PYg
11. Hafta Stiller (CSS), 6zellikleri ve kullanim sekilleri 1 ;\2-;;(5-;\_{;—2\;4-PY9-
12. Hafta Stiller (CSS), 6zellikleri ve kullanim sekilleri 2 Eﬁig&ﬂfﬁg“‘PYg'
13. Hafta Site tasarimi Eif;ﬁ;{éﬂg}i\sﬂbwg-
14. Hafta Site analizi EzingéleSYTSMPYg

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap ve derste yiiriitiilen uygulamalar esas alinarak hazirlanacak olan agik
uglu sorular barindiran bir vize ile bir final araciligiyla yapilacaktir. Ortalamaya vizenin katkis1 %40, finalin

%60’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. (5*5=25 Puan)
Asagidaki HTML etiketlerinin gorevlerini yaziniz.
o Title
e Font
oLl
* IMG
e TABLE

2. (30 Puan)
Asagida ekran ¢iktist verilen tablonun kodlarini yaziniz.

2 3

3. (20 Puan)
Stil ne demektir? Web site tasariminda stillerin 6nemi nedir?

4. (20 Puan)

Web sitesi tasarimi ile web sitesi igeriginin uyumlu olmasi gerekir mi, érneklendiriniz?

5. (20 Puan)

HTML etiketlerini bilen ve kullanabilen birey var olan bir sitenin diizenlemesini yapabilir mi?
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1. (5*5=25 Puan)
Asagidaki HTML etiketlerinin gorevlerini yaziniz.

o Title : Sayfaya bashk eklemek icin kullanilir. Eklenen bu bashik tarayict bashginda goriintiilenir.

e Font : Metinsel verilere yazi tipi, biiyiikliigii ve rengi gibi islemleri yapmak icin kullanilir.

oLl : Liste yapilarina liste elemani eklemek i¢in kullanilir.

* IMG : Sayfaya resim eklemek eklenen resmin boyutlarinmi degistirmek gibi iglemleri yapmak icin
kullanlir.

e TABLE : Sayfaya tablo eklemek i¢in kullanilir.

2. (30 Puan)
<table border="1" bgcolor="gray"> » 5 Puan
<tr>
<td rowspan="2" bgcolor="white">1</td> — 5 Puan
<td>2</td> —» 5 Puan
<td>3</td>
</tr>
<tr>
<td>5</td> / 5 Puan
<td>6</td>
</tr>
Cevaplar <tr>
<td>7</td> » 5 Puan
<td colspan="2" bgcolor="white">8</td> ——» 5 Puan
</tr>
</table>
3. (20 Puan)
Stil, web sayfalarini olusturan igeriklerin bigimsel islemlerini gergeklestirmek igin kullanilir. fgeriklerin tek
bir merkezden kontrol edilmesini/diizenlenmesini saglar (10Puan). Diizenlemeyi merkezilestirdigi icin web
tasariminda kolaylik saglar. Ciinkii tek bir degisiklikle stilin aktif oldugu tiim igerikler degistirilebilir. Bu
sebeple; stiller 6zellikle ¢ok sayfasi bulunan sitelerde kullanilmalidir (10Puan).
4. (20 Puan)
Cocuklara hitap eden bir sitenin renkli ve animasyon barindiran bir diizende olmasi, resmi kurum sitelerinin
sade olmast orneklerinde (10Puan)oldugu gibi web sitesi tasarimi ile web sitesi igeriginin uyumlu olmasi
gerekir (10Puan).
5. (20 Puan)
HTML etiketlerini bilen ve kullanabilen birey var olan bir sitenin diizenlemesini yapabilir. Fakat bunun igin
HTML etiketlerine hakim olmak gerekir. Aksi takdirde, site diizenlenmeye ¢alisilirken tasarim tamamen
bozulabilir ve bunu diizeltmek oldukga zor olabilir (20Puan).
Ebubekir YASAR, Turgut OZSEVEN, Internet Programcilig1 1, EKin Yaynevi (2017)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1-4. Bolimler
internet |
Programciligi
Kaynak Kitap e -

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

w3Schools, https://www.w3schools.com/html/
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HALK SAGLIGI VE EPIiDEMIiYOLOJi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi Irfan USTA

Oda Numarasi

239

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ofis saatleri

Cuma 13.15-16.00

Ders Zamam

Cuma 09.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Ogrencileri Halk saglig: ve ilkeleri konusunda bilinglendirmek, halk saghg: ile ilgili problemleri
anlamalarim saglamak, sagligin sadece biyolojik degil sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonlerinin
bulundugunu anlamalarini saglamak, toplumun saglik problemlerini belirlemede aragtirma
yontembiliminden yararlanabilme yollarini gostermek tir

Dersin Kazamimlar:

Konu ve ilgili Kazamm

Halk sagligi temel kavramlar (saglik, sagligi etkileyen faktorler, halk sagligi, halk sagligimim amact)

Saglik Kavramini tanimlar

Saghig1 etkileyen faktorleri bilir

Halk sagligini tanimlar

Halk saghiginin amacini agiklar

Halk saghigi ile ilgili evrensel ve ulusal diizenlemeleri bilir

Halk sagliginin saglik hizmetlerinin igerisinde nerede yer aldiguni agiklar

Halk sagligmin gelisim asamalar1 ve felsefesi

Hekimligin gelisim asamalarim bilir

Geleneksel hekimlik ile cagdas hekimlik karsilastirmasini yapabilir

Halk sagliginin temel goriislerini bilir ve agiklar

Halk sagliginin islevleri ve ilgi alanina giren konular

Giiniimiizde halk sagliginin ilgi alanina giren konulari bilir

Bu konulara halk sagliginin yaklagim tarzim bilir

Halk sagliginin islevlerini bilir ve agiklayabilir

Temel saglik hizmetleri

Temel saglik hizmetlerini agiklayan alma ata bildirgesini bilir

2000 yilinda herkese saglik felsefesini ve bununla ilgili yapilan ¢alismalar1 bilir

Temel saglik hizmetlerini tanimlar

Temel saglik hizmetlerinin 6zelliklerini ve minimal bakim kavramini bilir

Birlesmis milletler kalkinma hedefleri (Binyil kalkinma hedefleri, stirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri) ve halk saghg ile iliskisi

Biny1l kalkinma hedeflerinin gelistirilme siirecini bilir

Biny1l kalkinma hedefleri igerisindeki saglikla ilgili olanlart bilir ve agiklar

Birlesmis millletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini sayabilir

Bu amaglarin halk sagligi ile olan iliskisini agiklayabilir

Saglig1 koruma ilkeleri

Saglig1 koruma ilkelerini sayar

Birincil koruma/korunma ilkelerini bilir
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ikincil koruma ilkelerini bilir

Ugiinciil koruma ilkelerini bilir

Hastaligin dogal gidisi ile korunma diizeyleri arasindaki iliskiyi bilir ve agiklar

Halk saglig1 agisindan Demografi

Demografi bilimini tanimlar ve alt disiplinlerini bilir

Dogum, 6liim ve goglerin 6zelliklerini ve toplum niifusuna etkisini agiklayabilir

Demografik doniigiim siirecini agiklayabilir

Yoksulluk saglik iliskisini agiklayabilir

Topluma gotiiriilecek hizmetlerde niifus 6zelliklerinin 6nemini bilir ve agiklar

Halk sagliginin diizeyini gostermede kullanilan saglik 6lgiitlerini ve niifusla olan iliskisini bilir

Cevre sagligi

Cevre problemi ve ¢evre sagligi kavramlarini tanimlayabilir

Cevreye ait, flora, fauna, ekoloji, habitat gibi kavramlar1 tanimlar

Cevre saglig1 igerisine giren konulari ve temel 6zelliklerini bilir

Cevre ve saglik iliskisini agiklayabilir

Cevre sagligina iliskin halk sagligi yaklagimini bilir

Cevre sagliginin multisektoriyel yoniinii ve gerekliligini agiklayabilir

Ulkemizde Halk saglhg hizmetlerinin sunumunda &rgiitsel yapilanma

Saglik bakanliginin halk saglig1 hizmetleri merkez ve tasra orgiitlenmesini bilir

Halk sagligi hizmetleri genel midiirliigiiniin gorevlerini bilir

Halk saglig1 tagra orgiitlenmesinin gérevlerini bilir

Halk sagligi hizmetlerinde rol oynayan diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar sayabilir

Bulasgici hastaliklardan korunma ve Salgilarin incelenmesi ,

Bulagici hastaliklar ve dzelliklerini bilir

Salgin kavramini agiklar

Salginlarin 6zelliklerini bilir

Salgin incelemesinin basamaklarini bilir

Ulusal Bulasict hastalik bildirim sistemi hakkinda bilgisi vardir

Bulasici olmayan kronik hastaliklar ve korunma

Bulagici olmayan kronik hastalilarin 6nemlilerini sayabilir

Bu hastaliklarin saglik hizmetlerinin igerisindeki yiikiinii anlar

Bu hastaliklara kars1 alinmasi gereken temel korunma 6nlemlerini ve bunda rol alan kurum ve
kuruluslart bilir

Epidemiyoloji; tanimi, kapsami, kullanim alanlar

Epidemiyolojiyi tanimlar

Epidemiyolojinin kapsamini bilir

Epidemiyolojinin kullanim alanlarini agiklar

Epidemiyoloji halk saglig: iliskisini agiklar

Arastirma tiirleri ve ozellikleri

Aragtirma yontemlerini siniflayabilir

Tanimlayici arastirmalarin, kisi, yer ve zaman 6zelliklerini sayabilir

Analitik arastirmalarin tiirlerini ve temel 6zelliklerini bilir

Aragtirmanin halk sagligi ile olan iliskisini agiklayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

5 Tarih E;f;%gﬁgln :ir;lfrll éi(cei;/ramlar (saglik, saglig etkileyen faktorler, halk sagligi, P1, P6, P9

3 Tarih Halk sagliginin gelisim asamalari ve felsefesi P1, P6, P9

4 Tarih Halk sagligmm islevleri ve ilgi alanina giren konular P1, P6, P9

5 Tarih Temel saglik hizmetleri P1, P6, P9

6 Tarih E;flljirr?:; }rlr;ggfrri)kjikﬁgiassgeﬁg?ieg l(ll?sllr(ll};lll kalkinma hedefleri, siirdiiriilebilir P1, PG, P9

7 Tarih Sagligi koruma ilkeleri P1, P6, P9

8 Tarih Halk sagligi agisindan Demografi P1, P6, P9
Ara Smav

9 Tarih Cevre saglifi P1, P6, P9

10 Tarih Ulkemizde Halk saghg1 hizmetlerinin sunumunda drgiitsel yapilanma P1, P6, P9

11 Tarih Bulasici hastaliklardan korunma ve Salginlarin incelenmesi P1, P6, P9

12 Tarih Bulasict olmayan kronik hastaliklar ve korunma P1, P6, P9

13 Tarih Epidemiyoloji; tanimi, kapsami, kullanim alanlar P1, P6, P8, P9
14 Tarih Aragtirma tiirleri ve ozellikleri P1, P6, P8, P9

Yariyil Sonu Siavi

Biitiinleme Siawv1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas alinarak hazirlanacak olan agik uglu ve
coktan se¢meli sorularla bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bulasicr hastaliklardan korunma ve bunlarin kontrolii i¢in diizenli ve rutin olarak siirekli veri toplanmasi,
verilerin analizi, yorumlanmasi ve bu bilgilerin ilgili birimlere dagitilmasi islemlerin timiine denir
a)Filyasyon b) Siirveyans ¢) Epidemiyoloji d) Tibbi istatistik e) izolasyon

2. Alma Ata Bildirgesi’ne gore; tiim diinyada ortak olan, tiim iilkelerin saglik orgiitlerince sunulmasi ve
toplumunun her kesimine esit bir bigimde ulastirilmasi gereken, vazgecilmez / minimal hizmetler (minimal
care ) igerisinde yer almayan hangisidir

a) Ana gocuk saghgi ve aile planlanmasi, b) Bagisiklama, c) Rehabilitasyon hizmetleri
d) Halkin saglik egitimi ¢) Temel ilaglarin saglanmasi

Cevaplar 1b,2.c

Kaynak Kitap Kitap Adi, Yazar/Editor, Yayin Evi (Basim Yili)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar;

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1. Halk saghg ile ilgili giincel sorunlar ve yaklagimlar. Dilek Aslan (Yayina hazirlayan). ATO, 2009, Ankara
2. Halk sagligi Temel Bilgiler L, II, 11I. Cagatay Giiler, Levent Akin (Ed.), Hacettepe Universitesi yayinlari,
Ankara, 2012.

3. Pratik Epidemiyoloji. DJP Barker. 2.Bs. Cev. Miinevver Bertan, Sebahat Tezcan. Ankara, 1979

4. Halk Saglig1 (Toplum Hekimligi) R. Dirican, 1994

5. Epidemiyoloji Tibbi aragtirmalarin Yo6ntem bilimi, Sebahat Tezcan. Hacettepe halk sagligi vakfi, Ankara,
1992
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TIBBIi ISTATISTIK I

Ogretim Uyesi

Dr.6gr. Uyesi Irfan USTA

Oda Numarasi

239

Ofis saatleri

Cuma 13.15-16.00

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 09.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Istatistigin temel kavramlarmi 6gretmek, saglik alaninda istatistigin kullamlma alanlarini 6gretmek,
verinin toplanmasi, diizenlenmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesi konusunda bilgi ve beceri sahibi
yapmaktir

Dersin Kazamimlar:

Konu ve ilgili Kazanim

Temel kavramlar (Istatistik tanimi, boliimleri, onemi, evren, rneklem), Saglik alaninda istatistigin
kullanilmas1

Istatistigi tanimlar, alt dallarmi bilir

Evren ve drneklemi agiklayabilir

Saglik alaninda istatistigin kullanim alanlarini ve dnemini agiklar

Degisken tanimi, degisken tiirleri, 6lgme ve 6lgekler

Degiskenin tanimu1 ve tiirlerini bilir

Verinin 6l¢tim bigimini tanir,

Olgeklerin 6zelliklerini bilir

Verinin diizenlenmesi (basit seri, frekans serisi, smifl seri)

Veri diizenlenmesinin gerekliligini bilir

Veriyi basit seri ve frekans serisi olarak diizenleyebilir

Veriyi siniflandirmanin kurallarini bilir ve uygular

Veri diizenlemesi 6rnekler

Saglik alanina 6zel Herhangi bir veri setini diizenleyebilir

Verinin sunulmasi (Tablo ve tablo tiirleri, tablo yorumlanmasi)

Veriyi 6zelligine uygun tablo olarak sunabilir

Tablo halinde sunulan bir veriyi yorumlayabilir

Verinin sunulmasi (Grafik ve grafik tiirleri, grafiklerin yorumlanmast)

Veriyi 6zelligine uygun grafikle sunabilir

Grafik olarak sunulan veriyi yorumlayabilir

Tablo ve grafik 6rnekleri (TUIK, Saglik istatistik y1llig1, DSO yaymlanmis veriler iizerinden 6rnekler)

Yayilanmis tablo 6rneklerini ayirt edebilir ve yorumlayabilir

Yaymlanmis grafik 6rneklerini ayirt edebilir ve yorumlayabilir

Frekans dagilimmi tammlayan &lgiiler (Merkezi Olgiiler (ortalamalar, mod. medyan), yer gosteren dlgiiler
(ceyrek ve yilizdelikler)

Ortalamalarin 6zelliklerini bilir ve hesaplayabilir

Veriye uygun merkezi dl¢iiyli secebilir

Aritmetik ortalama, mod, medyan iliskisini bilir
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Veri Dagilim1 herhangi bir noktasindan bolen degerleri hesaplayabilir ve anlamini bilir

Frekans dagilimini tanimlayan 6lgiiler (yayginlik olgiileri (Dagilim araligi, standart sapma, varyans,
varyasyon katsayisi, standart hata, )

Yayginlik 6l¢iilerini sayabilir ve hesaplayabilir

Standart sapmanin anlamim bilir ve hesaplayabilir

Dagilimlar1 yayginliklari yoniinden karsilastirabilir

Frekans dagilimini tanimlayan 6lg¢iiler 6rnek ¢oziimleri

Verilen 6rnek iizerinden yayginlik 6l¢iilerini hesaplayabilir

Hesapladig1 yayginlik 6lgiilerini anlar

Basit Dogrusal Korelasyon analizi

Korelasyon analizinin ni¢in yapildign1 bilir

Korelasyon analizini tiirlerini bilir

Korelasyon katsayisini hesaplayarak yorumlayabilir

Tanimlayicilik katsayisini hesaplayabilir ve yorumlar

Basit Regresyon analizi

Regresyon analizi ni¢in yapilir bilir

Regresyon analizini tiirlerini bilir

Basit dogrusal regresyon analizi yapabilir ve yorumlayabilir

Bir istatistik paket programinda (SPSS) veri girisi ve uygulama 6rnekleri

Istatistik paket programlar1 hakkinda bilgisi vardir

SPSS paket programu ile veri girisini bilir

SPSS programinda veri iizerinden merkezi 6l¢iileri hesaplayabilir

SPSS programinda veri iizerinden yayginlik olgiilerini hesaplayabilir

SPSS programinda veriyi tablo ve grafik olarak gosterebilir

SPSS programinda veri iizerinden korelasyon analizi yapabilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi
5 Tarih Temel ka.vrarpla.u: (Istatlstlk tanimi, boliimleri, 6nemi, evren, 6rneklem) Saglik P1, P8
alaninda istatistigin kullanilmasi
3 Tarih Degisken tamimi, degisken tiirleri, 6lgme ve dlgekler P1, P8
4 Tarih Verinin diizenlenmesi (basit seri, frekans serisi, sinifli seri) P1, P8
5 Tarih Veri diizenlemesi érnekler P1, P8
6 Tarih Verinin sunulmasi (Tablo ve tablo tiirleri, tablo yorumlanmast) P1, P8
7 Tarih Verinin sunulmas (Grafik ve grafik tiirleri, grafiklerin yorumlanmast) P1, P8
8 Tarih Tal:?lo ve grfdﬁk 6rflekler1 (TUIK, Saglik istatistik yillig1, DSO yayinlanmis P1, P8
veriler iizerinden ornekler)
Ara Simav
. Frekans dagilimini tanimlayan olgiiler (Merkezi Olgiiler (ortalamalar, mod.
9 Tarih N 1 o .o P1, P8
medyan), yer gésteren Olciiler (¢ceyrek ve yiizdelikler)
. Frekans dagilimini tanimlayan 6lgiiler (yayginlik 6lgiileri (Dagilim araligi,
10 Tarih P1, P8
standart sapma, varyans, varyasyon Katsayisi, standart hata, )
11 Tarih Frekans dagilimini tanimlayan 6lgiiler 6rnek ¢oziimleri P1, P8
12 Tarih Basit Dogrusal Korelasyon analizi P1, P8
13 Tarih Basit Regresyon analizi P1, P8
14 Tarih Bir istatistik paket programinda (SPSS) veri girisi ve uygulama 6rnekleri P1, P8

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli ve agik uclu sorulardan olusan bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya
katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Iki dagilimin yaygmhgin karsilastirilirken kullanilabilecek 6lgiiyii yaziniz. Ortalamasi 30, standart
sapmasi 8 olan A dagilimi ile, ortalamasi 45 , standart sapmasi 12 olan B dagiliminin yaygimliklar
karsilastirldiginda ne sdylenebilir agiklayiniz .

2. Kan sekeri (glikoz) i¢in asagidaki 6lcek ve degisken tipi ikilisinden hangisi dogrudur?

A) Aralikli (interval) — kesikli B) Oran — kesikli C) Oran - siirekli
D) Siralama (ordinal) — siirekli E) Nominal — Siirekli

1. Iki dagilimi yayginhklar agisindan karsilastirirken varyasyon katsayisi kullanilir. Varyasyon katsayist
standart sapmanin Aritmetik ortalamaya olan orani olup, verilen 6rnekte birinci dagilimin varyasyon katsayisi

Cevaplar 8/30x100=%26.7, ikinci dagilim igin de 12/45x100=%26,7 dir. Bu sonuca gore iki dagilimim yayginlklari
birbirine esittir yani her iki dagilimdaki veriler ortalamalarina benzer uzakliktadirlar.
2-c
I i0iTaTisT
n
-Biyoistatistik . Kadir SUMBULOGLU, Vildan
Kaynak Kitap SUMBULOGLU. Hatipoglu yyayinlari yayilari, Ankara, 2005

BIYOISTATISTIK

- Ders notlar1

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

-Biyoistatistik arastirma ilkeleri yeni bir yaklagim. M.Yusuf CELIK ,Dicle Universitesi Rektorliigii basimevi,
Diyarbakir,1999

-SPSS ile Biyoistatistik. Kazim Ozdamar Kaan Kitabevi, Eskisehir, 2004

-Istatistik Murray R. Spiegel, Larry J. Stephensen. 4.basim (salih Celebioglu cev.), Nobel yayin, 2013, Ankara

- Uygulamali istatistik I. Yilmaz OZKAN. Sakarya kitapevi, genisletilmis basim, sakarya,

2002

-Istatistik Yéntemler ve uygulamalar. Hiisnii ARICL.Meteksan A.S, Ankara, 1998

-Temel istatistik. Miinevver TURANLI1, Selahattin GURIS. DER yayinlar1:273, istanbul, 2000
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iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Ogretim Uyesi

Opr. Gor. Fevzi YAHSI

Oda Numarasi

225

E-Posta

fevzi.yahsi@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sali 15.15-17.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve uygulamalarin 8grenilmesi

Dersin Kazammlar:

Konu ve ilgili Kazanim

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na Giris

6331 sayili Is saghg giivenligi kanununun ne zaman yaymlandigim bilir.

6331 sayili Is saglig1 giivenligi kanununun hangi isyerlerini kapsadigim bilir.

6331 sayili Is saglig1 giivenligi kanununun hangi ¢alisanlari kapsadigimi bilir.

Isyerleri tehlike smiflarim bilir.

isveren Yiikiimliilikleri

6331 sayili Is saglig1 giivenligi kanun kapsaminda isverenin yapmasi gereken yiikiimliiliikleri bilir.

Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlenmesi de denetlenmesi
gereken kisinin igveren oldugunu bilir.

Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri tarafindan ¢alisma ortamlari ve faaliyetler siirekli olarak
denetlenecegini kavrar.

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak gorevinin igverene ait oldugunu bilir.

Tiim calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmesi gerektigini bilir.

Isverenin, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamayacagini bilir.

Caliganlarin Yikiimlilikleri 1

Caliganlarin diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimlii oldugunu bilir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmakla yiikiimlii oldugunu bilir.

giivenlik donanimlarini_dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle yiikiimlii
oldugunu bilir.

Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin_isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi
yapmakla yiikiimlii oldugunu bilir.

Calisanlarin Yikiimlilikleri 2

isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢aligan
temsilcisi ile is birligi yapmakla yiikiimlii oldugunu bilir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde igveren veya ¢aligan
temsilcisine haber vermekle yiikiimlii oldugunu bilir.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla yiikiimlii oldugunu bilir.

Giivenlik Kiiltiirii ve Is saglhigi ve giivenliginin amaglari

Giivenlik kiiltiirii kavramini anlayabilir.

Giivenli ¢aligma ortaminin ¢aliganlar ve igverenler agisindan faydalarini bilir.

Is Saghg1 ve giivenlik kavramlarini tanimlayip, s saglig1 ve giivenligi olgusunu kavrar.

Is saghg ve giivenliginin amaglarimi bilir.

Giivenlik kiiltiiriine dair yaklagimlari bilir.

Is kazas1 ve Is Kazalarinin Nedenleri, Korunma yollart

Is kazasinin tanimlarin bilir.
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Is kazasimin siiflandirmalarim kavrar.

Is kazasi istatistiklerini yorumlayabilir.

Is kazasinin nedenleri ve kaynaklarini bilir.

Is kazasindan korunma yollarim bilir.

Is kazas1 ve Meslek hastaligi Nedir ?, Is kazas1 ornekleri ve hukuki sorumluluklar

Is kazas1 ve meslek hastaligini tanimlayabilir.

6331 sayil yasa ile is kazas1 6rneklerini ayirt edebilir.

Bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in gerekli olan sartlar bilir.

Is kazas1 sonucu galisanin hukuki sorumluluklarin bilir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri, Renkler

Is saglig1 ve giivenligi alamindaki Saghk ve giivenlik isaretlerini bilir.

Isaret levhasi, ek bilgi levhasi, sembol veya piktogram vs. kavramlari bilir.

Giivenlik renklerini ayirt edip agiklayabilir.

Sabit ve kalici isaret levhalarinin ne igin kullanildigini bilir.

Giivenlik isaretlerinin kullaniminda dikkat edilecek konular, isaret levhalart

Giivenlik isaretlerinin kullaniminda dikkat edilecek konular1 bilir

Yasaklayic1 ve uyari isaretlerini bilir.

Emredici, Acil Cikis ve Ik yardim isaretleri bilir.

Yanginla miicadele isaretlerini bilir.

Yiiklerin elle tasinmasi, Elle tasima islerinde Risk faktorleri, tasima teknikleri

Yiiklerin Elle taginmasi ve Elle tagima igini yapabilir.

Konu ile ilgili mevzuattaki igveren yiikiimliiliklerini bilir.

Elle tasima isindeki risk faktorlerini 6grenir.

Elle Tagima ve kaldirma tekniklerini kavrar.

Yiikii nasil kaldirmasi ve tagimasi gerektigini 6grenir.

Ekranl araglarla ¢caligma

Ekranli aracin tanimini bilir.

Calisma merkezinin tanimini bilir.

Ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek is sagligi ve giivenligi risklerini 6grenir.

Caligma sandalyesi ve ¢alisma masasinin 6zellikleri kavrar.

Dogru oturus hakkindaki bilgileri edinir.

Ekranda olmasi gereken ozellikleri bilir.

Klavye ve fare hakkindaki ozellikleri bilir.

Ekranli Araglarla Calismada Saglik Risklerini 6grenir.

Ofis Diizeninde Yapilan Hatalart 6grenir.

Kimyasal Risk etmenleri

Kimyasallarin 6zelliklerini ve kimyasallarin viicuda nasil girdigini 6grenir.

insan Sagligina Zararh Kimyasallar ve Kimyasallarin giivenlik risklerini bilir.

Kimyasallarin etiketlenmesi hakkindaki bilgileri 6grenir.

Tehlikeli kimyasal sembolleri grenir.

Isyerlerindeki Fiziksel ve Ergonomik Risk etmenleri
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Isyerlerindeki Fiziksel ve Ergonomik Risk etmenlerini 6grenir.

Giiriiltii ve giiriiltii kontrolii kavramint bilir.

Titresim, Termal Konfor ve 1s1 ve sicaklik hakkindaki 6nemli 6zellikleri 6grenir.

Aydinlatma, Aydinlatma tiirleri ve iyi aydinlatmanin olumlu etkilerini 6grenir.

Ergonomi, Ergonominin faydalar1 ve fiziksel ergonomi kavramini bilir.

Nétral durus, Psikolojik Calisma Yeri Diizenleme, renk diizenlemeleri konularinda bilgi sahibi olur.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na Girig PY4-PY5-PY11
3 Tarih Isveren Yiikiimliiliikleri PY4-PY5-PY11
4 Tarih Calisanlarin Yiikiimlilikleri 1 PY4-PY5-PY11
5 Tarih Calisanlarin Yiikiimliliikleri 2 PY4-PY5-PY11
6 Tarih Giivenlik Kiiltiirii ve Is saghg1 ve giivenliginin amaglari PY4-PY5-PY11
7 Tarih Is kazas1 ve Is Kazalarinin Nedenleri, Korunma yollart PY4-PY5-PY11
8 Tarih 5) ﬁjarfﬁa J|f|§f681€k hastaligi Nedir ?, Is kazas1 6rnekleri ve hukuki PYA4-PY5-PY11
Ara Smav

9 Tarih Saglik ve Giivenlik Isaretleri, Renkler PY4-PY5-PY11
10 Tarih Giivenlik isaretlerinin kullaniminda dikkat edilecek konular, isaret levhalari PY4-PY5-PY11
11 Tarih Yiiklerin elle taginmasi, Elle tagima islerinde Risk faktorleri, tasima teknikleri PY4-PY5-PY11
12 Tarih Ekranli araglarla ¢aligma PY4-PY5-PY11
13 Tarih Kimyasal Risk etmenleri PY4-PY5-PY11
14 Tarih Isyerlerindeki Fiziksel ve Ergonomik Risk etmenleri PY4-PY5-PY11

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %

60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-  ISG Kanunu kapsaminda hangisi kullanilr.?

A sc

B) Isveren
C) Memur
D) Calisan

E) Sozlesmeli personel
2-  Hangisi Is kazasinin makine kaynakli nedenlerinden degildir ?
A) Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
B)  Eksik veya kusurlu koruyucular,
C) Yetersiz ¢alisma bilgisi,
D) Yetersiz standardizasyon,
E) Yetersiz kontrol ve bakim,

3-  Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii

ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaya ne ad verilir ?

A)  Giivenlik Kiiltiri
B) Giivenlik
C) Iskazasi
D) Issaghg
E) Meslek Hastaligi

4-  Ekranl Araglarla Caligmada Saglik Risklerinden degildir ?
A) Dolasim sistemi bozukluklart
B) Psikolojik Bozukluklar
C) Sindirim Sistemi bozukluklar
D) Stres ile giiriiltii
E) Bosaltim sistemi bozukluklar

5-  Uggen seklinde,-Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah gergeve bulunan isaretler hangisidir ?

A)  Uyan Isaretleri

B) Tehlike Isaretleri

C) Emredici [saretler

D) Acil Cikis ve Tlkyardim Isaretleri
E) Yangmnla Miicadele isaretleri

Cevaplar 1-d, 2-c, 3-c, 4-¢,5-a
Dog.Dr. Yakup BUDAK, Cahit ACIKKAPI, Ferhat SAHIN, Levent OZCAN, Tokat Gaziosmanpasa
Kaynak Kitap Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Ders Notlart

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ve 8. Bolimler

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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SAGLIK KURUMLARINDA ETiK

Ogretim Eleman

Dr.Ogr.Uyesi Mesut Ardig

Oda Numarasi
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E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ofis saatleri

Carsamba 10.00-12.00

Ders Zamani

Persembe 13.15-15.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilere saglik temel kavramlarinin 6gretilmesi; toplumdaki saglik sorunlarmnin
¢oziilmesinde etik ile birlikte haraket edilmesinde yaklagim kazandirilmasidir.

Dersin Kazammmlari

Konu ve ilgili Kazamm

Etik ve ahlak kavramlari

Etik kavramini tanimlayabilir.

Ahlak kavramini tanimlayabilir.

Etik ve ahlak kavramlar1 arasindaki farki bilir.

Ahlaki gelisim stireci

Cesitli filozoflara gore ahlaki gelisim siirecini ayirt edebilir.

Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler

Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri ayirt edebilir.

Etik kurallar

Toplumsal etik kurallari bilir.

Etik sistemler

Etik sistemlerini, temsilcilerini ve tanimlarini ayirt edebilir.

Etik tiirleri ve Etik ilkeler

Etik tiirlerinin siiflandirilmasint ayirt edebilir.

Tip etik ilkelerini bilir.

Meslek etigi

Meslek etigi tanimini ve ilkelerini bilir.

Mesleki yozlasma ve etik dis1 davranislarin sonuglari

Mesleki yozlagmanin tanimini ayirt edebilir.

Etik dig1 davraniglar ayirt edebilir.

Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumlulugun tanimini ve tiirlerini bilir.

Giincel etik sorunlar

Psikiyatri alaninda yasanan etik sorunlar bilir ve tartisir.

Cinsiyet ayrimcilig1 konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartisir.

Kadina siddet konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartisir.

Savas ve miilteciler konusunda yasanan etik sorunlari bilir ve tartigir.

Otenazi konusunda yasanan etik sorunlar bilir ve tartigir.

Abortus konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartisir.

Malpraktis konusunda yasanan etik sorunlari bilir ve tartigir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Etik ve ahlak kavramlari PY4-PY6
3 Tarih Ahlaki gelisim siireci PY4-PY6
4 Tarih Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler PY4-PY6
5 Tarih Etik kurallar PY4-PY6
6 Tarih Etik sistemler PY4-PY6
7 Tarih Etik tiirleri PY4-PY6
8 Tarih Meslek etigi PY4-PY6
Ara Smav

9 Tarih Mesleki yozlagma ve etik dig1 davraniglarin sonuglari PY4-PY6
10 Tarih Sosyal sorumluluk PY4-PY6
11 Tarih Giincel etik sorunlar 1 PY4-PY6
12 Tarih Giincel etik sorunlar 2 PY4-PY6
13 Tarih Giincel etik sorunlar 3 PY4-PY6
14 Tarih Giincel etik sorunlar 4 PY4-PY6

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan sunulan ders notlart
esas aliarak hazirlanacak olan ¢oklu degerlendirme tipi sorular barindiran bir vize ve bir final sinavi
araciliftyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 tizerinden
60’tir.

Ornek Sorular

1.

N

w

moow> moow»

moow>

iyi davramsta bulunma ve kétii davramstan kacinma konusunda, tiim is gorenlere rehberlik eden;
isletmeye olan giiveni artiran ve yonetsel davrams standartlarim yiicelten diizenlemelere ne ad
verilir?

Etik kural

Ahlak

Norm

Deger

Ahlaki gelisim

Bir toplum icerisindeki insanlarin birbiriyle olan iliskilerini diizenleyen ve davramslarim
sekillendiren standartlara ne ad verilir?

Etik

Ahlak

Norm

Deger

Etik ¢ikmaz

Bireyin yasaminda farkh etmenlere yiikledigi 6nem ve birey i¢cin 6nemli olan her tiirlii diisiince yapisi
veya etkinlige ne ad verilir?

Etik

Etik iklim

Deger

Norm

Etik ikilem

Cevaplar

1)A 2)C 3)C (Her soru 5 puan)

Kaynak Kitap

6%%;5““& (Editér), Istanbul Tip Kitabevleri (2013)

Cagdas Hemsirelikte Etik, Prof.Dr.Sule Ecevit Alpar

Sorumlu olunan béliimler: Ogrenciler tiim kitaptan
‘*‘“/‘ sorumludurlar.

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

Ogretim elemani ders notlart
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2. SINIF BAHAR DONEMI (4. YARIYIL) DERS PLANLARI

SAGLIK KURUMLARI YONETIMI -11

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 13.15- 16.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Yonetim ve organizasyon bilgisini sahip olup, giincel isletme yoneticiligi uygulamalarini yakindan izleyebilecek
beceri ve yetenekleri gelistirmek.

Dersin Kazamimlari,

Konu ve ilgili Kazamm

Yonetim Diizeyleri ve Yonetimin Diger Bilimlerle Tliskisi

Yonetim, yonetici kavramini bilir.

Yonetim islevlerini agiklayabilir.

Yonetimin islevlerinden planlamayi bilir

Yonetimin islevlerinden organizasyonu anlatabilir.

Yonetimin islevlerinden yonelmeyi bilir.

Yonetimin islevlerinden esgiidiimlemeyi agiklayabilir.

Yonetimin islevlerinden denetlemeyi bilir.

Organizasyon Ve Orgiit

Organizasyon ve Orgiit Kavramlarini Bilir.

Orgiitsel Yonetim Kademelerini (Hiyerarsisi) Bilir.

Bilgi Cag1 Orgiitlerini Kavramsal Olarak Bilir.

Orgiitsel Yapiy: Belirleyen Faktorler

Orgiitsel Yapiy: Belirleyen Faktorleri Bilir.

D1s Cevre Analizini Bilir.

I¢ Cevre Analizini Agiklayabilir.

SWOT analizi kavramini Bilir.

Sistem Miihendisligi

Sistem ve Miihendislik Kavramini Agiklayabilir.

Makro Sistem Tasarimini Bilir.

Bakim ve Destek Gereksinimlerini Bilir.

Saglik Sistemi Yonetimini Bilir.

Yonetim Teorilerinden Siire¢ Yonetimine Gegis

Kaynak Yonetimi Bilir.

Uretim Y6netimini Bilir.
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Siire¢ Yo6netimini Bilir.

Kalite ve Gelistirme Siireglerini Ag¢iklayabilir.

Kontrol Listelerini Bilir.

Siireglerle Yonetim kavramini Bilir.

Yonetim Teorileri 1

Klasik Yénetim Yaklasimlarmi Bilir.

Y6netimde Neoklasik ve Insan Iliskileri Yaklagimini Bilir.

Neoklasik Yonetim Diisiincesinin Elestirisini Bilir.

Yonetim Teorileri 2

Klasik Yo6netim Yaklagimlarini Bilir.

Y6netimde Neoklasik ve Insan Iliskileri Yaklagimini Bilir.

Neoklasik Yo6netim Diistincesinin Elestirisini Bilir.

Yonetimde Cagdas Yaklagimlar

Modern Yonetim Diigiincesini Bilir.

Sistem Yaklagimini Agiklayabilir.

Cagdas (Post-Modern) Yo6netim Diisiincesini Bilir.

Klasik ve Cagdas Yonetim Diisiincesinin Karsilagtirtlmasini Bilir.

Yonetimde Mitkemmellik Ve Kalite

Yonetimde Mitkemmellik Yaklagimini Bilir.

Toplam Kalite Yonetimi Yaklagimini Bilir.

Basarili TKY Uygulamalarma Diinyada ve Tiirkiye'de Verilen Odiilleri Bilir.

Planlama Ve Orgiitleme

Plan ve Planlama Kavramlarini Bilir.

Stratejik Planlar ve Orgiitsel Agidan Onemini Agiklayabilir.

Orgiitleme Fonksiyonunu Bilir.

Yonlendirme Ve Koordinasyon

Yoneltmenin Tanimi ve Kapsamini Bilir.

Yonetime Katilma Bigimlerini A¢iklayabilir..

Koordinasyon (Esglidiimleme) Fonksiyonunu Bilir.

Koordinasyon Tiirlerini Bilir.

Denetim

Denetim Fonksiyonunu Kavramini Yapabilir.

Denetimin Tanimi ve Amacini Bilir.

Denetim Tiirlerini Bilir.

Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme Konusunda Gelismeler 1

Bilgi Sistemleri ve Tiirlerini Bilir.

Yonetim Bilgi Sistemlerini Bilir.

Tsletme Kaynak Planlama Sistemlerini Bilir.

Zaman YOnetimini Bilir.

Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme Konusunda Gelismeler 2

Bilgi Sistemleri ve Tiirlerini Bilir.
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Yonetim Bilgi Sistemlerini Tammini Yapabilir.

Isletme Kaynak Planlama Sistemlerini Bilir.

Zaman Y 6netimini Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Yonetim Diizeyleri ve Yonetimin Diger Bilimlerle iliskisi PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

3 Organizasyon Ve Orgiit PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

4 Orgﬁtsel Yapiy: Belirleyen Faktorler PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

5 Sistem Miihendisligi PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

6 Yonetim Teorilerinden Siire¢ Yonetimine Gegis PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

7 Yonetim Teorileri 1 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

8 Yonetim Teorileri 2 PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

Ara Sinav:

9 Yonetimde Cagdas Yaklagimlar PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

10 Yonetimde Miikemmellik Ve Kalite PY1,PY2,PY3,PY4,PY5,PY6,PY7,PY12

11 Planlama Ve Orgiitleme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

12 Denetim PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

13 Gliniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
Konusunda Gelismeler 1

14 Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
Konusunda Gelismeler 2

Yariyll Sonu Smavr:

Biitiinleme Siavi:

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan
se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 tizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1-Yonetici Kavramini Agiklaymiz?( Kavram Tanimini yapan tam puan alir)

2-Organizasyon Nedir, Yonetimin Ozelliklerini Yaziniz?( Kavram Tanimini yapan 10 puan alir, 6zelliklerini
aciklayan 10 puan alir)

3-Klasik Yonetim Teorileri Hakkinda Bilgi Veriniz?( Teorilerin her biri 10 puan, Klasik Y&netimi tanimlayan 10
puan alir.)

Cevaplar

1.Y6netici kar ve riski bagkalarina ait olmak tizere mal ve hizmet ortaya koymak i¢in iiretim faktorlerini orgiitsel
amaglar dogrultusunda kullanma yetkisi olan kisidir.

2.0rganizasyon, amaglara ulagmak i¢in yapilacak islerin tamimlanmasi ve gruplanmast, isleri yapacak kisilerin,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, insanlar bir arada en etkin bigimde ¢aligabilmesi i¢in gerekli iligkiler
ortaminin hazirlanmasidir. Amag Ozelligi, Isboliimii, Hiyerarsi Ozelligi, Demokratik Ozellik, Yaraticilik, Grup
Ozelligi, Rasyonellik Ozelligi, iletisim Ozelligi.

3.Bilimsel yonetim yaklagimi, Yonetim siireci yaklagimi, Biirokrasi yaklagimi teorileridir.
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Prof. Dr. TAMER KOCEL

iSLETME
YONETICILIGI

Kaynak Kitap

Kogel, Tamer (2003), Isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayin, Istanbul

Alper Cihan, Saglik Kurumlarinda Yénetim Ve Organizasyon, Istanbul Universitesi,

Yardimer Kaynaklar (1)Simsek, M. Serif ve Celik, Adnan ( 2009 ), Yonetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yayinlari, Konya.

ve Okuma Listesi (2)Ozalp, Inan ( 2006), isletmelerde Yénetim ve Organizasyon, Eskisehir.
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MESLEKI INGILIiZCE-II

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Miinir Sahin

Oda Numarasi

125

E-Posta

miinir.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 09.15- 12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Dersin amac, temel gramer yapilarini ilgili konu anlatimlari ve egzersizlerin yardimu ile pekistirip, mesleki
Ozeline gore kazanilmis olan temel iletisim becerileri uygulamak ve belirli bir diizeyde Ingilizce okuma-
anlama- yazma becerilerini gelistirmektir.

Dersin Kazanmimlar:

Konu ve ilgili Kazamm

Kelime ve Ciimle analizi ¢alismalari -1

Meslegi ile ilgili temel kelimeleri bilir.

Kelimelerin es anlamlilarini bilir.

Kelimelerin ciimle iginde nasil kullanildigini bilir.

Kelime ve Ciimle analizi ¢alismalari -2

Temel ¢eviri tekniklerini 6grenip uygulayabilir.

Meslegi ile ilgili Ingilizce bir metni cevirip anlatabilir.

Tanigma ve Randevu islemleri

Kendini ve kurumunu tanitabilir.

Hastay: taniyabilir.

Kurumun temsil rolii olup, gerekli bilgilendirmeyi yapabilir.

Randevu ile ilgili prosediirleri gerceklestirebilir.

Hastay1 tanima ve kayit iglemleri-1

Kayit islemleri ile ilgili mesleki kelimeleri bilir.

Hasta haklarini ve hasta sorumluluklarini bilir.

Formal ve informal diyaloglar bilir.

Hastay1 tanima ve kayit islemleri-2

Hastanin demografik bilgilerini alabilir.

Kayit esnasinda hastay1 bilgilendirebilir.

Hastanin tibbi bilgi ve gegmisi hakkinda bilgi sahibi olabilir.

Muayene islemleri

Muayene esnasinda hastaya yardimci olabilir.

Herhangi bir probleme ¢6ziim getirebilir.

Sikayetlerle ilgili temel durumlar -1

Sikayetlerle ilgili kelimeleri bilir, ve saha uygulamasi yapabilir.

Yon Tarifleri

Yon tarifi ile ilgili sorular1 anlayabilir.

Yon tarifi sorabilir.

Gorev yerindeki yerleri tarif edebilir.
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Hasta yatis iglemleri-1

Hasta yatisiyla ilgili temel mesleki kelimeleri bilir.

Saglik kurulusu ile ilgili bilgilendirme yapabilir.

Yatis islemleri ile ilgili temel bilgileri alabilir.

Hasta yatis iglemleri-2

Hasta yakinlariyla iletisime gegebilir.

Yatis islemleri ile ilgili diger prosediirleri bilir. Sikayetleri alip, gerekli kisi ve konumlarla iletisim
kurabilir.

Yatis islemleri ile ilgili diger prosediirleri yerine getirir.

Odeme ve Taburcu islemleri

Odeme ve taburcu islemleri ile ilgili mesleki kelimeleri bilir.

Gerekli evraklart hazirlayip sunabilir.

Hastanin sosyal giivencesi hakkinda bilgi alabilir.

Tedavi masrafi hakkinda bilgilendirme yapabilir.

Taburcu olmayla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapabilir.

Sikayetlerle ilgili temel durumlar-2

Saglik kurulusu ile ilgili sikayetler neticesinde gerekli yer/kisilerle iletisim kurabilir.

Olas: sikayetleri alip ¢oziim getirebilir.

Kelime ve Dinleme calismalar1 ve genel tekrar

Daha 6nceki 6grendiklerini pekistirir.

Dinleyerek telaffuz 6grenebilir, Dinledigini anlayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kelime ve Climle analizi ¢aligmalari-1 PY3-PY6-PY11-PY12
3 Tarih Kelime ve Climle analizi ¢aligmalari-2 PY3-PY6-PY11-PY12
4 Tarih Tanigsma ve Randevu islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
5 Tarih Hastay1 tanima ve kayit islemleri-1 PY3-PY6-PY11-PY12
6 Tarih Hastay1 tanima ve kayit islemleri-2 PY3-PY6-PY11-PY12
7 Tarih Muayene islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
Ara Smav

8 Tarih Sikayetlerle ilgili temel durumlar-1 PY3-PY6-PY11-PY12
9 Tarih Yon Tarifleri PY3-PY6-PY11-PY12
10 Tarih Hasta yatis islemleri -1 PY3-PY6-PY11-PY12
11 Tarih Hasta yatis islemleri -2 PY3-PY6-PY11-PY12
12 Tarih Odeme ve Taburcu islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
13 Tarih Sikayetlerle ilgili temel durumlar-2 PY3-PY6-PY11-PY12
14 Tarih Kelime ve Dinleme ¢aligmalar1 ve genel tekrar PY3-PY6-PY11-PY12

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yapilan uygulamalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli veya klasik bir vize ve bir final sinavi araciligiyla
yapilacaktir. Vize sinavinin ortalamaya katkist % 40, final sinavinin ortalamaya katkisi ise
% 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Degerlendirme

1. What are the patient rights? (20Puan)

2. “The following are some of the more common tests that could be performed on

. patients during hospital admission” What are they? (25 Puan)
Ornek Sorular

3. To Ask For An Appointment: Randevu ile ilgili kisa bir metin yaziniz. (30 Puan)
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TIBBi DOKUMANTASYON

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
Oda Numarasi 142
E-Posta akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 13.15- 16.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Tibbi dokiimantasyon temel kavramlari, tibbi dokiimanlar, hasta dosyast, tibbi argiv
hizmetleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmak

Dersin Kazamimlar:

Konu ve llgili Kazanim

Temel kavramlar, Kisa tarihge

Tibbi Dokiiman ve tibbi dokiimantasyonu tanimlayabilir

Tibbi Dokiimanlarin tarihgesi hakkinda fikir sahibidir

Gegmisten glinlimiize kayit ortamlarinda meydana gelen degisimi bilir

Bilgi- Belge siireci

Bilgi ve bilgi ¢esitlerini bilir

Bilgi ve belge hizmetinin énemini bilir

Bilgi ve belge hizmeti sunan kurumlar hakkinda bilgi sahibidir

Bilginin belgeye donme asamalarini bilir

Saglik calisanlarmin bilgi- belge siirecindeki 6nemini kavrar

Tibbi dokiimanlar 6nemi ve temel 6zellikleri

Tibbi dokiimanlarin farkli bakis agilarindan 6nemini bilir

Dokiiman, Tibbi dokiiman ayrimini yapar

Tibbi dokiimanlarin temel 6zelliklerini bilir

Hasta dosyas1 nedir, 6nemi , kullanicilari ve kullanim alanlar

Hasta dosyasini tanimlar

Hasta dosyasinin kullanicilarini bilir

Hasta dosyalariin hangi amaglarla kullanilabilecegini bilir

Hasta dosyalarinin kapsami

Hasta dosyalarinin iginde yer alan bilgi gruplarini bilir

Saglik ¢alisanlarmin doldurulmasi gereken verilerin neler oldugunu sayabilir

Hasta dosyalarini olusturan formlar

Hasta dosyalarinda yer alan formlar sayabilir

Bu formlarin olugturulma amaglarini ve kapsamini bilir

Hasta dosyalari arsivi yonetimi

Hasta dosyalari arsivini tanimlayabilir

Hasta dosyalari arsivinin 6rgiitlenme modellerini bilir

Hasta Dosyalar arsivinin yonetim yapisini bilir
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Arsivin mimari yapisi ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibidir

Arsiv komitesi hakkinda bilgisi vardir

Hasta dosyalar1 arsivinin boliim ve fonksiyonlar

Hasta dosyalar1 arsivinin bolimlendirilmesinde bilgi sahibidir

Arsivin boliimlerini sayabilir

Arsiv bolimlerinin fonksiyonlarmi bilir

Hasta dosyalar1 arsivinin boliim ve fonksiyonlar

Dosyalama béliimiiniin gorevlerini sayabilir

Hasta dosyalarinin siralama usullerini bilir

Dosyada renkli kod sistemini bilir

Vekil dosya, model dosya kavramlarini bilir

Hasta dosyalar1 arsivinde kullanilan indeksler

indeks kavrammi tanimlayabilir

Indekslerin kullanim amaglarini bilir

Gerektiginde indeks kart1 olusumunu saplayabilir

Tibbi dokiimanlarm hukuki yonii 1

Hastanelerde Tibbi dokiimanlar ile ilgili mevzuat hakkinda bilgisi vardir

Saglik ¢aligsanlarinin dokiimanlardaki hukuki sorumluluklarini bilir

Tibbi dokiimanlarin mahkemelerde delil olarak kullanilmas hakkinda bilgisi vardir

Tibbi dokiimanlarm hukuki yonii 2

Hasta dosyalarinin miilkiyeti ve saklanma siireleri konusunu bilir

Hasta dosyalarinin mahremiyetini saglar

Hasta dosyalarinin mahremiyetine dikkat edilmediginde olusacak sonuglari bilir

Hastanede dokiimantasyon hizmetinin incelenmesi

Hastane ortaminda Hastanin ilk basvuru yerinden, taburcu oluncaya kadar hangi
asamalardan gegtigini bilir

Hastalar i¢in birimlerde olusturulan kayitlar1 bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Temel kavramlar, kisa tarihge P1

3 Tarih Bilgi- Belge stireci P1, P2, P4, P7, P8,
4 Tarih Tibbi dokiimanlarin 6nemi ve tiirleri P1, P2, P4, P7, P8,
5 Tarih Hasta dosyasi nedir, dnemi , kullanicilar1 ve kullanim alanlari P1, P2, P4, P7, P8,
6 Tarih Hasta dosyalarinin kapsami P1, P2, P4, P7, P8,
7 Tarih Hasta dosyalarini olusturan formlar P1, P2, P4, P7, P8,
8 Tarih Hasta dosyalari arsivi yonetimi P1, P2, P4, P7, P8,
Ara Smav

9 Tarih Hasta dosyalari argivinin boliim ve fonksiyonlari P1, P2, P4, P7, P8,
10 Tarih Hasta dosyalari argivinin boliim ve fonksiyonlari P1, P2, P4, P7, P8,
11 Tarih Hasta dosyalar arsivinde kullanilan indeksler P1, P2, P4, P7, P8,
12 Tarih Tibbi dokiimanlarin hukuki yonii 1 P1, P2, P4, P7, P8,
13 Tarih Tibbi dokiimanlarin hukuki yonii 2 P1, P2, P4, P7, P8,
14 Tarih Hastanede dokiimantasyon hizmetinin incelenmesi P1, P2, P4, P7, P8,

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli
ve agik uglu sorularla bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.  Tibbi dokiimantasyon kavramini tanimlayimiz

2. Merkezi tibbi arsivin boliimlerini yaziniz

3. Hasta dosyalar1 Arsivinin olmasi gereken sicaklik degeri ve nem oranlart hangi sikta dogru olarak
verilmistir
a) 13-15 derece, %70-80
d) 13-15 derece, %50-60

b) 18-22 derece, %50-60
e) 18-22 derece, %30-60

c) 16-20 derece, %30-60

Cevaplar

1.T1bbi dokiimanlarin bilimsel standartlara uygun olarak toplanmasi, diizenlemesi, saklanmas1 ve gerektiginde
yeniden hizmete sunulmasi islemlerinin biitiiniine tibbi dokiimantasyon adi verilir.

2. Yatak sayis1 100'lin altindaki hastane arsivleri, boliimlere ayrilmaz . Merkezi tibbi arsiv su bolimlerden
olusur:
a) Hasta endeksi boliimil,
b) Eksik dosyalar bolimii,
¢) Dosyalama bolimii,
d) Tibbi sekreterlik boliimii,
e) Tibbi istatistik ve kodlama bolimii,
f) Arastirma ve haberlesme bolimii (Egitim ve arastirma hastaneleri ile yatak sayis1 400 ve daha fazla olan
genel ve 6zel dal hastanelerinde adli vakalara ait iglemlere iliskin yazigmalarin yiiriitiilmesi ve
arastirmacilarin talep ettigi arastirma ve inceleme dosyalarini ¢ikartmak tizere kurulur)

3d

Kaynak Kitap

-Tibbi Dokiimantasyon. Demet Ozbabalik (Ed.). Anadolu iiniversitesi yayini, Eskisehir, 2012

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1. Tibbi Dokiimantasyon. Adil Artukoglu, Aslan Kaplan, Ali Yilmaz. Tirk saglik egitim vakfi, Ankara,2002
2. Tibbi Dokiimantasyon ve Tibbi arsivler. Ali Erkan Balc1.. Dokuz eyliil {inv. yayini, Izmir, 2001
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TIBBI ISTATISTIK 11

Ogretim Eleman

Dr. Ogr. Uyesi Irfan Usta

Oda Numarasi

239

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 09.15- 12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Ogrencileri saglik alanina 6zel istatistik yontemler ve dnemlilik testleri konusunda bilinglendirmek
boylece aktive edici ve problem ¢oziicii bakis agis1 kazandirmak

Dersin Kazammlar:

Konu ve ilgili Kazanim

Onemlilik testleri genel bilgiler

Onemlilik testleri hakkinda temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Hipotez tiirleri (sifir hipotez ve alternatif hipotez) ilgili kavramlar1 agiklayabilir.

Yanilma diizeyi, 6rneklem biiyiikliigii, denek sayisi kavramlari ile uygulanacak testler arasidaki
iliskiyi aciklar.

Incelenen gruplarin bagimli ya da bagimsiz olmasin1 agiklayabilir.

Test ¢esitleri ve 6zelliklerini bilir.

Istatistiksel olarak karar verme parametrelerini &grenir.

Verilen veriler i¢in uygulanacak uygun test se¢cimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Parametrik testler-iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi

Parametrik test varsayimlarini agiklayabilir.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi igin uygun kullanim kosullarim kavrar.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Verilen bir 6rnek igin serbestlik derecesi ve yanilma diizeyini agiklayabilir.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi iin tablo degerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testi

Iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testinin kullanim igin gerekli kosullar1 agiklayabilir.

iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Verilen bir 6rnek igin serbestlik derecesi ve yanilma diizeyini agiklayabilir.

Iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testi igin tablo degerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-evren ortalamasi-evren orani énemlilik testi

Evren ortalamasi 6nemlilik testinin kullanimi i¢in gerekli kosullar agiklayabilir.

Evren orani 6nemlilik testinin kullanimu igin gerekli kosullar1 agiklayabilir.

Evren ortalamas1 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Evren oran1 onemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Evren ortalamasi ve evren orani 6nemlilik testleri i¢in yanilma diizeyi ve serbestlik derecesini
kavramini agiklayabilir.

Evren ortalamasi ve evren orani dnemlilik testleri i¢in tablo degerlerini hesaplayarak istatistiksel
olarak karar verebilir.

Parametrik testler-varyans analizi-1

Varyans (tek yonlii-iki yonlii varyans analizi) analizi testinin hangi kullanim kosullarini agiklayabilir.

Tek yonlii varyans analizinin kullanim kosullarina uygun 6zgiin 6rnekler verebilir.
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Tek yonlii varyans analizi igin test istatistigi degerini hesaplayabilir. (GAKO-GIKO-F degeri)

Tek yonlii varyans analizi i¢in tablo degerini hesaplayabilir.

Tek yonlii varyans analizi i¢in tablo degeri ve hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-varyans analiz-2

Iki yonlii varyans analizinin kullanim kosullarin agiklayabilir.

Tek yonlii ve iki yonlii varyans analizi arasindaki fark: agiklayabilir.

Iki yonlii varyans analizi igin kullanilacak temel kavramlari ve formiilleri kavrar.

Iki yonlii varyans analizi igin kag farkli hipotez incelenecegini bilir.

Iki yénlii varyans analizini verilen bir 6rnege uygulayabilir, serbestlik derecelerini hesaplayabilir ve
verilen yanilma diizeyi ile tablo degerlerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar verebilir.

Ornek ¢oziimleri

Verilen bir 6rnek i¢in iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testini uygulayabilir.

Verilen bir érnek i¢in iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testini uygulayabilir.

Evren ortalamasi ve evren oran1 dnemlilik testlerini verilen 6rneklere uygulayabilir.

Tek yonlii ve ¢ift yonlii varyans analizi testlerini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Parametrik olmayan testler-Mann Whitney U testi-Wilcoxon eslestirilmis iki 6rnek testi

Parametrik olmayan onemlilik testleri i¢in gerekli kullanim kosullarimi agiklayabilir.

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Mann Whitney U testinin kullanim kosullarini kavrar.

Mann Whitney U testi igin kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Mann Whitney U testi i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Mann Whitney U testi igin tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek testinin kullanim
kosullarini kavrar.

Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek igin kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek igin tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak
karar verebilir.

Parametrik olmayan testler-Kruskal Wallis varyans analizi

Parametrik olmayan &nemlilik testlerinden Kruskal Wallis varyans analizi testinin kullanim
kosullarini kavrar.

Kruskal Wallis varyans analizi testi i¢in kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Kruskal Wallis varyans analizi testi igin kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Kruskal Wallis varyans analizi testi i¢in tablo degeri ile hesap degerini karsilagtirarak istatistiksel
olarak karar verebilir.

Parametrik olmayan testler-isaret testi-Ki-kare testi

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden isaret testinin kullanim kosullarini kavrar.

[saret testi igin kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Isaret testi i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Isaret testi igin tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar verebilir.

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Ki-kare testinin kullanim kosullarini kavrar.

Verilen bir rnekte beklenen frekans degerlerini hesaplayabilir.

Ki-kare testinin uygulandig: diizenleri kavrar.

Ki-kare testinin bagimsiz gruplarda nasil uygulanacagini kavrar.

Parametrik olmayan testler-Ki-kare testi

2x2 (4 gozlii) diizenlerde Ki-kare testinin kullanim kosullarmi bilir. Ki-kare degerini hesaplayabilir.

Ki-kare testinde Yates diizeltmesi kavramini ve nasil yapildigini kavrar.
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Fisher kesin Ki-kare testinin kullanim kosullarini bilir ve kullanimina ait temel formiilleri kavrar.

Cok gozlii diizenlerde, tek degiskenli diizenlerde ve bagimli gruplarda Ki-kare testinin kullanim
kosullarini bilir ve verilen 6rneklere bu testleri uygulayabilir.

Istatistikte paket programlama

SPSS programina veri girisini (veri aktarimini) kavrar.

SPSS programi yardimiyla daha 6nce 6grendigi testlerin uygulanmasini kavrar.

SPSS programi yardimiyla verileri analiz ederek karar verebilir.

Arastirma makalelerinde istatistiksel degerlendirme

Verilen bir arastirma makalesinde kullanilan istatistiksel yontemleri aciklayabilir.

Verilen bir aragtirma makalesinde kullanilan hipotez testlerinin ni¢in kullanildigini anlar.

Verilen bir arastirma makalesinde kullanilan hipotez testlerindeki hesaplamalari kendi basina
yapabilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon egitimi PY4
2 Onemlilik testleri genel bilgiler PY8
3 Parametrik testler-iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi PY8
4 Parametrik testler-iki oran arasindaki farkin onemlilik testi PY8
5 Parametrik testler-evren ortalamasi-evren orani 6nemlilik testi PY8
6 Parametrik testler-varyans analizi-1 PY8
7 Parametrik testler-varyans analizi-2 PY8
8 Ormnek ¢oziimleri PY8
Ara Smav

9 E’arametrik olmayan testler-Mann Whitney U testi-Wilcoxon eslestirilmis iki Y8

ornek testi

10 Parametrik olmayan testler-Kruskal Wallis varyans analizi PY8
11 Parametrik olmayan testler-isaret testi-Ki-kare testi PY8
12 Parametrik olmayan testler-Ki-kare testi PY8
13 Istatistik paket programlama PY8
14 Arastirma makalelerinde istatistiksel degerlendirme PY8

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Gelistirilen standartlara gore 1 aylik erkek bebeklerde viicut agirliginin 4200 gram oldugunu varsayalim. Bir
ocak hekimi kendi bolgesindeki 1 aylik erkek bebeklerin agirliklariin bu standarttan farkli olup olmadigini
incelemek i¢in 60 bebek incelemis ve viicut agirhigi ortalamasini 4200 gram ve standart hatasini 45 gram
bulmustur. Buna gore bolgesindeki 1 aylik bebeklerin viicut agirligi ortalamasinin standarttan farkli oldugu
sOylenebilir mi? (30 P)

2.A sinifindan 7 ve B smifindan 8 6grencinin viicut agirliklari dlgiilmiis ve bulgular asagida verilmistir. Iki
grup 6grencinin viicut agirliklar farkli midir? (20 P)

A siifi: 30, 38, 32, 34, 40, 37, 39
B simifi: 29, 35, 36,42, 41, 31, 33,43

3.Bir ilag firmas1 A hastaligina kars1 yeni bir ila¢ bulmustur. Bir kisim hastay1 bu yeni ilagla bir kisim hastay1
da eski ilagla tedavi altina alarak kendi ilacinin etkinligini arastirmistir. Bulgular asagida goésterilmistir.
Tyilesme yoniinden eski ilagla yeni ilag arasinda fark var midir? (30 P)

flag Iyilesen fyilesmeyen Toplam
Yeni 21 27 48
Eski 1u 29 40
Toplam 21 56 88

Cevaplar

1. Karar: Saglik ocagindaki 1 aylik erkek bebeklerin viicut agirligi ortalamas: 4300 gramdan farklidir. (t=2.22
ve p<0.05)

2 Karar: Tki grubun dagilimlari arasinda fark yoktur. (U=30, p>0.05)
3. Karar: Hesapla bulunan Ki-kare degeri (2. 427) tablo Ki-kare degerinden (3.841) den kiigiik oldugundan H,

hipotezi kabul edilecektir. Karar: Iyilestirme yoniinden eski ilagla yeni ilag arasinda fark bulunamamstir.
(p>0.05)
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BIYOISTATISTIK

Kaynak Kitap

Kitap Adi: Biyoistatistik, Yazar: Prof. Dr. Kadir Siimbiiloglu, Prof. Dr. Vildan Siimbiiloglu

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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IDARE HUKUKU

Ogretim Uyesi

Dr. Ismail Altan DEMIRAYAK

Oda Numarasi

E-Posta

Ders Zamani

Pazartesi 13.15- 16.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alacaklarm kamu hizmetlerini hukuka uygun kriterler ve ilkeler
icinde ayr1 bir idare hukuku gereklerine uygun olarak yiiriitmelerini, yonetilenlerin idareyle iliskilerinde
hak ve yiikiimliiliiklerinin bilincinde olmalarini saglamak. Ayrica, Anayasal bir ilke olan kuvvetler ayrilig
ilkesi uyarinca, yiiriitme erkinin teknik bir uzantisi olan “Idare” ile bireyler arasmdaki hukuki iliskileri
incelemektir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazamm

Idare kavrami

Idare organi nedir bilir

Idari fonksiyon nedir bilir

Idari fonksiyonun 6zellikleri nelerdir bilir

Idare hukuku

Idare hukukunun tanimi1, dogusu ve gelisimini 6grenir

Idare hukukunun uygulama alanini bilir

idare hukukunun 6zelliklerini bilir

Idari teskilata hakim olan ilkeler

Merkezden yonetim ilkesinin yararlar1 ve sakincalarmi bilir

Yerinden yonetim ilkesinin yararlari ve sakincalarmni bilir

Idari teskilat

Merkezi idarenin bagkent teskilatini 6grenir

Merkezi idarenin tasra teskilatini 6grenir

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart hangileri bilir

Idari islem kavrami

Idari islemin tanimini bilir

Idari islemin tiirlerini bilir

Idari islemin 6zelliklerini bilir

Idari islemde hukuka uygunluk Karinesinin bilir

Bireysel islemler ( Idari kararlar)

Idari kararlarin gesitlerini bilir

idari islemin unsurlarini bilir

idari islemin unsurlar arasmdaki farkliliklari bilir

Diizenleyici islemler

Cumhurbagkanligi kararnamelerini bilir

Yonetmelikleri 6grenir

Idarenin diger diizenleyici islemlerini dgrenir
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Idari s6zlesmeler

Idarenin 6zel hukuk sozlesmelerini bilir

Idari s6zlesmelerin temel tiplerini 6grenir

Idari s6zlesmelerin yeni tiplerini dgrenir

Kamu hizmeti

Kamu hizmetlerinin hukuki rejimini 6grenir

Idari kamu hizmetleri hangisi 6grenir

Kamu hizmeti ilkeleri hangileri bilir

Kolluk

Adli- idari kolluk ayrimim bilir

Adli-1dari kollugun 6zelliklerini bilir

Ozel idari kolluklar hangileri bilir

Kamu gorevlileri

Kamu gérevlisi nasil olunur 6grenir

Kamu gorevlisi tiirlerini 6grenir

Kamu gérevlilerinin hukuki durumunu 6grenir

Kamu mallar1

Kamu mali kavrami ve tanimini 6grenir

Kami mallarmin kullanilmasini 6grenir

Idarenin mal edinme usullerini &grenir

Idarenin sorumlulugu

Idarenin 6zel hukuk sorumlulugu nasil olur grenir

Kusurlu sorumluluk kavrami nedir 6grenir

Kusursuz sorumluluk kavrami nedir 6grenir

Idarenin sorumlulugunun sartlar1 nelerdir bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Idare Kavram1 PY10-PY4-PY3
3 Idare Hukuku PY10-PY4-PY3
4 Idari Teskilata Hakim Olan Temel flkeler PY10-PY3

5 Idari Teskilat PY10-PY3

6 Idari Islem Kavrami PY10-PY3

7 Bireysel Islemler (Idari Kararlar) PY10-PY3

Ara Smav

8 Diizenleyici Islemler PY10-PY3

9 Idari Sozlesmeler PY10-PY4

10 Kamu Hizmeti PY10-PY3

11 Kolluk PY10-PY3

12 Kamu Goérevlileri PY10-PY3

13 Kamu Mallar PY10-PY3

14 Idarenin Sorumlulugu PY10-PY3

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-) *’Idarenin kendisine yapilan bir istemi belli bir siire i¢inde cevaplamamasi durumunda, o istemi reddettigi

varsayilir’” bu durum agiklanan iradenin sekline gore nasil bir islemdir? (5 puan)
a)  Sarih kararlar
b)  Zimni kararlar
C)  Zimni ret karari
d)  Zimni kabul karari

e)  Higbiri
2-) Asagidakilerden hangisi idari islemin unsurlarindan biri degildir? ( 5 puan)
a) Yetki
b)  Sekil
¢) Usul
d) Zaman
e) Konu

3-) Asagidakilerden hangisi yetki kurallarinin istisnalarindan biri degildir? ( 5 puan)

a)  Fiili memur teorisi

b)  Yetkilerin paralelligi ilkesi
c)  Yetki tecaviizii

d) Vekalet

e)  Cari islerin yiriitiilmesi

Cevaplar

1-c, 2-d, 3-c,
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KISA IDARE
HUKUKU

Kaynak Kitap

Kisa Idare Hukuku, Kemal Gozler- Giirsel Kaplan, Ekin ( 2018 Yil1)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1-251 arasi

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK KURUMLARINDA RiSK YONETIiMi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Oda Numarasi

325

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 09.15- 12.00

Ofis saatleri

Sal1 13.15-16.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Saglik isletmelerinde ortaya ¢ikan riskler ve riskleri etkisini ortadan kaldirma veya
azaltmay1 6gretmektir.

Dersin Kazammlari

Konu ve ilgili Kazamm

Temel Tanimlar

Risk kavrami bilir

Risk ve belirsizlik kavrami bilir

Risk, tehdit, tehlike kavramini bilir

Risk ve firsat kavramini bilir

Risk Tiirleri 1

Firma i¢i firma dis1 riski bilir

Sistematik ve sistematik olmayan riski bilir

Piyasa riskini bilir

Faiz riskini bilir

Kur riskini bilir

Enflasyon riskini bilir

Risk Tirleri 2

Operasyonel riski bilir

Yo6netim riskini bilir

Kredi riskini bilir

Risk Yonetiminin Amaci ve Kapsami

Risk y6netiminin amacini bilir

Risk y6netiminin kapsamini bilir

Risk Yonetimi Siireci

Risk yonetimi siirecini bilir

Risk yonetim siirecinin agamalar1 bilir

Risk Yo6netiminde 4T Yaklagimi

Riski tespit edebilir

Riski tahlil edebilir

Riskler alinacak tedbirleri bilir

Riskleri takip edebilir
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Risk Alma Egilimlerine Gore Risk Yonetim Tiirleri

Risk alma egilimlerine gore risk yonetim tirlerini bilir

Riske karsilik verme seceneklerini bilir

Kurumsal Risk Yo6netimi 1

Kurumsal risk yonetimi tanimini bilir

Kurumsal risk y6netiminin genel yapisini bilir

Kurumsal Risk Yo6netimi 2

Kurumsal risk yonetiminin 6zelliklerini bilir

Kurumsal risk yonetiminin faydalarim biliri

Hastanelerde Risk Yo6netiminin Uygulanmasi

Hastanelerde risk yonetiminin uygulanmasini bilir

Hastanelerde risk yonetiminin agamalarini bilir

Hastanelerde risk yonetim sonuglarini analiz edebilir.

Makale Incelemesi 1

Ulusal ve uluslararasi alan ¢aligmalari ile elde edilen sonuglari analiz edebilir.

Makale Incelemesi 2

Ulusal ve uluslararasi alan ¢aligmalari ile elde edilen sonuglari analiz edebilir.

Makale incelemesi 3

Ulusal ve uluslararasi alan ¢alismalar ile elde edilen sonuglari analiz edebilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Temel Tanimlar PY 5

3 Tarih Risk Tiirleri PY 5

4 Tarih Risk Tiirleri PY 5

5 Tarih Risk Yonetiminin Amaci ve Kapsami PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Risk Yonetimi Siireci PY 5-PY 8- PY9
7 Tarih Risk Yonetiminde 4T Yaklagimi PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Risk Alma Egilimlerine Gore Risk Yoénetim Tiirleri PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Kurumsal Risk Yénetimi PY 5-PY 8- PY9
10 | Tarih Kurumsal Risk Yonetimi PY 5-PY 8- PY9
11 | Tarih Hastanelerde Risk Yonetiminin Uygulanmasi PY 5-PY 8- PY9
12 | Tarih Makale incelemesi PY 5-PY 8- PY9
13 | Tarih Makale Incelemesi PY 5-PY 8- PY9
14 | Tarih Makale Incelemesi PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yurutilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 Uzerinden 60'tir.

Ornek Sorular

S1 Hangisi bir sistematik risk degildir?
a. Piyasa riski

b. Politik risk

c. Yonetim riski

d. Yasal risk

S2 Risk nedir?

a. Tehlikedir

b. Daima firsattir

c. Kayip olasiligidir

d. Belirsizliktir

S3.Hangisi bir risk yaklagiminda 4T nin bir asamasidir?
a. Piyasaya sunma

b. Politika yapma

c. Yonetime katilma

d. izleme
lc
Cevaplar g 3
Kaynak Kitap Mehmet Bolak Risk Yonetimi

Alanda yapilmis makale ¢aligmalari

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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KAMU YONETIMi

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Fevzi YAHSI

Oda Numarasi

225

E-Posta

fevziyhs@hotmail.com

Ders Zamani

Pazartesi 13.15-16.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Devletin idari yapilanmasini 6greterek Tiirk Kamu Yonetimi hakkinda ayrintilt bilgiler aktarmak.

Dersin Kazammlari

Konu ve ilgili Kazamm

Kamu Yo6netiminin tanimi ve elemanlari

Yonetim kavrami ve Stratejik yonetim kavramini agiklayabilir.

Kamu Yo6netimi kavramimi tanimlayabilir.

Kamu Yo6netiminin elemanlarint 6grenir.

Kamu Yénetimi ve Ozel yonetim

Kamu yonetimi ve 6zel yonetim arasindaki benzerlikleri anlayabilir.

Kamu yonetimi ve 6zel yonetim arasindaki farkliliklar kavrayabilir.

Devletin Gorevleri, Biiytimesi ve doniisimii

Devletin gorevlerini dgrenir.

Devletin biiyiimesinin sebeplerini bilir.

Devletin biiyiimesinin sonuglarini ve doniisiimiinii kavrar.

Kamu Yo6netimi Diistincesinin Gelisimi 1

Avrupa’da yonetim diisiincesinin gelisimini anlayabilir.

ABD’de yonetim diisiincesinin gelisimini anlayabilir.

Kamu Yo6netimi Diistincesinin Gelisimi 2

Yeni Kamu yonetimi diisiincesinin gelisimini 6grenir.

Tiirkiye’de yonetimi konusunu kavrar.

Kamu Yénetimini Incelemede Baslica yaklagimlar

Yasal ve Kurumsal-yapisal yaklasimlari 6grenir.

Sosyo-Psikolojik yaklagimlar1 6grenir.

Sistem ve durumsallik yaklasimlarini 6grenir.

Kamu Yonetimine yakin bilim dallart

Kamu yonetiminin siyaset ve sosyoloji ile iligkisini 6grenir.

Kamu yonetiminin idare hukuku ve tarih ile iliskisini 6grenir.

Kamu yonetiminin Isletme yonetimi ile iliskisini 6grenir.

Kamu Yonetiminin Orgiitlenmesi 1

Merkezden yonetim husussunu ayrintili bir sekilde kavrayabilir.

Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi 2

Yerinden yonetim husussunu ayrintili bir sekilde kavrayabilir.
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Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi 3

Tiirk Kamu Yonetiminin orgiitlenmesi konusunu bilir.

Tiirk Kamu Yonetiminin 6zelliklerini 6grenir.

Merkezi Yonetim

Merkezi yonetimin bagkent 6rgiitiinii kavrar.

Merkezi yonetimin tasra orgiitiinii kavrar.

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin 6nemi ve dayandigi degerleri kavrar.

Yoénetimleri arast hizmet boliistimiinii anlayabilir.

Anayasa’da yerel yonetimler konusunu 6grenir.

Yerel Yonetim kuruluslarini ayrintili bir bigimde kavrar.

Merkezi yonetim ve yerel yonetim iligkilerini 6grenir.

Yerel Yonetimlerin tarihsel gelisimini bilir.

Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari

Hizmet yerinden yonetim kuruluslarinin 6zelliklerini 6grenir.

Kamu iktisadi tesebbiislerini ayrintili anlayabilir.

Mesleki kamu kurumlarint 6grenir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarn kavrar.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kamu Y06netiminin tanimi ve elemanlari PY1-PY3

3 Tarih Kamu Yénetimi ve Ozel yonetim PY1-PY3

4 Tarih Devletin Gorevleri, Bilyiimesi ve doniisimii PY1-PY3-PY4
5 Tarih Kamu Yo6netimi Diistincesinin gelisimi 1 PY1-PY3

6 Tarih Kamu Yo6netimi Diistincesinin gelisimi 2 PY1-PY3

7 Tarih Kamu Yonetimini incelemede Baslica yaklagimlar PY1-PY3

8 Tarih Kamu Yonetimine Yakin Bilim Dallar PY1-PY3

Ara Smav

9 Tarih Kamu Y®énetiminin Orgiitlenmesi 1 PY1-PY3-PY4
10 Tarih Kamu Y®énetiminin Orgiitlenmesi 2 PY1-PY3-PY4
11 Tarih Kamu Y®énetiminin Orgiitlenmesi 3 PY1-PY3-PY4
12 Tarih Merkezi Yonetim PY1-PY3-PY4
13 Tarih Yerel Yonetimler PY1-PY3-PY4
14 Tarih Hizmet Yerinden Yo6netim Kuruluslar: PY1-PY3-PY4

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-  Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve ............. Diizenlenir. Bosluga ne gelmelidir ?
A) I tiiziikle
B) Yonetmelikle
C) Anayasaile
D) Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
E) Kanunla
2-  lllerin idaresi ................. esasina dayanir. Bosluga ne gelmelidir ?
A) Kanuni idare
B) Merkezden Yonetim
C) Vesayet denetimi
D) Yetki Genisligi
E) Yonetimin biitiinligi
3-  Hangisi Tim iilkelerde yaygin bir bicimde uygulanan idari yerinden yonetimde temel hedeflerden biri
degildir ?
A) halkin yonetime katilmasini saglamak
B) kamu hizmetlerindeki verimi veya etkinligi artirmak
C) asirt merkeziyetgiligin sakincalarint ortadan kaldirmak
D) yerel gereksinimlerle yerel hizmetler arasinda denge kurmak
E) biirokrasinin etkinligini artirmak
4-  Kamusal hizmetlerinin yogunlagmasi, cesitlenmesi ve bu hizmetlerin daha ¢ok isletme O6zelligi
yansitmasi ile 6zel ve teknik uzmanliga ihtiyag duymalari ................. uygulanmasini ortaya
¢ikarmistir. Bu hangi yonetim kavramidir ?
A) Siyasi Yerinden Yonetim
B) Cografi Yerinden Yo6netim
C) Hizmet Yerinden Y6netim
D) idari Yerinden Yénetim
E) Yerel Yonetim
5- 1982 Anayasasi Madde 123: «idare kurulug ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir.» bu
hangi ilke ile ilgilidir
A) Kanuni idare
B) Merkezden Yonetim
C) Vesayet denetimi
D) Yetki Genisligi
E) Yonetimin bitiinliga

Cevaplar

1-e, 2-d, 3-¢, 4-c, 5-¢
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Kaynak Kitap

Bilal ERYILMAZ, Kamu Yoénetimi, Umuttepe Yayinlari (2021)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1,2,3 ve 4 . Boliimler

Prof. Dr.
Bilil ERVILAMAZ

YONETIMI

Dagancdicr - Vapidar - Fonlksiyoalar - Poliakalar

¥

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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3. Sinif Giiz Donemi (5.Yariyil) Ders Planlar

iS HUKUKU

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ersin IRK

Oda Numarasi

425

E-Posta

ersin.irk@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 10.15-12.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Is Hukukunun genel esaslarina iliskin temel bilgi, kavram ve ilkeleri kazandirmaktir.

Dersin Kazammmlari

Konu ve llgili Kazanim

Is hukukunun konusu ve temel ilkeleri

Is hukukunun konusu 6grenir

Is hukukunun temel ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olur

Is hukukunun gelisimini 6grenir

Is hukukunun resmi ve 6zel kaynaklarin 6grenir

Is hukukunun temel kavramlari

Isgi ve isveren kimdir 6grenir

Isveren vekili ile alt isveren kimdir 6grenir

Isyeri ve is sozlesmesi kavramlarim 6grenir

Is hukukunun temel kavramlari arasindaki iligkileri 6grenir

Is hukukunun kapsam1

Is hukukunun kapsamina giren isleri dgrenir

Is hukukunun kapsanmu disinda kalan isleri bilir

Is sozlesmesinin yapilmast

Is sozlesmesi yapma 6zgiirliigiiniin sinirlarmi bilir

Is sozlesmesi yapilamasina iliskin yasaklari bilir

Is s6zlesmesi yapilmasina iliskin zorunluluklar1 bilir

Is sozlesmesi tiirleri

Siirekli ve siireksiz i sozlesmesi nedir bilir

Belirli siireli ve belirsiz siireli is s6zlesmelerini bilir

Takim ve mevsimlik is s6zlesmelerini bilir

Taraflarin is s6zlesmesinden dogan borglart

Iscinin is sozlesmesinden dogan borglarmi bilir

Isverenin is s6zlesmesinden dogan borglarim bilir

Isverenin diger borglarimi bilir

Is s6zlesmesinin askiya alimasi

Isciden kaynaklanan aski halleri nedir bilir
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Isverenden kaynaklanan aski halleri nedir bilir

Aska siirelerinin ne kadar oldugunu dgrenir

Is s6zlesmesinin sona ermesi

Isci acisindan sona erme sebeplerinin bilir

Isveren acisindan sona erme sebeplerini bilir

Calisma siireleri

Fazla ¢alisma ve yasaklar1 nedir bilir

Fazla calisma cesitlerini bilir

Dinlenme siireleri

Ara dinlenme siireleri ne kadardir bilir

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatilleri bilir

Yillik ticretli izin

Yillik ticretli izin hakk1 ve izin siirelerini bilir

Yillik ticretli iznin kullanilmasi

Yillik izin Gcreti

Is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglar1 1

Kidem tazminati hakkinda genel bilgi sahibi olur

Kidem tazminatinin tanimini 6grenir

Kidem tazminatina hak kazanma sonuglarini bilir

Kidem tazminatinin hesaplanmasini 6grenir

Is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglar1 2

Is giivencesini 6grenir

Ibraname nasil olmali 6grenir

Calisma belgesi verilmesini 6grenir

Is hukuku hakkinda genel degerlendirme yapilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Is Hukukunun Konusu ve Temel Ilkeleri PY3

3 Is Hukukunun Temel Kavramlar PY5-PY2

4 Is Hukukunun Kapsam PY3

5 Is Sézlesmesinin Yapilmasi PY3

6 Is Soézlesmesinin Tiirleri PY6-PY9

7 Taraflarin Is S6zlesmesinden Dogan Borglart PY7

Ara Siav

8 Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi PY4

9 Is Sézlesmesinin Sona Ermesi PY3

10 Calisma Siireleri PY6

11 Dinlenme Siireleri PY6

12 Yillik Ucretli Izin PY9

13 Is S6zlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglart 1 PY10-PY4

14 ) PY10-PY4
Is S6zlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglar1 2

Yariyll Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligryla

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu

100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-) Ahlak ve iyi niyete aykir1 davranislar nedeniyle derhal fesih hakkinin kullanilma siiresi hangisinde dogru

verilmistir? (5 puan)

f)  1yil-10is glini
g) 1wyl 15is gini
h) 1 yil-6is giini

i) 2wyl 10is giini
) 3wyl 15is giini

2-) Isyerlerinde en fazla giinliik ¢aligma siiresi kag saattir? ( 5 puan)

a) 8saat
b) 9saat
c) 10saat
d) 11 saat
e) 12 saat

3-) Asagidakilerden hangisi igverenin is s6zlesmesinden dogan borglarindan biri degildir? (5 puan)

a)  Ucret 6deme

b)  Esitislem yapma
c) Rekabet etmeme
d) Isciyi koruma

e) Isciyi gozetme

Cevaplar

1-c, 2-d, 3-c,

141




. IS ve SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Prof. Dr. itknur KILKIS

Kaynak Kitap

R

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Yusuf Alper- {lknur Kilkis, Dora (2017Y1l1)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 3-155 arasi

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK KURUMLARINDA KANTITATIF TEKNIiKLER

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ersin IRK

Oda Numarasi

425

E-Posta

ersin.irk@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sali 13.15-15.00, Persembe 13.15-15.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Ogrencilerin Sayisal yontemlere yonelik temel kavramlari ve bu kavramlari uygulamay1 6grenmeleri;
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirebilmeleri, analitik diisiince giiciinii artirmalarina yardimer olma,
mesleki konularla ilgili hesaplamalar yapabilmeleri, ¢6ziim tekniklerini karsilastirip uygun olanini
uygulayabilmeleri amaglanmaktadir.

Sayisal yontemlere giris ve hatalar hakkinda bilgi

Dersin amaglarini bilir

Hatalar hakkinda bilgi edinir.

Hatalar1 siniflandirir.

Aritmetik islemlerde hata yayimnimi ve bilgisayar uygulamalari

Aritmetik islemlerde hatalarn etkilerini bilir

Bilgisayar hesap hatalarinin sonuca etkilerini bilir.

Dogrusal sistemlerin ¢oziimii - Gauss Eleme Y 6ntemi

Esitliklerin ¢oziim yontemini bilir

Katsayilar matrisini bilir.

Elementel satir islemlerini bilir

Yok etme yolu ile bilinmeyenlerinin ¢ozer.

Dogrusal sistemlerin ¢oztiimii-Ters Matris Yontemi.

Matrisin tersini bulmayt bilir.

Ters matris vasitast ile bilinmeyenleri bulur.

Dogrusal sistemlerin ¢oziimii- Tekrarlama Yontemleri

Liner olmayan denklem sistemlerini bilir.

Analitik ¢6ziimii olmayan denklemleri bilir.

Belli bir aralikta yaklagik ¢6ziim kiimesini bulur.

Dogrusal olmayan sistemlerin ¢ziimiinde Hata analizi

Noktali sayilar ve yuvarlama hatalarini bilir.

Sayilarin farkli tabanlrda yazilmasini bilir.

Dogrusal olmayan sistemlerin ¢ziimii Newton Y ontemi

Hangi durumlarda kullanildigini bilir.

Agik aralik i¢inde bu yontem ile ¢dziim kiimesini bulur.

Dogrusal olmayan sistemlerin ¢oziimii- Ikiye Bélme Yontemi

Belli bir aralikta ¢6ziim kiimesini bulmayi bilir.

Enterpolasyon:Newton Enterpolasyonu

Newton enterpolasyon yontemini bilir ve uygular

Enterpolasyon: Lagrange Enterpolasyonu

Lagrange enterpolasyonunu bilir ve uygular

143




Tiirev-Tiirev uygulamalari

Tiirevi bilir geometric anlamini bilir.

Maksimum ve minimum problemlerini ¢6zer

Olasilik ve Binom Dagilim1

Olasilik hakkinda bilgi sahibi olur

Olasilik hesaplamalarin bilir.

Kombinasyon ile olasilik hesaplamay1 bilir

Karar verme Karar Analizi

Karar analizinin bilesenlerini bilir

Karar analizinin temel adimlarini bilir

Karar verme tiplerini bilir.

Karar verme matrisini hazirlar

Duyarlilik analizini yapar
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon -

2 Sayisal yontemlere giris, Sayisal islemlerde hatalar PY 8

3 Aritmetik islemlerde hata yayiimi ve bilgisayar uygulamalari PY 8

4 Dogrusal esitliklerin ve sistemlerin ¢6ziimii - Gauss Eleme Y ontemi PY 8

5 Dogrusal esitliklerin ve sistemlerin ¢6ziimii-Ters Matris Yontemi. PY8

6 Dogrusal esitliklerin ve sistemlerin ¢6ziimii- Tekrarlama Yontemleri PY 8

7 Dogrusal esitliklerin ve sistemlerin ¢6ziimlerinde Hata analizi- bilgisayar PY 8
uygulamalari

Ara Smav

8 Dogrusal olmayan esitliklerin ve sistemlerin ¢6ziimii Newton Raphson PY 8

9 Dogrusal olmayan sistemlerin ¢oziimii-Yaklasim Yéntemleri, Ikiye Bolme PY 8

10 Enterpolasyon-Newton Enterpolasyonu PY 8

11 Enterpolasyon: Lagrange Enterpolasyonu PY 8

12 Tiirev-Tiirev uygulamalari PY 8PY 9

13 Olasilik ve Binom dagilimi PY 8

14 karar analizi PY 8-PY 9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Vizenin ortalamaya katkis1 % 40, finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- X retilen iirtin adedini Y toplam maliyeti gostermek tizere
1 100 <
Y= Xt bagntis1 vardir.

Maliyetin minimum olmasi i¢in X ne olmalidir?
2-Karar verirken karsilasilan durumlar nelerdir.

3- Belirsizlik altinda karar verme kriterleri nelerdir?

1) £'(x) = (1/9) - [100/(x-5)? ]=0 esitligine gore x=35tir 20p
2)- Belirlilik altinda , Belirsizlik altinda,Risk altinda , Ek bilgi altinda karar verme

3)- fyimserlik, Kétiimserlik, Gergekgilik, Pismanlik, Esit olabilirlik

Kaynak Kitap

SAGLIK KURUMLARI
YONETIMINDE
SAYISAL YONTEMLER

TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Saglik Kurumlar1 Yonetiminde Sayisal Yontemler, 5
Prof. Dr. A. Yagar Ozcan, Prof. Dr. Sevkinaz GUMUSOGLU, Yrd. Dog. Dr. Asli OZDEMIR, Beta yaymcilik,
2012

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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SAGLIK KURUMLARINDA FiNANSAL YONETIM

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ergin TEMEL

Oda Numarasi

320

Ofis Saatleri

Carsamba 13:30 -16:00

E-posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 09.15-12.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; finansal yonetimin amaci, finansal yonetimin hastanelerde organizasyonu,
finansal planlama, saglik kurumlarinda dénem varlik, duran varlik ve kaynaklarin yonetimi, biitge
ve biitce hazirlama konularinda dgrencilere bilgi vermektir.

Konu ve ilgili Kazammlar

Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netimin Kapsami

Temel finansal kavramlarin neler oldugunu bilir

Finansal yonetimin tarihsel geligimini bilir

Saglik kurumlarinda finansal yonetimin gelismesine etki eden faktorleri bilir

Finansal piyasalar, finansal tablolar ve finansal yonetimin diger disiplinlerle olan iliskisini bilir

Saglik Kurumlarinda Finansal Planlama 1

Saglik planlamasinda 6nemli olan konularin neler oldugunu

Saglik kurumlarinda finansal planlamay: bilir

Saglik Bakanligina baglh saglik kurumlarinda genel biit¢e uygulamalarini bilir

Universitelere bagh saglik kurumlarinda 6zel biitge uygulamalarini ifade edebilir

Saglik Kurumlarinda Finansal Planlama 2

Ozel saghk kurumlarinda isletme biitgesi uygulamalarini bilir

Saglik Bakanlig1 ve iiniversitelere bagli saglik kurumlarinda doner sermaye uygulamalarini bilir

Saglik Kurumlarinda Finansal Orgiitlenme

Orgiitlenmenin asamalarinin neler oldugunu bilir

Saglik Bakanligi merkez teskilatinda finansal orgiitlenmenin nasil oldugunu bilir

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunda finansal orgiitlenmenin nasil oldugunu bilir

Ozel hastanelerde finansal érgiitlenmenin nasil oldugunu bilir

Universitelere bagli saglik kurumlarinda finansal rgiitlenmenin nasil oldugunu bilir

Saglik Kurumlarinda Dénen Varliklarin Yonetimi 1

Faiz, gelecek deger, bugiinkii deger ve aniiite hesaplamalarini bilir

Isletme sermayesi yénetimini bilir

Saglik Kurumlarinda Dénen Varliklarin Yonetimi 2

Nakit ve nakit benzeri varliklarin yonetimini bilir

Alacaklarin yonetimini bilir

Stoklarin yonetimini bilir

Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yonetimi 1

Saglik kurumlarinda duran varlik kavramini bilir

Duran varlik yatinmlarini dénen varlik yatirnmlarindan ayiran 6zelliklerini bilir

Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yonetimi 2

Saglik kurumlarinda maddi duran varlik yatirim tiirlerini bilir

Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yonetimi 3

Sermaye biit¢elemesi siirecini bilir

Saglik Kurumlarinda Kaynaklarin Yonetim 1

Kisa vadeli yabanci kaynak, uzun vadeli yabanci kaynak ve 6zkaynak kavramlarini bilir

Yabanci kaynak maliyeti, 6z kaynak maliyeti ve agirliklt ortalama sermaye maliyeti kavramlarini
bilir

Sermaye yapisi ve sermaye yapist ile ilgili yaklagimlari bilir

Saglik Kurumlarinda Kaynaklarin Y6netim 2

Finansman kararlarinda kaynak segimini etkileyen faktorleri bilir

Saglik Kurumlarinda Finansal Analiz ve Denetim 1

Saglik kurumlarinda finansal analiz kavramini bilir

Saglik kurumlarinda oran analizi yontemleri ve uygulamalarini bilir

Saglik kurumlarinda karsilastirmali tablolar analizi bilir

Saglik Kurumlarinda Finansal Analiz ve Denetim 2

Saglik kurumlarinda yiizde yontemi ile analizi bilir

Saglik kurumlarinda egilim yiizdeleri yontemi ile analizi bilir

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 |[Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netimin Kapsami PY 5

2 |Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Planlama PY 5

3 |Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Planlama PY 5

4 |Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Orgiitlenme PY 5-PY 8- PY9

5 |Tarih Saglik Kurumlarinda Dénen Varliklarin Yonetimi 1 PY 5-PY 8- PY9

6 |[Tarih Saglik Kurumlarinda Dénen Varliklarin Yénetimi 2 PY 5-PY 8- PY9

7 |Tarih Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yonetimi 1 PY 5-PY 8- PY9

8 |Tarih Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yonetimi 3 PY 5-PY 8- PY9

Tarih
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9 |Tarih Saglik Kurumlarinda Duran Varliklarin Yénetimi 3
10 |Tarih Saglik Kurumlarinda Kaynaklarim Yonetim 1 PY 5-PY 8- PY9
11 |Tarih Saglik Kurumlarinda Kaynaklarin Yo6netim 2 PY 5-PY 8- PY9
12 |Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Analiz ve Denetim 1 PY 5-PY 8- PY9
13 |Tarih Saglik Kurumlarinda Finansal Analiz ve Denetim 2 PY 5-PY 8- PY9
14 |Tarih Ornek Uygulama PY 5-PY 8- PY9

Tarih Donem Sonu Sinavi

Tarih Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan klasik yéntem uygulanan bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

S1 Asagidakilerden hangisi finansal yoneticinin gérevlerinden biri degildir?

S2 Asagidakilerden hangisi finansal piyasay1 olusturan 5 temel kistmdan biri degildir?

S3 Universite Doner Sermaye Isletme Miidiiriinii kim atar?

S4  Asagidakilerden hangisi paranin zaman degerini dikkate alan sermaye biitcelemesi
yontemlerinden biri degildir?

Cevap Anahtart

C1)

a. Finansal analiz ve denetim

b. Uretim yonetimi

c. Varliklarin yonetimi

d. Kaynak (fon) saglanmasi

e. Finansal denetim

C2)

a. Fon talep edenler

b. Yatirim araglar

¢. Hukuki ve idari diizen

d. Finansal planlama

e. Finansman araglar1

C3

a. Tip Fakiiltesi Dekan1

b. Saglik Bakani

c. Rektor

d. Maliye Bakani

e. Bashekim

C4

a. Iskonto Edilmis Geri Odeme Siiresi Yontemi
b. I¢ Verimlilik Oram Y 6ntemi
c. Net Bugiinkii Deger Yo6ntemi
d. Karlilik Endeksi Yo6ntemi

e. Yatinmin Ortalama Karlilig1 Yontemi

Kaynak Kitap/lar

Dog¢.Dr. Yasemin AKBULUT, Dog.Dr.
Ismail AGIRBAS Saglik Kurumlarinda
Finansal Y6netim, Anadolu Universitesi
yaynlari, 2013

Saguk
Kurumlarnda
Finansal Yonetim

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Prof.Dr. ismail AGIRBAS Finansal Yénetimi ve Mali Analiz, Siyasal Kitabevi
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SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI |

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN
Oda Numarasi 142

Ofis Saatleri Sali1 15.00-17.00

E-posta akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamam Carsamba 13.15-16.00

Derslik 218

Dersin amaci, saglik isletmelerinde bilgi yonetimi politika ve stratejileri {izerine elestirel bir

Dersin Amact anlayis gelistirmektir.

Veri, bilgi, bilgi yonetimi, saghk bilisimi kavramlar:

Veri, bilgi, tistbilgi kavramlarini tanir ve ayrimini bilir

Bilgi yonetimi ve saglik bilisimi kavramlarmi bilir

Saghk bilgi sistemlerinin gelisimi

Saglik enformasyon sisteminin temel 6zelliklerini ve kullanim alanlarini bilir

Saglik enformasyon sistemlerinin gelisim siirecini bilir

Saghk kayitlarinin yapisi, veri kalitesinin 6nemi ve veri kalitesi saglama ilkeleri

Saglik kayitlarinin yapilarimi bilir

Saglik kayitlarinin igerigini bilir

Saglik kayitlarinda veri kalitesinin 6nemine ve veri kalitesi saglama yontemlerine hakim
olur

Elektronik saghk kayitlarinin gelisimi ve 6zellikleri

Elektronik saglik kayitlarinin kagida dayali hasta kayitlarindan farkini bilir

Elektronik saglik kayit sisteminin tagimasi gereken nitelikleri bilir

Elektronik saglik kayitlarinin kullanicilarini ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur
ve tartigir

Elektronik saglik kayitlarinin sagladig: faydalari kavrayabilir

Saghk bilgi sistemlerinde standartlar

Saglik bilgi sistemleri igin gelistirilmis standartlar hakkinda genel bilgi sahibi olur

Standart gelistirilen alanlar hakkinda fikir sahibi olur

Veri taban1 yonetim sistemleri

Konu ile flgili Kazanimlar ~ |Temel veri tabani kavramlarim bilir

Tiirkiye’de kullanilan veri taban1 yonetim sistemi programlari hakkinda bilgi sahibi olur

Veri tabani yonetim sistemlerinin faydalari hakkinda bilgi edinir

Veri tabani tasarim agamalarini bilir

Hastane Bilgi Sistemleri

Hastane bilgi sistemlerinin tanimi, amaglari, 6geleri ve faydalarini bilir

Hastane bilgi sisteminin iglevlerini dgrenir ve agiklayabilir

Hastane bilgi sisteminin tiirlerini ve her birinin ¢alisma prensiplerini 6grenir

E-saghk

E-saghigin tanimini ve amaglarini 6grenir

E sagligin geligimi, dnemi ve kullanim alanlarini kavrar

Tiirkiye’de kullanilan e-saglik uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve tartigabilir

Saghk kayitlar: ve etik

Saglik bilgi yonetiminde etik kurallarin 6nemini bilir

Saglik kayitlarimin gizliligi, giivenligi ve mahremiyeti konusunda fikir beyan edebilir

Elektronik saglik kayitlar1 ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur

Saglik ¢alisanlarmin sorumluluklarmi bilir

Tiirkiye’de Saghk Bilgi Sistemleri Uygulamalari

Saglik bakanliginin 2015 yilinda yayinladig1 genelgede belirtilen saglik kurum ve
kuruluglarmm uymasi gereken kurallar ve saglik bilisimi konusunda izlenmesi gereken yol
haritasini bilir ve lizerinde tartisabilir

Saglik bakanligina bagh saglik bilgi sistemleri genel miidiirliigiiniin gorevlerini bilir
Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Ders Tanitimi
2 Veri, bilgi, bilgi yonetimi, saglik bilisimi kavramlari PY1
3 Saglik bilgi sistemlerinin geligimi PY2, PY9
4 Saglik kayitlarinin yapisi, veri kalitesinin 6nemi ve veri PY2,PY8
kalitesi saglama ilkeleri
5 Elektronik hasta kayitlarinin gelisimi ve dzellikleri PY7, PY9
6 Saglik bilgi sistemlerinde standartlar PY2, PY7
7 Veri taban1 yonetim sistemleri PY7,PY13
8 Veri tabani yonetim sistemleri PY7,PY13
Ara Sinav
9 Hastane Bilgi Sistemleri PY2, PY7
10 Hastane Bilgi Sistemleri PY2, PY7
11 E-saglik PY2, PY7
12 Saglik kayitlar ve etik PY2, PY4
13 Tiirkiye’de Saglik Bilgi Sistemleri Uygulamalari PY2, PY5, PY7
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14 Dénem Degerlendirmesi
Dénem Sonu Sinavi
Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak
Degerlendirme hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 final sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi saghk kayitlarinin yapilari arasinda yer almaz?
a. Kaynaga yonelik tibbi kayutlar,

b. Probleme yonelik tibbi kayitlar,

c. Birincil kayitlar

d. Zamana y6nelik hasta kayitlari

e. Ozete ve zamana dayali kayitlar

2. Bir olay1 incelemek, aydinlatmak, bir gercegi ortaya ¢cikarmak, herhangi bir
konuda karara ya da sonuca varmak amaciyla derlenen, kayit, gozlem, belge,
goriis vs. gibi ham materyale ne ad verilir?

a. Veri

b. Bilgi

¢. Enformasyon

d. Sistem

e. Enformasyon Sistemi

3. Veritabam yonetim sistemi kullanildiginda asagidakilerden hangisi yanhstir?
a. Veri tekrar1 saglanir

b. Veri tutarlilig saglanir

c. Veri paylasimi saglanir

d. Veri biitiinligii saglanir

e. Veri giivenligi saglanir

Cevap Anahtan

1-c, 2-a 3-a

Kaynak Kitap/lar

Yilmaz, A. (2019). Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Ezel Esatoglu, A. & Koksal A. (2010). Saglik Hizmetlerinde Bilgi Yonetimi. Ankara: A.U.
Uzaktan Egitim Yaynlari.

Musoglu, E., Kitapgi, M.T. & Calikoglu, T. (2001). ikibinli Yillar Tiirkiye’sinde Saglikta
Bilgi Stratejileri. Ankara: TUBITAK.

149




TOGU DEGERLERIMIZ (USD)

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ergin TEMEL
Oda Numarasi 320

Ofis Saatleri Carsamba 13:30 -16:00
E-posta ergin.temel@gop.edu.tr
Ders Zamam Sali 10.15-12.00

Derslik 218

Degerlerimiz dersinin amaci, 6grencilerimize hem insan olarak kendi degerini anlatmak; hem de sosyal
bir varlik olarak birlikte yasadig1 insanlara kars1 sorumluluklarini hatirlatmaktir. Bu kapsamda hem
Dersin Amaci ulusal hem de evrensel nitelik tasiyan degerlere kars: farkindalik yaratmak dersin amaglar1 arasindadir.
Boylece 6grencilere kendi yasantilarini, degerler baglaminda sorgulama ve yeniden gozden gegirme
firsatinin da sunulacag diistiniilmektedir.

Tanigma ders tanitimi

Dersin 6nemi hakkinda bilgi verilir.

Derste islenecek konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Bu dersin ni¢in 6nemli oldugunu bilir.

Yardimseverlik

Yardimseverligin, hi¢bir karsilik beklenmeden ihtiyac1 olan i¢in yapilan eylemler oldugunu bilir.

Toplumda sosyal adaletin ve karsilikli anlayisin gelismesi adina yardimlagsmanin 6nemini kavrar.

Yardimseverlik degerinin, toplumun her bireyine birtakim sorumluluklar yiikledigini kavrar.

Hosgorii

Her insanin dogustan gelen ya da kisisel yonelimlerinin sonucu olan birtakim farkliliklara sahip
oldugunun ve bu farkliliklarin bizleri daha iyi ya da daha koétii kisiler yapmadigini kavrar.

Her farkliligin, bu farklilig1 paylasan insanlarin sayisindan bagimsiz olarak esit 6l¢tide saygiy1 hak
ettigini bilir.

“Hosgori” kavramiin, “hos” olmayana kars1 tahammiil gosterme degil; farkliliklara saygi, onlart
tanima ve kabul etme anlamina geldigini analiz eder.

Sevgi

Bir birey olarak diinyay: anlamada ve anlamlandirmada sevgi dilini kullanir.

Diiriistliik

Bireylerin yasadig1 toplumda diiriist bir insan olma bilincinde hareket etmesinin gerekliligini kavrar.

lyilik baglaminda yasama bilincinin énemini kavrar.

Cevreye Duyarlilik

Yakin ¢evresinde meydana gelen toplumsal sorunlarm neler oldugunun bilir.

Kiiresel anlamda meydana gelen sorunlarinin neler oldugunun bilir.

Dogal gevrenin 6nemini kavrar

Diinyada insanlar diginda diger canlilara da gereken dnemin verilmesinin grenir.

Dogal kaynaklarin tikenebilirliginin fark eder.

Konu ve flgili Kazanimlar Sorumluluk

Bireyin hem kendisine, hem de ¢evresine (aile, iilke, diinya) karst sorumluluklarini kavrar.

Adalet

Adalet ve egsitlik kavramlarinin ayni seyler olmadigini kavrar.

Adil bir toplum i¢in devletler kadar bireylere de 6nemli sorumluluklar diistiigiinii analiz eder.

Toplumsal ¢atigmalarin 6nlenmesi i¢in sosyal adaletin 6nemini analiz eder.

Caliskanlik

Caligkanlik ve iiretken olmanin 6nemini kavrar.

Caliskanlik ve iiretken olmanin bireye kazandirdiklarinin farkina varir.

Bagarili olmus insanlarin pes etmeyen, ¢aliskan karakterde olduklarini analiz eder

Saygi

Birey olarak diinyay1 anlamada ve anlamlandirmada saygiy: 6n planda tutmanin 6nemini agiklar

Bir birey olarak farkliliklara sayginin ne demek oldugunu analiz eder.

Tasarruf

Cevremizi kusatan tiiketim kiiltiiriine kars1 farkindalik kazanir.

Toplumun bir pargasi olarak sinirli kaynaklarla sinirsiz bir sekilde tiketmenin miimkiin olmadigin
ancak tasarrufla bir dengenin olugabilecegini kavrar.

Vatanseverlik

Vatanseverligin, sdylemle degil eylemle ilgili bir deger oldugunu kavrar.

Dogal ve kiiltiirel mirasa duyarliligin, vatanseverligin énemli bir unsuru oldugunu degerlendirir.

Vatanseverligin, bir gorev ahlaki gerektirdigini analiz eder.

Aile Birligine Onem Verme

Aile olmanin 6nemini kavrar.

Ailede sevgi, saygi, hosgorii, isbirligi ve birlikteligin, mutlu bireyler i¢in dnemini analiz eder.

Genel Degerlendirme

Degerlerimiz dersinin kendisinde olusturdugu farkindaliklar degerlendirir.

Degerlerimiz dersinin kendisinde yarattigi davranis degisikliklerinizi analiz eder.
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Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi

1 |Tarih Tanigma ve ders tanitimi
2 |Tarih Yardimseverlik PY 5
3 |Tarih Hosgorii PY 5
4 |Tarih Sevgi PY 5-PY 8- PY9
5 |Tarih Diiriistliik PY 5-PY 8- PY9
6 |Tarih Cevreye Duyarlilik PY 5-PY 8- PY9
7 |Tarih Sorumluluk PY 5-PY 8- PY9
8 |Tarih Adalet

Tarih
9 |Tarih Caligkanlik PY 5-PY 8- PY9
10 [Tarih Sayg1 PY 5-PY 8- PY9
11 |Tarih Tasarruf PY 5-PY 8- PY9
12 [Tarih Vatanseverlik PY 5-PY 8- PY9
13 |Tarih Aile birligine 6nem verme PY 5-PY 8- PY9
14 |Tarih Genel Degerlendirme PY 5-PY 8- PY9

Tarih Dénem Sonu Sinavi

Tarih Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak hazirlanacak

Degerlendirme olan klasik yontem uygulanan bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi

% 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

Cevap Anahtar

1c,2hb,3d

Kaynak Kitap/lar

https://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EZE https://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-mutlu-
ediyor-basariya-ulastiriyor-16-kasim-uluslararasi-hosgoru-gunu,RgzY plhygUu2QsG7Ywe0Yw
https://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
https://www.youtube.com/watch?v=U-egpNmlgpY
https://www.youtube.com/watch?v=RMtE20My_e4
https://www.youtube.com/watch?v=Nmd-jYUiTMO https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=XVNVrhr1pK8
http://www.cevremuhendisligi.org/index.php/cevre-aktuel/haberler/1067-copleri-temizlemeye-tesvik-
etme-trashtag (Haber 1“Gelmis Gegmis En Yararli Akim #Trashtag, Copleri Temizlemeye Tesvik Eden
Meydan Okuma”)
https://siyamder.org/haberler/basin-bulteni-dunya-temizlik-gunu-lets-do-it-haydi-yapalim-hareketi/
https://www.youtube.com/watch?v=K-lwDSy2fdw
https://www.nkfu.com/adalet-ve-esitlik-kavramlari-arasindaki-iliski/
https://gelisenbeyin.net/egitimde-adalet-ve-otesi.html

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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TIBBi ATIK VE CEVRE YONETIMI

Ogretim Uyesi

Oda Numarasi

E-Posta

Ders Zamam

Derslik

Dersin Amaci

Atik kaynaklari, yonetim stratejileri ve yasal mevzuat hakkinda temel bilgiler aktarmak. Cesitli atik
tiirleri i¢in geri doniisiim teknolojileri hakkinda bilgiler 6grenilmesini saglamak.

Dersin Kazammmlari

Konu ve ilgili Kazamm

Yonetim ve tehlikeli atik yonetimi

Yonetimi tanimlar

Tehlikeli atiklar1 bilir

Tehlikeli atik yonetimini bilir

Cevresel toksikoloji bilgisi ve risk degerlendirilmesi

Cevresel toksikolojiyi bilir

Cevre toksikasyonu konusunda risk degerlendirmesi yapabilir

Tibbi atik ve gevre yonetimiyle ilgili mevzuatlar

Tibbi atik yonetimi ile ilgili yasal mevzuati bilir

Tibbi atik yonetimi ile ilgili yasal mevzuati kullanir

Atik tiirleri ve bilesenleri hakkinda genel bilgiler

Atik tiirlerini bilir

Atik bilesenlerini bilir

Farkl atik tiirleri i¢in uygulanabilecek yonetim sistemleri

Farkli atik tiirlerini bilir

Farkl atik tiirleri i¢in uygulanabilecek yonetim sistemlerini bilir

Farkl atik tiirleri i¢in uygun geri doniisiim teknolojileri

Geri doniisiim teknolojilerini bilir

Farkl atik tiirleri i¢in uygun geri doniisiim yontemini belirleyebilir

Tirkiye'de ¢evre politikalari

Cevre politikalarini bilir

Cevre sorunlarinin ¢oziimiinde uygun politikalari belirleyebilir

Cevre yonetimi ve politikasinin uluslararasi boyutlari: uluslararasi toplantilar

Cevre yonetimi ve politikasina yonelik yapilan uluslararasi toplantilar ve igeriklerini bilir

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve gevre

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve gevrenin tanimin1 yapabilir

Yenilenebilir enerji kaynaklarimn neler oldugunu bilir

Globallesme ve ¢evre yonetimine etkileri

Globallesmenin ¢evre yonetimine etkilerini irdeleyebilir

Cevre etigi
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Cevre etigini tanimlar

Tiirkiye’de ¢evre yonetimi

Tiirkiye'de kent ve gevre sorunlarini belirleyebilir

Tiirkiye'de kent ve gevre sorunlarini ¢ozebilecek yetkinlige ulasir

Cevre politikas1 yaklasimlari

Cevre yonetimi ile ilgili temel kavramlari, cevresel sorunlari ve bu sorunlarin ¢dziimlenmesine yonelik
yaklasimlar ve politikalar bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Yonetim ve tehlikeli atik yonetimi PY3, PY4
3 Cevresel toksikoloji bilgisi ve risk degerlendirilmesi PY4

4 Tibbi atik ve gevre yonetimiyle ilgili mevzuatlar PY4

5 Atik tiirleri ve bilesenleri hakkinda genel bilgiler PY2

6 Farkli atik tiirleri i¢in uygulanabilecek yonetim sistemleri PY5

7 Farkl atik tiirleri i¢in uygun geri doniisiim teknolojileri PY5, PY13
Ara Smav

3 Tiirkiye'de ¢evre politikalar PY4

9 Cevre yonetimi ve politikasinin uluslararasi boyutlart: uluslararasi toplantilar PY6, PY7
10 Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve gevre PY11

1 Globallesme ve gevre yonetimine etkileri PY7

12 Cevre etigi PY4

13 Tiirkiye’de ¢evre yonetimi PY4

14 Cevre politikas1 yaklagimlar PY4

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize, bir final ve seminer araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40, final %

45 ve seminer %15’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
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Ornek Sorular

10.

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi atik bertarafinda kullanilan sterilizasyon yonteminin avantajlari arasinda yer
almaz?

a)  Operatorlerin hizli egitimi

b)  Tam otomatik prosesler

¢)  Diisiik maliyetli sistemler

d)  Tium ekipmanlar giivenli

e) Iki asamahdir

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi tibbi atik maliyetini etkileyen faktorler arasinda yer almaz?
I. Acil servise gelen hasta

Il. ‘Yatarak tedavi olan hasta

I1l. Poliklinige gelen hasta

IV. Ameliyat olan hasta sayilar

V. Tek kullamimlik malzemeler
a) I-1I-11 b) I-111-1V ¢) 1I-1V-V d) I-11-111-V e) I-1I-11I-1V-V

(10 puan)
Asagidakilerden hangisi diizenli depolama tesisine tibbi atiklarin kabulii sirasinda uyulmasi gereken esaslar
arasinda yer almaz?
a) Tibbi atik alindi belgesi/makbuzunda yer alan bilgiler ve belgeler en az bes yil siire ile muhafaza

edilir

b)  Tesise tibbi atiklar diginda atik kabul edilmez
c)  Depolama sahasi girigsinde oncelikle atiklarin tagima ile ilgili dokiimanlari kontrol edilir
d) Tasima lisansi olmayan araglarin atiklar tesise kabul edilmez
e)  Tibbi atik alindi belgesi/makbuzu bulunmayan tastyicilarin atiklar tesise kabul edilmez

(10 puan)
Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de yapilmasi planlanan niikleer santral i¢in alinan 6nlemler arasinda yer
almaz?

g)  Ug kritik tedbir b) Pasif giivenlik sistemi c) Kor kabi bileseni d) Sogutma suyu
kaynag1

e)  Dig muhafaza kabi

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi tibbi atik kategorisi igerisinde yer almaz?

a) Bos serum atiklari b) kullanilmig enjektorler c) Karton kutular d)Kan ornek tiipleri
e) Cerrahi eldivenler

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi tiriiniin kullanilmasi sonrasi kullanim 6mrii dolmus tekrar kullanilabilir atiklar da

dahil gevreye atilan veya birakilan satis, ikincil ve nakliye atiklari tiiriidiir?

a)  Evsel atiklar b) Ambalaj atiklar c) Tehlikeli tibbi atik d) Endiistiriyel atiklar
e) Tibbi atiklar

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi evsel atiklara yonelik alinabilecek 6nlemler arasinda yer almaz?

a) Iscilerin igyerlerinde kullanacagi kisisel koruyucu donanimlari bulunmasi

b) Igerisine konuldugu kirmiz1 torbalarin etrafa yayilmas: durumlarinda dezenfekte edilmesi

c)  Trafikte atik toplarken kulak koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulunmast

d) Iscilerin elle tasimadan kaynaklanabilecek saghk ve giivenlik risklerinden korunmasi

e)  Miimkiin olan en az titresim olusturacak uygun ergonomik tasarim ve uygun is ekipmani segilmeli

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi hem kiy1 parki hem de su aritma tesisi olan siirdiiriilebilir gelecegi miimkiin kilan

projedir?

a) Lion’s Park Oyun Alani projesi b) Solar Yaprak Projesi c)
Sherbourne Parki Projesi

d) Khoo Teck Hastanesi Projesi ¢) Paul Farmer > Olmeden Once’’ projesi

(10 puan)

Asagidakilerden hangisi gegici tibbi atik depolama tinitesinin ozellikleri arasinda yer almaz?

a) ki ayn bdlmeden olusur

b) En az 5 giinliik atik hacmine sahip olmali

C) Deponun tabani ve duvarlari; saglam, gegirimsiz ve temizlenmesi kolay bir malzeme ile kapli
d) Yeterli aydinlatma ve pasif havalandirmas: bulunmali

e) Kapilar disa agilir veya siirmeli olmali ve turuncu renge boyanmali

(10 puan)
Asagidakilerden hangisi iilkemizde en yaygin goriilen yenilenebilir enerji kaynagidir?
a) Giines b) Riizgar c) Okyanus d) Jeotermal e) Hidrojen

Cevaplar

1-e, 2-e, 3-3, 4-d, 5-c, 6-b, 7-b, 8-c, 9-b, 10-a
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Kaynak Kitap

iwwg [miswa
W s e ]

Christensen TH (2017) Kat1 Atik Yonetimi ve Teknolojileri, (Demir A ve Akga L), Istanbul, NOBEL
Akademik Yayincilik, 1. basimdan geviri

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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iLK YARDIM

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Ahmet Barisik

Oda Numarasi

110

Ofis Saatleri

Sal1 10.00-12.00

E-Posta

ahmet.barisik@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 15.15-17.00

Derslik

218, uygulama labaratuvari

Dersin Amaci

Ogrencilerin yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri ilk yardim gerektiren her tiirlii durumda miidahale

edebilme bilgi ve becerisini kazandirmak.

Dersin Kazammlar:

Konu ve ilgili Kazamm

Genel ilk yardim bilgileri

ilk yardim, acil bakim tanimlar1 ve arasmndaki farklar bilir.

Acil yardim istemesi gereken durumlari tanimlamayi ve iletisim kurmayi bilir.

Hastaliklarin bulasma yollarin1 ve kullanacag kisisel koruyucu ekipmanlar bilir.

Insan viicudunun yapisi, islevleri ve yasam bulgulari

Insan anatomisini ve fizyolojisini bilir.

Yasamsal bulgular1 bilir ve anormallikleri tanimlayabilir.

Olay yeri ve Hasta/yaralinin degerlendirilmesi

Olay yerinde dikkat etmesi gereken durumlar ve alinacak onlemleri bilir.

Hasta/yaralinin birincil ve ikincil degerlendirilmesini yapar ve anamnez almay bilir.

Temel yasam destegi

Yetiskinlerde yasam zinciri halkasini bilir.

Yetiskin temel yasam destegi miidahale sirasini ve uygulamasini bilir.

Temel yasam destegi

Bebek ve ¢ocuklarda yasam zinciri halkasin bilir.

Bebek ve gocuklarda temel yasam destegi miidahale sirasini ve uygulamasim bilir.

Kanamalarda ilk yardim

Damar tipine ve yaralanma bolgesine gére kanama gesitlerini bilir.

Kanamalarda uygun ilk yardim uygulamasini yapmayu bilir.

Yaralanmalarda ilk yardim, travmalarda ilk yardim

Yara gesitlerini, yaralanma ve travma tiiriine gore hasta/ yaralida olasi belirtileri bilir.

Yaralanma ve travma tiiriine gore uygun ilk yardim miidahalesi yapmayu bilir.

Kirik, cikik ve burkulmalarda ilk yardim

Karik, ¢ikik, burkulma tanimlarini, belirtilerini ve farklarini bilir.

Kirik, ¢ikik, burkulmalarda uygun ilk yardim miidahalesi yapmayi bilir.

Sicak ve soguk aciller

Yanik tanimini, belirtilerini, derecelendirmesini ve yapilmasi gereken ilk yardim uygulamalarini bilir.

Donuk tanimini, belirtilerini, gesitlerini ve yapilmasi gereken ilk yardim uygulamalarini bilir.
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Zehirlenmeler ve hayvan 1sirmalarinda ilk yardim

Zehirlenme tiirlerini, belirtilerini, hasta/yaralida degerlendirilmesi gerekenleri ve yapilmasi gereken ilk
yardim uygulamalarini bilir.

Yilan, akrep, kene, kedi, kopek, ar1, deniz canlilar1 gibi hayvanlarin 1sirmasi, sokmast veya temasi
sonrasinda hasta/yaralidaki olasi belirtileri ve yapilmasi gereken ilk yardim uygulamalarimni bilir.

Yabanci cisim kagmasinda ilk yardim

G0z, Kulak ve buruna yabanci cisim kagmalarinda yapilacak olan ilk yardim miidahalelerini bilir.

Solunum yoluna kagan yabanci cisimlerde hasta/yaralinin durumunu tanimlayabilir ve duruma uygun
yapilacak olan ilk yardim miidahalelerini bilir.

Diger acil durumlarda ilk yardim

Senkop, havale, koma tanimlarini, belirtilerini bilir, hasta/yaralinin durumunu tanimlar ve yapilacak olan
ilk yardim miidahalelerini bilir.

Epilepsi, kalp spazmu, kalp krizi, hipoglisemi, hiperglisemi tanimlarini, belirtilerini bilir, hasta/yaralinin
durumunu tanimlar ve yapilacak olan ilk yardim miidahalelerini bilir.

Hasta tagima yontemleri

Hasta/yaral taginmasinda dncelik taninmasi gereken durumlari ve genel kurallar bilir.

Yaralanma tiiriine gore hastaya verecegi pozisyonlari bilir.

Tek kisi ile, birden fazla kisi ile veya sedye ile hasta/yarali tasima yontemlerini bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi -

2 Tarih Genel ilk yardim bilgileri PY1-PY2-PY4-PY6-PY13
3 Tarih Insan viicudunun yapisi, islevleri ve yasam bulgulari -

4 Tarih Olay yeri ve Hasta/yaralinin degerlendirilmesi PY6-PY8-PY10

5 Tarih Temel yasam destegi PY10

6 Tarih Temel yasam destegi PY10

7 Tarih Kanamalarda ilk yardim PY10

8 Tarih Yaralanma ve travmalarda ilk yardim PY10

Ara Smav

9 Tarih Kirik, ¢ikik, burkulmalarda ilk yardim PY10

10 Tarih Sicak ve soguk acillerde ilk yardim PY10

11 Tarih Zehirlenmeler ve hayvan 1sirmalarinda ilk yardim PY10

12 Tarih Yabanci cisim kagmasinda ilk yardim PY10

13 Tarih Diger acil durumlarda ilk yardim PY10

14 Tarih Hasta tagima yontemleri PY6-PY10-PY13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu dgretim elemani tarafindan sunulan ders notlari
esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan
olusan bir vize ve bir final sinavi araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Yetiskin ve saglikli bir bireyde olmasi gereken normal nabiz araligi nedir? (4 puan)

A) 60-80 B) 70-100. C) 100-120 D) 60-100 E) 80-120

2. Bogazinda yabanci cisim olan bir hasta yeterli nefes alip verebiliyorsa ilkyardim olarak ne yapilir? (4
puan)

A) Yaninda durarak oksiirmeye tesvik edilir B) Sirtina 5 kez vurulur
C) Heimlich manevrasi uygulanir D) Gogiise bask1 uygulanir E) Diyaframa baski uygulanir
3. Dolagim varligini degerlendirmek i¢in eriskinde .................. (2 puan) den nabiz bakilir, bebeklerde

............... (2 puan). Dan nabiz bakilir.(nabiz alinan arteri yaziniz)

4. 1lk yardimin temel ilkeleri nelerdir? Basliklar halinde yaziniz. (yazacagimiz her bir temel ilke 2 puan)

5. 40 yasinda, erkek, karin bolgesinde disa ¢ikmis organlari mevcut, Solunum: yok, Kapiller dolum>2sn, Biling
kapali. Tanimlanan bu hastanin triaj siniflamasina gére rengini yaziniz. (5 puan)

6. Asagidaki ifadelere uygun eslestirmeleri yapiniz. (yapacagmiz her bir eslestirme 3 puan)

a. Epitel Doku b. Bag Doku c. Kas Doku d. Sinir Doku

(' )Hareket ve destegi saglayan cizgili kaslardir. Diiz kaslar i¢ organlarda bulunur.

(' )Deri, mukoza ve salgi bezlerini olusturur. En 6nemli gérevi viicudu dig etkenlerden korumaktir.

( )Duyu ve agriy1 iletir. Beyinden alinan emirleri viicuda iletir

( )Kemik, kikirdak, tendon ve damarlari olugturan dokulardir. Viicutta destek olugturur.

1.d 2a
3. Karotis arter- brakial arter

Cevaplar 4. Telefon-tedbir-tani-tedavi-triaj-tasima
5. siyah
6. c-a-d-b
iLKYARDIM
Kaynak Kitap

O
1. Universiteler, Hemsirelik Fakiilteleri ve SHMYO” lar i¢in ilk Yardim, Ozel G., Akbuga Ozel B., Ozcan C.,
Sarugan M., Giines Tip Kitabevleri (2017)

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1. Kizilay Dernegi Ik Yardim Egitim Notlar1 ve Videolar
2. Temel 1k Yardim, Ayrik C., Akademisyen Yayinevi (2018)
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SAGLIK EGIiTiMi

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

Ofis Saatleri

Carsamba 10.00-12.00

E-posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13.15-16.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; saglik yonetimi boliimii 6grencilerine saglik egitimi kavrami, hedefleri,
saglik egitiminde yeni yaklagimlar, egitim yontemleri, egitim arag-gerecleri ve etkili sunum
teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Konu ve Tlgili
Kazammlar

Egitimde temel kavramlar

Ogretim ile ilgili kavramlari agiklayabilir.

Egitim ile ilgili kavramlan agiklayabilir.

Ogrenme siirecini ifade edebilir.

Egitim tiirlerini sayabilir.

Saglik egitiminin tanimi, ozellikleri

Saglik egitimini tanimlayabilir.

Saglik egitiminin amaglarini kavrar.

Saglik egitiminin agamalarini ifade eder.

Saglik egitiminin temel ilkelerini sdyler.

Saglik egitimini etkileyen faktorleri degerlendirir.

Saglik egitiminin planlanmasi

Plan kavramini bilir.

Saglik egitiminde planlamanin dnemini farkeder.

Saglik egitiminde planlama ilkelerini ifade eder.

Saglik egitiminde planlama asamalarini bilir.

Saglik egitimi plan1 hazirlayabilir.

Saglik egitiminde uygulama

Saglik egitiminde uygulama agamalarini bilir.

Uygulamada dikkat edecegi noktalar bilir.

Etkili sunum tekniklerini kullanabilir.

Saglik egitimi yontemleri

Yontem ve teknik kavramlarini agiklayabilir.

Egitim verilecek kitleye uygun saglik egitim yontemlerini secebilir.

Bireylere yonelik saglik egitimi

Bireysel egitimin amacini kavrar.

Bireysel egitim yontemlerini bilir.

Gruplara yonelik saglik egitimi

Grup egitiminin amacim kavrar.

Grup egitimi yaklagimlarini agiklayabilir.

Grup egitim yontemlerini bilir.

Grup egitimini etkileyen temel unsurlari degerlendirebilir

Topluma yonelik saglik egitimi

Toplum egitiminin amacini kavrar.

Toplum egitiminin 6zelliklerini bilir.

Toplum egitimine uygun egitim yontemlerini ifade edebilir.

Toplum egitimcisinin §zelliklerini bilir.

Etkin egitim yontemleri

Etkin egitim yontemlerini agiklayabilir.

Etkin egitim yontem tekniklerinde dikkat edilecek noktalar agiklayabilir.

Saglik egitiminde materyal ve araglar

Saglik egitiminde arag gere¢ se¢iminde dikkat edecegi noktalart bilir.

Saglik egitiminde kullanilan arag ve gereglerin 6nemini agiklayabilir.

Kullanilan arag ve gereglerin egitime etkilerini degerlendirebilir.

Saglik egitiminde kullanilan arag ve geregleri siniflandirabilir.

Saglik egitiminde kullanilan arag ve gereclerin sinirhiliklarini bilir.

Saglik egitiminin degerlendirilmesi ve kay1t

Saglik egitimindeki degerlendirme tiirlerini agiklayabilir.

Degerlendirme araglarinin tagimasi gereken 6zellikleri bilir.

Saglik egitiminde isbirligi

Saglik egitiminde isbirliginin 6nemini bilir.

Saglik egitiminde isbirligi yapilacak kisileri bilir.

Saglik egitiminde isbirligi yapilacak kurumlari bilir.

Saglik egitiminde isbirligi yapilacak kuruluglarla etkili iletisim becerilerini kullanmanin
Onemini kavrar.

Hafta-Tarih Ilgili Program
Yeterligi
1 [Tarih Egitimde temel kavramlar PY1
2 |Tarih Egitimde temel kavramlar PY1
3 |(Tarih Saglik egitiminin tanimu, dzellikleri PY1
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4 |Tarih Saglik egitiminin planlanmasi PY11-PY13
5 |Tarih Saglik egitiminde uygulama PY11-PY13
6 |Tarih Saglik egitimi yontemleri PY13
7 |Tarih Bireylere yonelik saglik egitimi PY13
8 |Tarih Gruplara yonelik saglik egitimi PY13
Tarih
9 |Tarih Topluma yonelik saglik egitimi PY13
10 [Tarih Etkin egitim yontemleri PY13
11 [Tarih Saglik egitiminde materyal ve araglar PY7
12 [Tarih Saglik egitiminin degerlendirilmesi ve kayit PY8
13 [Tarih Saglik egitiminde isbirligi PY6-PY12
14 |Tarih Saglik egitiminde isbirligi PY6-PY12
Tarih
Tarih
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiritilen tartigmalar esas alinarak
. . hazirlanacak klasik yontem kullamlarak bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
Degerlendlrme ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60'tir. Gegme notu 100 iizerinden 60'tir.

Ornek Sorular

. Asagidakilerden hangisi saglik egitiminin temel amacidir? (3 puan)

. Bireyde bir konuda tutum olusturmak

. Bireye planli-programli bilgi aktarmak

. Bireylerin eksik bilgilerini tamamlamak

. Bireylerin yanlis bilgilerini diizenlemek

. Bireylere olumlu davranis kazandirmak

2. Asagidaki ciimlelerin sonunda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen bilgiler dogru ise
(D) yanlis ise (Y) yaziniz. (2 puan)

"Tekrarlatarak aliskanlik kazandirmak" ilkesi saglik egitiminin dordiincii asamasinda gerceklesir.
3.Saglik egitiminde plan hazirhginin asamalart (2 puan)/ (2 puan)/ (2 puan) olmak {lizere iig
asamada gergeklesir. Bosluklara uygun gelen ifadeyi yaziniz.

4. Egitim programi hazirlarken dikkat edilmesi gerekenleri maddeler halinde yazimz. (10 puan)

o« O TR -

Cevap Anahtari

1- ¢, 2. Dogru
3.Ihtiyaglarin ve onceliklerin belirlenmesi / Hedef ve davramslarm belirlenmesi / izlenecek
politikalarin belirlenmesi (program gelistirme) (Her bosluk 2 puan, toplam 6 puan)
4.-Program, 6grenenin yasadigi ortama uygun olmalidir.
-Program, istenmeyen sonuglar yaratmayacak sekilde diizenlenmelidir.

-Program; uygulama yerine, zamana ve ortama gore degistirilebilecek esneklikte hazirlanmalidir.
-Program taslak halindeyken uzmanlarin goriisleri alinmalidur.
-Programin son sekli verildikten sonra kiigiik bir grup iizerinde uygulanarak ortaya ¢ikabilecek
aksakliklar giderilmelidir. (Her madde 2 puan, toplam 10 puan)

Kaynak Kitap/lar

ERCIYES UNIVERSITESI YAYINLARI NO : 116

SAGLIK EGITiMi

Temel Saghik Bakiminda Saglik Egitimi
El Kitabi

(1. Bask)

Gevitenler
Prot . Muzla AYKUT Protr. Osman CEYHAN
Doc.Dr. Fevziye CETINKAYA  Yrd.Dog.Dr. iskender GON

1 .Prof. Dr. Mualla AYKUT ve ark., Saglik Egitimi, Temel Saglik Bakiminda Saglik Egitiminin
El Kitabi, Erciyes Universitesi Yayilar1 (2001) Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 4. ve 7.
Boliimler aras1 / 88-191

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

-Prof. Dr. Sevkat Bahar OZVARIS, Saghgi gelistirme ve saghk egitimi, Hacettepe Universitesi
Yaymevi (2016)
- Oretim Gorevlisi Ders Notlart

161




SAGLIK HUKUKU

Ogretim Uyesi Opr.Gor.Durmus Yakut COSKUN
Oda Numarasi 207
E-posta yakut.coskun@gop.edu.tr

Ders Zaman

Carsamba 10.15-12.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Ogrencinin; dersin kapsam icerisinde esas olarak saglik organizasyonlarinda mevzuatla
ilgili konularda (yatakli tedavi kurumlar1 isletme yonetmeligi, hasta haklari, hekim
sorumlulugu) bilgi sahibi olmas: amaglanir.

Saglik hukukunda temel kavramlar

Saglik hukuku, tip hukuku ve tip etigini 6grenir

Saglik ve saglik hizmeti kavramlarini §grenir

Tibbi miidahale kavramini dgrenir

idare ve 6zel saghk kuruluslarmi bilir

Saglik hukuku mevzuati

Uluslararas: belgeleri dgrenir

Ulusal belgeleri 6grenir

Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger belgeleri dgrenir

Hasta ve hekim haklari

Hasta haklar1 nelerdir 6grenir

Hekim haklar nelerdir 6grenir

Tibbi miidahale de hastanin rizasi nasil alin1 6grenir

Diger haklar1 nelerdir dgrenir

Tibbi miidahalenin hukuka uygunlugunun sartlar

Tibbi miidahalenin yetkili saglhk ¢alisani tarafindan yapilmasini bilir

Rizanin yerine gegen hukuka uygunluk sebeplerini 6grenir

Hastanin ve yasal temsilcisinin aydinlatilmig onami nasil alinir bilir

Tibbi miidahalelerden kaynaklanan hukuki sorumluluk

Idarenin sorumlulugu nasil olur bilir

Tazminatin hesaplanmasini dgrenir

Hekimlerin cezai sorumlulugu

Hekimler tarafindan islenen kisilere karsi suglar hangileri bilir

Tip meslek ya da sanat icrasindan kaynaklanan cezai sorumluluk nasil olur dgrenir

Saglik hizmetlerinde idarenin sorumlulugu

idarenin saglik hizmetini sunmasindan kaynaklanan sorumlulugunun dayanagini bilir

Idarenin saglik kollugu isevi nedeniyle sorumlulugu nasil olur bilir

Tazminat hesaplanmasini 6grenir

Bagkaca sorumluluk tiirlerini 6grenir

Konu ve ilgili Organ ve doku nakli
Kazanimlar Organ e doku nakli hakkinda b1'lg1 sahibi olurw '
Cocuklarda organ ve doku nakli nasil yapilir 6grenir
TCK ya gore organ ve doku nakli suglart var midir grenir
Insan iizerinde deney
Insan iizerinde deney hakkinda bilgi sahibi olur
Insan iizerinde deney yapmanin sartlari nelerdir dgrenir
Insan iizerinde deneyle ilgili yasal mevzuati bilir
Insan {izerinde deneme
Insan iizerinde deneme hakkinda bilgi sahibi olur
Insan iizerinde deneme yapmanin sartlar1 nelerdir 6grenir
Insan iizerinde denemeyle ilgili yasal mevzuati bilir
Hekimlerin kusursuz sorumlulugu
Hekimlerin kusursuz sorumlulugu hakkinda bilgi sahibi olur
Hekimlerin kusursuz sorumlulugu durumunda nereye basvurulmasi gerektigini grenir
Hangi hallerde hekimlerin kusursuz sorumlulugundan bahsedilir bilir
flag hukuku
Ilag hukuku hakkinda bilgi sahibi olur
Tlag hukukuyla ilgili hangi yasal diizenlemeler var $grenir
Ilag hukuku nasil ortaya cikmustir dgrenir
Saglik hukukunda genel islem sartli sozlesmeler
Genel iglem sarth s6zlesme hakkinda bilgi sahibi olur
Genel islem sartli s6zlesmeyle ilgili bor¢lar kanununda ne tiir diizenlemeler var bilir
Tam hastaneye kabul sozlesmesi nasil olur bilir
Yar1 hastaneye kabul sézlesmesi nasil olur bilir
Genel iglem sarth s6zlesmelere karsi hangi hukuki yollara bagvurulur 6grenir
Saglik hukukunda genel islem sarth sdzlesmeler nelerdir bilir
Genel iglem sarth sozlesmeler hangi yasal diizenlemeye tabidir bilir
Hafta-Tarih ilgili Program Yeterligi
1 |18.09.2023 Saglik Hukukunda Temel Kavramlar PY4
2 |25.09.2023 Saglhk Hukuku Mevzuati PY4-PY3
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3 02.10.2023 Hasta ve Hekim Haklar PY4-PY3
4 109.10.2023 Tibb1 Miidahalenin Hukuka Uygunlugunun Sartlar: PY4
5 [16.10.2023 Tibb1 Miidahalelerden Kaynaklanan Hukuki Sorumluluk PY4
6 |23.10.2023 Hekimlerin Cezai Sorumlulugu PY4
7 (30.10.2023 Saglhk Hizmetlerinde Idarenin Sorumlulugu PY4-PY3
8 (06.11.2023 Organ ve Doku Nakli PY4
11-19.11.2023 Ara Smav
9 (20.11.2023 insan Uzerinde Deney PY4
10|27.11.2023 Insan Uzerinde Deneme PY4-PY3
11|04.12.2023 Hekimlerin Kusursuz Sorumlulugu PY4
12]11.12.2023 flag Hukuku PY4
13]18.12.2023 Saglhk Hukukunda Genel islem Sartli S6zlesmeler-1 PY4-PY3
14125.12.2023 Saglhk Hukukunda Genel islem Sartli S6zlesmeler-2 PY4-PY3
2-14.01.2024 Yariyil Sonu Sinavi
18-28.01.2024 Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas almarak
hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-) Bir hastanin salt bilimsel amaglar i¢in yeni yontemlerle tedavi edilmesinde
asagidakilerden hangisi s6z konusu olur? ( 5 puan)

a) Cerrahi miidahale

b)  Deneysel arastirma faaliyeti

¢)  Geleneksel tibbi miidahale

d) Ruhi saghga yonelik miidahale

e) Estetik miidahale
2-) Asagidakilerden hangisi beden biitiinliigiine yonelik miidahaleler igerisinde yer almaz?
(5 puan)

a) Cinsiyet degisikligi

b)  Organ aktarma

c) llagla tedavi

d)  Pankreas ameliyati

e)  Gebeligin sona erdirilmesi
3-) Hekim ile hasta arasinda , tip bilimi ve uygulamasinin 6ngordiigii esaslar ¢ercevesinde
teshisi koymak ve konulan teshise en uygun tedaviyi se¢ip uygulamak konusunda yapilan
sozlesmeye ne ad verilir? ( 5 puan)

a) Hizmet s6zlesmesi

b)  Hastaneye kabul s6zlesmesi
c)  Eser sozlesmesi

d) Tedavi sozlesmesi

e)  Vekaletsiz is gorme

Cevap Anahtan 1-b, 2-c, 3-d,
Saghk ve Tip
Hukukunda
Sorumluluk ve
Insan Haklar
Kaynak Kitap/lar

Saglik ve Tip Hukukunda Sorumluluk ve insan Haklar1, Ozge Yiicel- Giirkan Sert, Seckin(
2023 Yil)
Sorumlu Olunan Boéliimler/Sayfalar; 1. Bolim-V. Boliim arasy/ 24-400 arasi

163




Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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3. Simif Bahar Donemi (6.Donem) Ders Planlari

SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE SATIN ALMA

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC
Oda Numarasi 427

E-Posta ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamani Pazartesi 13.15-16.00

Ofis Saatleri Pazartesi 09.15-12.00

Derslik 218

Bu dersin amaci, Saglik kuruluslarinda hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesinde temel faaliyetlerden biri

Dersin Amaci . . - S S
olan tedarik fonksiyonunun bilesenlerinin incelenmesidir.

Konu ve ilgili Kazanim

Lojistik

Lojistik kavramini bilir

Lojistik is siireglerini bilir

Lojistik faaliyetleri bilir

Lojistik Maliyetleri bilir

Tedarik Zincir Yonetimi

Tedarik zincir yonetim kavramini bilir

Tedarik zincir tiyelerini bilir

Tedarik Zincirin temel fonksiyonlarini bilir

Tedarik zincir yonetiminin avantaj ve dezavantajlarini bilir

Tedarik Zincir Yonetim Siireglerini bilir

Saglik isletmelerinde tedarik zincir yonetiminde basa gikilmasi gereken sorunlari bilir

Saglik Kuruluslarinda Malzeme Yonetimi 1

Malzeme yonetimi ile ilgili genel kavramlar bilir

Dersin Kazanmimlar:

Malzemelerin siniflandirilmasimi bilir

Saglik kuruluslarinda kullanilan malzemelerin siniflandirilmasini bilir

Saglik Kuruluslarinda Malzeme Yonetimi 2

Saglik kuruluglarinda malzeme yonetim organizasyonunu bilir

Malzeme yonetiminde etkililigi artirma yontemlerini bilir

Malzeme Ihtiyag Planlamasi

Malzeme ihtiyag planlamasi kavramini bilir

Talep tahmin yontemlerini bilir

Satinalma Yontemi 1

Satinalma kavramini bilir

Satimalma yontemlerini bilir

Satinalma Yo6ntemi 2

Kamu hastanelerinde satinalma islemlerini bilir

Saglik kuruluslarinda ihale siirecini bilir
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Dersin Kazanimlari

Stok Yonetimi 1

Stok kavramini bilir

Stoklarin siniflandirilmasini bilir

Stok Yonetimi 2

Stok bulundurma nedenlerini bilir

Stok kontrol yontemlerini bilir

Depo Yonetimi

Depo yonetimi kavramini bilir

Depolama fonksiyonlarini bilir

Malzemelerin tasinmasini bilir

Malzemelerin dagitimimi bilir

Malzeme Y 6netimi Bilgi Sistemleri

Malzeme kaynaklar1 yonetim sistemini bilir

Tlag takip sistemini bilir

Medula sistemini bilir

Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri 1

Tibbi malzemelerin geri 6demi sistemlerini bilir

Tibbi malzeme temin esaslarini bilir

Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri 2

Tibbi malzemelerin bedellerinin 6denmesini bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Lojistik PY 5

3 Tarih Tedarik Zincir Yonetimi PY 5

4 Tarih Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y 6netimi PY 5

5 Tarih Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y 6netimi PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Malzeme Ihtiyag Planlamast PY 5-PY 8- PY9Q
7 Tarih Satinalma Yontemi PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Satinalma Yontemi PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Stok Yoénetimi PY 5-PY 8- PY9
10 | Tarih Stok Yonetimi PY 5-PY 8- PY9
11 | Tarih Depo Yonetimi PY 5-PY 8- PY9
12 | Tarih Malzeme Yonetimi Bilgi Sistemleri PY 5-PY 8- PY9
13 | Tarih Malzeme yénetiminde Geri Odeme Sistemleri PY 5-PY 8- PY9
14 Tarih Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu

100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S1 Lojistik kavramini agiklayimniz?

S3 Lojistik faaliyetleri nelerdir?

Cevaplar

c1)

Lojistik; bir iiriiniin kaynagindan tiiketicisine ulastirmak i¢in yapilan tiim faaliyetlerdir.

C2)

Tedarik lojistigi
Uretim lojistigi
Dagitim lojistigi
Ters lojistik

C3

Talep tahmini
Stok yonetimi
Depo yonetimi
Miisteri hizmetleri
Ellegleme
Tasima
Ambalajlama
Siparis isleme
Satinalma
Glimriikleme
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Kaynak Kitap

10101010
wl
| &.v

Saglik Isletmelerinde Tedarik Zniciri ve Yénetimi , Prof..Dr. DILAVERTENGILIMOGLU, Ogr.Gér.Dr. Vahit
YIGIT Nobel kitap, 2013

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK EKONOMISI

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi.irfan USTA

Oda Numarasi

239

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 13.15-16.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Saglik konularina ekonominin kurallarinin uygulanmasinin islendigi bu dersin amac1 Saglik alaninda ki
sinirl kaynaklarm en iyi sekilde degerlendirilerek etkin bigimde kullanilabilmesi i¢in Ekonomi biliminin
arz, talep,iiretim,verimlilik,,maliyet, finansman gibi konularinin saglik alanindaki uygulamalarini
gostermektir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazamm

Ekonomi bilimi ve temel kavramlar

Ekonomiyi tanimlar

Ekonominin alt dallarini sayabilir

Ekonomiye ait temel kavramlar1 bilir

Saglik ekonomisinin dogusu ve gelisimi

Saglik ekonomisinin tanimin1 yapar

Saglik ekonomisinin ayr1 bir bilim dali olarak gelisme nedenlerini agiklayabilir

Saglik yoneticilerinin neden saglik yonetimi bilmeleri gerektigini agiklayabilir

Saglik ekonomisinin kapsami

Saglik ekonomisinin kapsamini bilir

Saglik ekonomisinin kapsaminin, ekonomi biliminin kapsamu ile olan iligkisini agiklayabilir

Arz ve saghk hizmetleri arzi, Saglik hizmetleri arzinda verimlilik, hakkaniyet

Saglik hizmetleri arzin1 tanimlayabilir, arz katsayisini1 yorumlayabilir

Saglik hizmetleri arzinin kapsamin bilir

Saglik hizmetleri arzinda hakkaniyet kavramini bilir

Saglik hizmetleri arzinda verimlilik kavramini bilir

Talep ve saglik hizmetleri talebi

Saglik hizmeti talebini agiklayabilir

Saglik hizmeti talebinin 6zelliklerini ilir

Saglik hizmeti talep katsayini hesaplayabilir ve yorumlar

Saglik hizmetleri pazari, saglik sektoriinde devletin rolii

Saglik hizmetleri pazarmin 6zelliklerini bilir

Saglik sektoriinde devletin miidahaleci roliinii anlar

Saglik hizmetlerinde finansman modelleri

Saglik hizmetleri finansmanini tanimlar

Saglik hizmetleri finansman modellerini tanimlar

Saglik hizmetleri finansman modellerinin 6zelliklerini bilir

Saglik hizmetlerinde finansman modelleri

Saglik hizmetleri finansman modellerinin 6zelliklerini bilir
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Ulkemizdeki uygulanan saglik hizmeti finansman modellerini bilir

Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri

Saglik hizmetlerinde 6deme kavramini agiklar, 6nemini bilir, Dogrudan ve dolayli 6deme ayrimin yapar

Bireysel saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerini sayabilir

Bireysel saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerinin 6zelliklerini bilir

Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri

Kurumsal saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerini sayabilir

Kurumsal saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerinin dzelliklerini bilir

Ulkemizde uygulanan geri 6deme yontemlerini agiklayabilir

Geri 6deme yontemlerinin avantaj, dezavantaj ve finansal risklerini karsilastirabilir

Tiirkiye'de Saglik harcamalarinin analizi

Saglik harcama kavrami ve igerigini

Saglik harcamalarina ait istatistiki verileri bulup, degerlendirebilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme

Ekonomik degerlendirme kavramini ve gerekliligini bilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme yontemlerini sayabilir

Maliyet minimizasyonu analizini(cost-minimisation analysis) agiklayabilir

Maliyet-Etkililik analizi ni(cost- effectiveness analysis) agiklayabilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme

Maliyet-Fayda analizini(cost- benefit analysis) agiklayabilir

Saglik ¢iktis1 olarak QALY, DALY gibi yaklasimlari bilir

Maliyet-Deger analizini (cost- utility analysis) agiklayabilir

Ekonomik Degerlendirme yontemlerini Maliyet ve Sonuglarmnin Olgiilmesine gore karsilastirabilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Ekonomi bilimi ve temel kavramlar P1,P9

3 Tarih Saglik ekonomisinin dogusu ve gelisimi P9, P5, P3
4 Tarih Saglik ekonomisinin kapsami P9, P5, P3
5 Tarih Arz ve saglik hizmetleri arzi, Saghik hizmetleri arzinda verimlilik, hakkaniyet P9, P5, P3
6 Tarih Talep ve saglik hizmetleri talebi P9, P5, P3
7 Tarih Saglik hizmetleri pazari, saglik sektoriinde devletin rolii P9, P5, P3
8 Tarih Saglik hizmetlerinde finansman modelleri P9, P5, P3
Ara Smav

9 Tarih Saglik hizmetlerinde finansman modelleri P9, P5, P3
10 Tarih Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri P9, P5, P3
11 Tarih Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri P9, P5, P3
12 Tarih Turkiye'de Saglik harcamalarinin analizi P9, P5, P3
13 Tarih Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme P9, P5, P3
14 Tarih Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme P9, P5, P3

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli
ve agik uglu sorularla bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Saglik hizmetini sunanlar ele alanlar arasinda hizmetin miktari, kapsami, onceligi, alternatifleri konusundaki
bilgi farkliligina verilen ad asagidakilerden hangisidir

a)Bilgi asimetrisi  b)Bilgi diizeyi ¢)Bilgi 6lgiitic  d)Bilgi sunumu  e)Bilgi paylasimi
2. Asagidakilerden hangisi literatiir iilkelerin saglik harcamalarinda goriilen artiglarin bir nedeni degildir?

a)Sagligin fiyatinin goéreceli olarak artiyor olmasi

b)Ulkelerin niifuslarmin yaslantyor olmast

¢)Ulkelerin niifuslarinin genglesiyor olmasi

d)Ulkelerin niifuslarinin artiyor olmast

e)Saglik hizmeti harcamalarinda 6zellikle demografik olmayan nedenlerle goriilen artiglar

Cevaplar

la,2.c

Kaynak Kitap

-Saglik Ekonomisi. Yusuf Celik (2011), Siyasal Kitabevi

Yardime1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

-Saglik Ekonomisi ve Saglik Yonetimi,. Cogkun Can Aktan ve Ulvi Saran (2007), Aura Kitaplari
-Saglik Ekonomisi. Mustafa Solak (Ed.). Anadolu Universitesi Yayinlari, (2015 )

- Saglik Ekonomisi - Mikro ve Makro Boyutlar1. Burcu Giivenek (Ed.), Cizgi Kitabevi, (2015)
-Diinya Bankasi ve Diinya Saglik Orgiitii Y1llik Raporlart

-Saglik Ekonomisi, Prof. Dr. Mehmet Tokat, A.U. AOf Yayinlari

-TUIK ve Saglik bakanlig istatistikleri,
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AFET VE KRiZ YONETIMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi 142

E-Posta mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam Sali 14.15-17.00

Ofis saatleri Pazartesi 09.15-12.00

Derslik 218
Ulke gereksinimleri dogrultusunda dgrenciyi afet ve krizlerin yol acabilecegi olumsuz sonug ve

Dersin A tehlikeler konusunda bilinglendirmek, temel bilgileri aktarmak, pratik kazandirmak, elestirel ve

ersin Amac sistematik/analitik bakis agisin1 gelistirmek, olumsuzluklarin azaltilmasina iliskin alinabilecek 6nlemler

konusunda egitmek.

Konu ve ilgili Kazamm

Afet tamimu, tiirleri, tarihsel gelislimi

Afetin tanimint bilir.

Afet gesitlerini bilir.

Tiirkiye’ de ve diinyada yasanmis ve yasanabilecek afetleri bilir.

Afet siireci, donemleri, afetlere hazirlik

Afetin kendine 6zgii siireclerini bilir.

Afetin dénemlerini bilir.

Afetlere kars1 yapilacak olan bireysel hazirliklar bilir.

Afetlere kars1 kurum bazinda yapilacak hazirliklan bilir.

Afetlerden korunma ve afet planlari

Afetlerden korunmak igin alinacak 6nlemleri bilir.

Afet plan1 hazirlama asamalarini, siirecini ve uygulamasini bilir.

Afetlerde yerel yonetimlerin rolii ve organizasyon

Afetlerde yerel yonetimin {izerine diigen yasal sorumluluklar bilir.

Dersin Kazammlar:

Afet planlarinda yerel yonetimlerin organizasyonunu bilir.

Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi

Afetlerde saglik hizmetlerinin amaglarimni bilir.

Afetlerde hastane dncesi ve hastane acil saglik hizmetlerinin 6nemini, sorumluluklarmi ve
organizasyonunu bilir.

Afetlerde saglik hizmetlerinin yonetimini ve afet planlarinin uygulanmasini bilir.

Afetlerde halk sagligi, ¢evre sagligi hizmetleri ve 6nemi

Afetlerde halk ve gevre sagligi hizmetlerinin 6nemini bilir.

Afetlerde ¢evre ve halk sagligini ilgilendiren konulari, yapilacak olan uygulamalart ve alinacak
onlemleri bilir.

Tiirkiye ve diinyadan afet yonetimi drnekleri

Tiirkiye’ de yasanmis olan afetleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Diinya iilkelerinde yasanmus olan afetleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Kriz tanimu, tarihsel gelisimi ve etimolojik yapisi

Krizin tanimin bilir.

Kriz etimolojik yapisin1 bilir.
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Krizin 6zellikleri, siireci ve tiirleri

Krizlerin 6zelliklerini bilir.

Kriz tiirlerini, tanimlarini ve farkliliklarin bilir.

Kriz siirecini bilir.

Kriz yonetiminin amaci, 6nemi ve agamalari

Kriz yénetimi tanimini ve 6nemini bilir.

Kriz yonetiminin amacin bilir.

Kriz yonetimi asamalarini bilir.

Afet, Acil Durum ve kriz yonetimi iliskisi

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz yoénetimi tanimlarini bilir.

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz y6netimi arasindaki farklari bilir.

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz yonetimi iliskisini bilir.

Kriz yonetiminde merkez-idari yonetim iliskisi ve diger yonetim alanlar ile iliskisi

Kriz yonetiminde yerel ve merkezi yonetim sorumluluklarini bilir.

Kriz yonetiminde organizasyon semasini bilir.

Tiirkiye ve diinyadan kriz yonetimi 6rnekleri

Tiirkiye’ de yagsanmus olan krizleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Diinya iilkelerinde yagsanmus olan krizleri ve nasil yonetildiklerini bilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi -

2 Tarih Afet Tanimy, tiirleri, tarihsel geliglimi PY1-PY6-PY8

3 Tarih Afet siireci, donemleri, afetlere hazirlik PY4-PY5-PY6-PY7-PY8

4 Tarih Afetlerden korunma ve afet planlari PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

5 Tarih Afetlerde yerel yonetimlerin rolii PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

6 Tarih Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

7 Tarih Afetlerde gevre sagligi hizmetleri ve onemi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13
8 Tarih Tiirkiye ve diinyadan afet yonetimi drnekleri PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13
Ara Smav

9 Tarih Kriz tanimu, tarihsel gelisimi ve etimolojik yapist PY1-PY6-PY8

10 Tarih Krizin dzellikleri, siireci ve tiirleri PY1-PY6-PY8

11 Tarih Kriz yonetiminin amaci, 6nemi ve agamalari PY1-PY3-PY6-PY8

12 Tarih Afet, Acil Durum ve kriz yonetimi iliskisi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

13 Tarih aKl;ir?erélrﬁ:etiﬁ‘grll:il:i merkez-idari yonetim iligkisi ve digger yonetim PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

14 Tarih Tiirkiye ve diinyadan kriz yonetimi 6rnekleri PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan sunulan ders notlari
esas aliarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan
olusan bir vize ve bir final sinavi araciliiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60 tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir? (4 puan)

A. Gaz kiire hareketlerine bagl gelisen ¢iglar genellikle bitki Ortiisii olmayan egimli arazilerde siklikla
goriilmektedir.

B. Kasirgalar saatteki hiz1 300km yi bulan, yagmurla karigik firtina seklinde seyreden, biiyiik kayiplara neden
olan gaz kiire hareketlerinden kaynakli dogal afetlerdir.

C. Tektonik depremler; siddeti ve etkiledigi alan bakimindan en yikict olan, yer kiire hareketine bagh gelisen
dogal afetlerdendir.

D. Kuraklik, ¢ollesme, kitlik gibi durumlar ekolojik dengenin yavas yavas bozulmasina bagl gelisen dogal
afetlerdir.

E. Tsunamiler okyanus ya da deniz tabaninda olusan depremlerden dolay: gelisen su kiire hareketlerine bagh
afetlerdendir.

2. Asagidakilerden hangisi alarm doneminde yapilacak olan is ve eylemlerden degildir? (4 puan)

A. Hazirlanan senaryolardan hangisinin kullanilacagina karar verilir.

B. Once tiim afet birimlerine sonra da topluma haber verilir.

C. Kriz masalarinda durum degerlendirmesi yapilir.

D. Bina fiziki yapisinda uygun olmayanlar degerlendirilir ve degistirilir.

E. Gerekli goriildigii durumlarda halkin tahliyesine baslanir.

3. Bir olayi afet diye tanimlayabilmek i¢in sahip olmasi gereken bes temel 6zellik nedir? Yaziniz.

4. Asagidaki bosluklar1 dogru (D) veya yanlis (Y) olacak sekilde doldurunuz. (yazacaginiz her bir ifade 3 puan)
() Afetlerde bireysel ve kurumsal diizeyde yapilacak olan tiim uygulamalar Afetlere fliskin Acil Yardim
Teskilat1 ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ergevesinde belirlenmistir.

() Afet bolgesine kurulan gegici yerlesim yerlerinde olusan evsel atiklarin giinliik toplanmas: beklenmektedir.
Eger giinlik ¢op toplanmasi miimkiin degilse ¢adirda yasayan bireylere ¢oplerini kendileri yakmas: ve
kireglemesi igin egitim verilmelidir.

( )Kizamik, vitaminsizlik, kolera, dizanteri gibi hastaliklara neden olan faktorler igerisinde yetersiz beslenme ya
da kot gida hijyeni de sayilabilmektedir.

() Afet triajinda 6nemli olan renk kodu verdigimiz hastanin tiim miidahalelerini yapip, stabil hale getirdikten
sonra diger hastanin miidahalesine baslamaktir.

() Afet sonrasi donemde ozellikle ¢aliganlar igin uygulanacak en 6nemli iki a1 Tetanos ve Hepatit B’ dir.

Cevaplar

1A 2.D

3. Ekolojik dengenin bozulmasi, Olagan yasamin ortadan kalkmasi, Can ve mal kayiplarina neden olmasi,
Toplumun reaksiyon, uyum ve basetme giiciinii agmasi, D1 yardima gereksinim olmasi

4.D-Y-D-Y-D
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Kaynak Kitap

Toytur

Acil Durum Yénetimi [

Acil Durum

Yonetimi
A
el

452

TP

1. Afet ve Acil Durum Yénetimi, Ozdikmen T., Seckin Yaymcilik (2015)

2. Tirk Kamu Yoénetiminde Kriz Yonetimi, Filiz E., Alfa Aktiiel (2007)

- prot. O Hasan TUTAR

Kriz ve
Stres
Yonetimi (e

; ;,Fi %

seckin

3. Kriz ve Stres Yonetimi, Tutar H., Seckin Yayncilik (2011), s:13-184

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1. Afetleri Yénetmek, Giindiiz 1., Degisim Yayinlar1 (2014)
2. Afet Yénetimi, Onder O., Yaman M., Ekin Yaynevi (2017)
3. Afetlerde Saglik Hizmetleri Yonetimi, T.C. Saglik Bakanligi, Takav Matbaacilik (2001)
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SAGLIK TURiZMi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 10.15-12.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Bu dersin amact; saglik yonetimi boliimii 6grencilerine , saglik turizmi, saglik turizmi kurumlari, tibb1 ve
termal tedavi agisindan iilkemizin sahip oldugu kaynaklar, tibbi ve termal tedavi amagl: turistlerin haklari,
saglik turizmi kapsaminda turistlerin ve isletmelerin karsilastiklar: sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konularinda
bilgi kazandirmaktir.

Dersin Kazammmlari

Konu ve ilgili Kazamm

Saglik turizmi temel kavramlar

Turizm ile ilgili kavramlar agiklayabilir.

Saglik turizmini tanimlayabilir.

Saglik turizminin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verir.

Diinyada saglik turizminin gelisimi ve 6nemi

Diinya genelinde turizmin iilkeler arasindaki entegrasyonunu bilir.

Diinyada saglik turizmi uygulamalarin bilir.

Tiirkiye’de saglik turizminin gelisimi ve 6nemi

Saglik turizminin gelisimini etkileyen faktorleri degerlendirebilir.

Tiirkiye’de saglik turizminin gii¢lii ve zayif yonlerini bilir.

Saglik turizminin faydalarini sayabilir.

Turist sagligi ve giivenligi haklar

Turist sagligi ve giivenligi kavramini tanimlayabilir.

Turist sagligina iliskin haklari agiklayabilir.

Turist sagligi ile ilgili alinmasi gereken 6nlemleri bilir.

Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik hizmetler

Turist sagligini etkileyen faktorleri bilir.

Turist sagligina yonelik verilecek hizmetleri agiklayabilir.

Medikal turizm ve etik, Tiirkiye” de medikal turizmin gelecegi

Medikal turizmi ifade eder.

Medikal turizm ve etik arasindaki iliskiyi degerlendirir.

Medikal turizmin gelecegini agiklayabilir.

Tibbi tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri

Tibbi tedavi sunan saglik turizmi isletmelerini bilir.

Medikal turizmin tercih edilme nedenlerini degerlendirir.

Medikal turizmde Tiirkiye nin konumunu fark edebilir.

Medikal turizm isletmelerinde en ¢ok yapilan tedavi tiirlerini agiklayabilir.

Termal tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri
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Termal turizmi agiklayabilir.

Dersin Kazanimlar:

Termal turizmin sagliga yonelik faydalarmni ifade eder.

Termal turizmin amaglarini kavrar.

Termal turizm sunulan isletmeleri bilir.

Diinyada ve Tirkiye’de spa-wellness turizmi

Spa-wellness turizmi agiklayabilir.

Spa-wellness turizmi agiklayabilir.

Engelsiz turizm kavramini agiklayabilir.

Tleri yas ve engelli turizmi, uzun yasam koyleri

Engelsiz turizm kavramini agiklayabilir.

Uzun yasam kdylerinin amacini agiklar.

Engelsiz turizme yonelik onlemleri ifade eder.

Turist sagligi ile ilgili kurum ve kuruluslar/ yetki ve sorumluluklar

Turist sagligi ile ilgili resmi kurumlar bilir.

Turist sagligi ile ilgili sivil toplum kuruluglarmt bilir.

Turist sagligi ile ilgili kurum ve kuruluslarin sorumluluklarmt bilir.

Saglik turizmi ile ilgili diizenlemeleri agiklayabilir.

Saglik turizmi daire bagkanlig1, gorevleri, saglik turizmi organizasyonu

Saglik turizmi daire baskanliginimn gorevlerini ifade edebilir.

Saglik turizmi organizasyon semasini agiklar.

Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik yasal mevzuat/ isleyis

Saglik turizmine iligkin yonetmelikleri degerlendirebilir.

Saglik turizmi ile ilgili yasal ytikiimliliikleri bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Saglik turizmi temel kavramlar PY1

3 Tarih Diinyada saglik turizminin gelisimi ve 6nemi PY2-PY5-PY12
4 Tarih Tiirkiyede saglik turizminin gelisimi ve dnemi PY2-PY5-PY12
5 Tarih Turist saglig1 ve giivenligi haklar PY4

6 Tarih Saglik turizmi ve turist saghigima yoénelik hizmetler PY2

7 Tarih Medikal turizm ve etik, Tiirkiye’ de medikal turizmin gelecegi PY4

8 Tarih Tibbi tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri PY3-PY11

Ara Smav

9 Tarih Termal tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri PY11

10 Tarih Diinyada ve Tiirkiye’de spa-wellness turizmi PY7

11 Tarih Ileri yas ve engelli turizmi, uzun yasam kdyleri PY11-PY13

12 Tarih Turist sagligi ile ilgili kurum ve kuruluslar/ yetki ve sorumluluklar PY4

13 Tarih Saglik turizmi daire baskanlig, gorevleri, saglik turizmi organizasyonu PY2-PY4

14 Tarih Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik yasal mevzuat/ isleyis PY2-PY4

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, 6gretim elemani ders notlar1 ve derste yiiriitiilen tartigsmalar esas
alinarak hazirlanacak olan klasik sorulardan olusan bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Saghk, turizm, saghk turizmi ve turist saghgi kavramlarim tammlayimz. (20 puan)

2. Medikal turizmde karsilasilabilecek sorunlar nelerdir? Maddeler halinde yaziniz. (20 puan)

3. Turist saghgu ile ilgili olarak yolculuk sirasinda alinmasi gereken énlemler nelerdir? A¢iklayimz.
(10 puan)

Cevaplar

1. Saglik: Birlesmis Milletler Diinya Saglik Orgiitii (UNWHO) tarafindan genel anlamda fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir.
Turizm: Bir yerin tarihi ve dogal giizelliklerini gormek, tanimak, eglenmek ve dinlenmek igin yapilan gezi.
Insanlarin siirekli kaldiklar1 yer disinda yaptiklari ve gittikleri yerdeki gegici konaklamalar sirasinda tiim
gereksinimlerini karsilamaya yonelik ¢abalarin timiidiir.
Saglik turizmi: Tedavi amaci ile yapilan seyahatlerdir.
Turist Saghgi: Tkamet edilen yerden baska bir iilkeye seyahat amagl giden turistlerin seyahat halindeyken
acil veya plansiz saglik hizmeti almak zorunda kalmasina “Turist Sagligi” denir.
2. (Her madde 2 puan, toplam 20 puan)
-Dil ve iletisim problemleri,
-Nitelikli ¢aligna eksikligi,
-Araci kuruluglarin eksik ya da yetersiz olmast,
-Yasal diizenlemeler ,
-Hukuki problemler,
-Malpraktis ve tedavi sonrasi bakim,
-Telemedicine,
-Fiyatlandira,
-Alt yap1 sorunlari
-Teknik sorunlar
3. Kisisel 6nlemler (5 puan)
- Personel hijyen diizeyinin yiikseltilmesi ve korunmasi
- Saglikli gida ve igecek yenilip i¢ilmesi
- Asiriliklardan kagmma
- Uygun giyecek ve ayakkabi, gerekirse giines gozIligii
- Eklem bacaklilardan korunma
- Cinsel yolla, gidalarla ve sagliksiz su ile bulasan hastaliklar konusunda dikkatli davranilmasi
Spesifik 6nlemler (5 puan)
- Asilarini tamamlatmis olma
- Gerekiyorsa kemoprofilaksi
- Siirekli kullanilan ilaglarin alinmasi ve kendi hekiminin dnerilerine aynen uyma.
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Kaynak Kitap

TURKIYE VE DUNYADA
SAGLIK TURIZMI
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1.Yazar/Editor: Ogr.Gor. Sevket YIRIK, Ars. Gor.
Remziye EKICI, Ars. Gor. Furkan BALTACI,
Tiirkiye’de ve Diinyada Saglik Turizmi, Detay
Yayncilik (2015)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 4.
boliimler arast

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

-Dr. Saadet Piar TEMZIKAN, Saghk Turizmi, Detay Yayincilik (2015)
- Prof. Dr. Dilaver TENGILIMIOGLU, Saglik Turizmi, Siyasal Kitabevi (2013)

- Ogretim Elemani Ders Notlari
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SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI 11

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Duha KOC

Oda Numarasi

427

E-Posta

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 13.15-16.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

218

Dersin Amaci

Hastanede enformasyon sisteminin kurulumunu ve islevlerini 6gretmek, enformasyonun énemli
bir konusu olan siniflandirma ve kodlama sistemleri ile tibbi raporlar konusunda bilgi vermektir

Dersin Kazanmimlar:

Konu ve lgili Kazamm

Saglik Bilgi yonetim sistemi alim Kilavuzu

SBYS Alim Kilavuzu Hakkinda bilgisi vardir

SBYS-AK dokiimanlarini bilir

Saglik bilgi yonetim sistemleri alim kilavuzunun fonksiyonunu biir

Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS)

HBYS tanimin1 yapar

HBYS amaglarini sayabilir

HBYS faydalarini sayabilir

HBYS islevlerini bilir

Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS)

Hastane bilgi yonetim sisteminin modiillerini bilir

Modiillerin islevlerini agiklayabilir

HBYS Kurulun siireci

Sistem kurmada Sistem gelistirme hayat dongiistiniin basamaklarini bilir

Hastane bilgi siteminin edinim yollarm1 bilir

Hastane bilgi sisteminin kurulumunda dikkat edilecek noktalar1 bilir

Hastane bilgi sisteminin kurulum siirecinde karsilagilabilecek problemleri bilir

Hastaliklarmn siniflandirilmasi ve kodlama sistemi

Siniflama ve kodlamanin temel kavramlarini bilir

Siniflanan ve kodlanan verinin kullanicilart ve kullanim amacini bilir

Siniflandirma ve kodlama sistemlerini bilir

DSO siniflama ailesi kavramini ve kapsamim bilir

Hastaliklarin uluslararast istatistiksel siniflandirilmas: (ICD 10)

ICD 10 siniflama sistemini tanimlar

ICD 10 yapusi ve 6zelliklerini bilir

ICD 10 boliimlerin 6zelliklerini bilir

Hastaliklarin uluslararas: istatistiksel siniflandiriimasi (ICD 10)

ICD 10 siniflama ailesini bilir
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ICD 10 siniflama kurallarini bilir

ICD 10 kodlama asamasini agiklar

ICD 10 kisaltilmus listeleri bilir

Klinik kodlama ve ICD 10 AM

Klinik kodlama kavramini bilir

ICD 10 ve ICD 10 AM farkliliklarini bilir

ICD 10 AM igerigini bilir

E kitap uygulamasini bilir ve buradan kod atayabilir

Teshis iliskili Gruplar (TIG)

TIG mantigim anlar

TIG olusum siirecini bilir

TiG kullanim alanlarini bilir

Bagil deger, Vaka karma indeksi kavramlarini hesaplayabilir ve yorumlayabilir

TIG kod yapisini tanir ve agiklar

Hastanelerde TIG birimi ve isleyisi

TIG birimi olusturulmasini bilir

TIG biriminin gorevlerini bilir

TIG biriminde gorevlendirilecek kisilerin 6zelliklerini bilir

TIG biriminde kullanilan veri giris programini bilir

TIG biriminde yapilan hatal kodlamalar hakkinda bilgisi vardir

Dogru kodlamanin gerekliligini ve kurallarini bilir

Hatali kod girisinin sonuglarini bilir

TIG veri giris programi ve uygulamasi

TIG veri girisinde dikkat edilmesi gereken hususlar bilir

TIG veri giris programma veri girisi yapabilir

TjG veri girisinde yatan hasta, brans bazli ayaktan gruplar (BBaG), islem bazli ayaktan gruplar
(IBaG) ayrimini yapar

Veri giris programinda bu gruplara ait verileri nasil elde edecegini bilir

Veri giris programinda bu gruplara ait verileri nasil girecegini bilir

Tibbi Raporlar

Rapor kavramini agiklar, raporlarin 6zelliklerini bilir

Raporlarin tiirlerini bilir

Tek hekim ve saglik kurulunca diizenlenen raporlar hakkinda bilgisi vardir

Saglik kurullarinin olusumunu bilir

Tibbi idari raporlari bilir (Saglik ve hastalik durum bildirir raporlar)

Engelli raporlarinda kullanilan dokiimanlart bilir

Engelli oranlarinda tiim viicut fonksiyon kaybini hesaplamada kullanilan Balthazard formiilii ve
tablosundan haberdardir

Tibbi idari raporlarda kullanilan diger dokiimanlart bilir

Tibbi Raporlar

T1bbi bilimsel raporlar1 bilir

Tibbi bilimsel raporlarda kullanilan dokiimanlar1 bilir
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Tibbi Adli raporlart bilir

Tibbi adli raporlarda kullanilan dokiimanlari bilir

Tibbi adli raporlarda kullanilan hukuki terimleri bilirbilir

Tibbi adli raporlar diizenlenirken dikkat edilmesi gereken zellikleri bilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Saglik Bilgi yonetim sistemi alim Kilavuzu (SBYS-AK) P1, P2, P7, P9
3 Tarih Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS) P1, P2, P7, P9
4 Tarih Hastane bilgi yonetim sistemi (HBY'S) P1, P2, P7, P9
5 Tarih HBYS Kurulun siireci P1, P2, P7, P9
6 Tarih Hastaliklarin siniflandirilmasi ve kodlama sistemi P1, P2, P7, P9
7 Tarih Hastaliklarin uluslararasi istatistiksel siniflandirilmasi (ICD 10) P1, P2, P7, P9
8 Tarih Hastaliklarin uluslararast istatistiksel siniflandirilmasi (ICD 10) P1, P2, P7, P9
Ara Smav

9 Tarih Klinik kodlama ve ICD 10 AM P1, P2, P7,P9
10 Tarih Teshis iliskili Gruplar (TIG) P1, P2, P7, P9
11 Tarih Hastanelerde TIG birimi ve isleyisi P1, P2, P7, P9
12 Tarih TIG veri giris programi ve uygulamasi P1, P2, P7, P9
13 Tarih Tibbi Raporlar P1, P2, P7, P9
14 Tarih Tibbi Raporlar P1, P2, P7, P9

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas alinarak hazirlanacak olan agik uglu
sorularla bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’ tir

Ornek Sorular

1.ICD 10 agilimini ve Tiirkge anlamini yaziniz,

2.Hangisi hastaliklarin siniflandirilmasinda kullanilan bir faktor degildir.
A) Etkilenen viicut kismu (topografi)

B) Hastaliklarin Nedeni (etiyoloji)

C) Doku ve organlarin hiicre yapisi (sitoloji)

D) Dokudaki patolojik degisikligin tipi (morfoloji)

E) Sonugta ortaya ¢ikan fonksiyonel anormallik (sekel)

3.TiG ile ilgili yanlis olan ifadeyi bulunuz.

A) Hastalar1, benzer sartlar1 olusturan gruplara ayiran ve baslangi¢ noktas: hastaliklar olan bir sistemdir.
B) Vakalari, oncelikle ana taniya daha sonra islemlerine gore gruplandirir.

C) Harcanan tedavi kaynaklarini, parasal deger yerine bagil deger/katsayi olarak ifade eder.

D) Yatan hasta siniflandirma sistemidir

E) Poliklinik hastalar1 ve giiniibirlik hastalar TIG kapsaminda degerlendirilmez

1.International statistical classification of diseases, tenth revision. Hastaliklarin Uluslararas1 siiflandirilmast,

Cevaplar %(tversuyon_
3.e
Kaynak Kitap Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri. Ali Yilmaz (Edit6r). Anadolu tiniversitesi yayini no: 2862, (2013)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar;

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1.TIG Uygulama Rehberi .Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii Performans Y 6netimi ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanligi, 2011

2.Teshis Iliskili Gruplar Bilgilendirme Rehberi-Versiyon1.0 . Saglik Bakanlig Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Aralik 2014

3.Yeni TiG Veri Giris Programi Kullanim Kilavuzu. SB Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teshis Iliskili
Gruplar ve Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 Daire Bagkanligi.. 2017

4-ICD 10 - Hastaliklar ve saglik problemlerinin uluslararas istatistiksel smiflandirilmasi, onuncu revizyon,
Saglik Bakanligi. 2007, L,I1.,ve IIL. ciltler

5- WHO international classification of diseases ICD 10, Volume [,11,111

6- E Kitap uygulamasi
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FINANSAL TABLOLAR ANALIZi

Ogretim Uyesi Dog.Dr.Ergin TEMEL
Oda Numarasi 325

E-Posta ergin.temel@gop.edu.tr
Ders Zamani Pazartesi 10.15-12.00
Ofis saatleri Sali 13.15-16.00
Derslik 218

Bu dersin amaci, muhasebe verilerinden elde edilen temel mali tablolarin analizini yapmak ve ek mali

Dersin Amact tablolar1 hazirlayabilmektir.

Konu ve ilgili Kazamm

Finansal Analiz Hakkinda Genel Bilgiler

Finansal analiz kavramni bilir

Finansal analiz tekniklerini bilir

Finansal analiz ¢esitlerini bilir

Finansal analizin basarili olma sartlarini bilir

Temel Mali Tablolar

Temel mali tablo kavramini bilir

Bilango kavramini bilir

Bilango hesaplarmi bilir

Gelir tablosunu bilir

Gelir tablosu hesaplarmi bilir

Temel mali tablo sekillerini bilir

Finansal Tablolarin Finansal Analizle iliskilendirilmesi

Bilangonun analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Bilangonun aktif hesaplarinin analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Dersin Kazammmlari

Bilangonun pasif hesaplarinin analiz a¢isindan anlam ve 6nemini bilir

Gelir tablosunun analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Gelir tablosu hesaplarinin analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Karsilastirmali (Yatay) Analiz

Karsilastirmali yontemle mali tablo analizini bilir

Karsilagtirmali mali tablo analiz ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Yiizde Metodu Ile (Dikey) Analiz

Yiizde metodu ile mali tablo analizini bilir

Yiizde metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Trend (Egilim) Yiizdeleri Metodu ile Analiz

Trend metodu ile mali tablo analizini bilir

Trend metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir
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Oran Analizi

Oran metodu ile mali tablo analizini bilir

Oran metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Ek Mali Tablolar

Ek mali tablolar bilir

Ek mali tablolarin 6zelliklerini bilir

Satislarin Maliyet Tablosu

Satislarin maliyet tablosunun icerigini bilir

Satislarin maliyet tablosunun hazirlanmasini bilir

Fon Akim Tablosu 1

Fon akim tablosunun 6zelligini bilir

Fon akim tablosunun igerigini bilir

Fon kaynak ve kullanimlarini bilir

Fon Akim Tablosu 2

Fon akim tablosunun hazirlanmasi bilir

Fon akim tablosunun yorumlanmasin bilir

Nakit Akim Tablosu 1

Nakit akim tablosunun 6zelligini bilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Finansal Analiz Hakkinda Genel Bilgiler PY 8
3 Tarih Temel Mali Tablolar PY8
4 Tarih Finansal Tablolarin Finansal Analizle iliskilendirilmesi PY 8
5 Tarih Karsilagtirmal (Yatay) Analiz PY 8
6 Tarih Yiizde Metodu ile (Dikey) Analiz PYS
7 Tarih Trend (Egilim) Yiizdeleri Metodu ile Analiz PY 8
8 Tarih Oran Analizi PY 8
Ara Smav

9 | Tarih Ek Mali Tablolar PY 8
10 | Tarih Satiglarin Maliyet Tablosu PY8
11 | Tarih Fon Akim Tablosu 1 PY 8
12 | Tarih Fon Akim Tablosu 2 PY 8
13 | Tarih Nakit Akim Tablosu 1 PYS
14 | Tarih Nakit Akim Tablosu 2 PY 8

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S1 Mali analiz gesitleri nelerdir maddeler halinde yaziniz? 15 p
S2Kapsamina gore analiz yontemlerini agiklayiniz? 10 p
S3 Temel mali tablolar nelerdir? A¢iklayiniz? 10 p

Cevaplar

Cl)

15p

A Analiz yapacak sahislara gore 5 p

1 {g analiz

2 Dis Analiz

B Kapsamina gore 5 p

1 Statik Analiz

2 Dinamik analiz

C Analizin yapilma amacina gore 5 p

1Y6netim analizi

2 Kredi analizi

3 Yatirim analizi

C2)

I¢ analiz: isletme iginde olan kisiler tarafindan kendi isletmelerine ait mali tablolarin analiz yapilmasidir 5 p
Dis analiz: isletme disindan (bankalar, yatirimcilar, saticilar) tarafindan isletmenin mali tablolarinin analiz
yapilmasidir. 5 p

C3)

Iki tane temel mali tablo bulunmaktadr:

Bilango: Tsletmelerin varliklarini ve kaynaklarini gosteren tablodur. Varliklarini gésteren tarafa aktif,
kaynaklarin1 gosteren tarafa pasif denir. 5p

Gelir tablosu: Isletmenin belirli dénemdeki gelirlerin ve giderlerini gésteren tabloya gelir tablosu denir. Gelir
tablosu ile igletmenin belli donemde elde ettigi gelirleri ile katlandig1 giderlerin sistematik olarak yazilarak
sonugta elde edilen karin veya katlanilan zararin gosterimi saglanir. 5 p
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MALI TABLOLAR
ANALIZI

Kitap Adi, Yazar/Editor, Yayin Evi (Basim Yilr)

Mali Tablolar Analizi, Prof.Dr. Sabri BEKTORE, Prof.Dr. Ferruh COMLEKCI, Prof.Dr. Halim SOZBILIR
Nisan Kitabevi, 2013

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma L.istesi
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4.Simif Giiz Donemi (7.Yariyll) Ders Planlar:

SAGLIK HIZMETLERINDE PAZARLAMA

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Oda Numarasi 142

Ofis Saatleri Sal1 15.00-17.00

E-posta akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamani Persembe 13.15-16.00

Derslik Toplant1 Odas1
Bu ders ile pazarlama stratejilerinin neler oldugu ve nasil uygulanacag: ve saglik hizmetlerinde

Dersin Amaci pazarlamanin ve pazarlama stratejilerinin yeri hakkinda 6grencilere bilgi kazandirmak
amaglanmaktadir.

Pazarlama ve saghk hizmetleri pazarlamasinin gelisimi

Pazarlamanin tanimini ve 6zelliklerini bilir

Pazarlamanin tarihsel gelisimini 6grenir

Pazarlama karmasi elemanlarini bilir

Saglik hizmetlerinde pazarlamanin yeri ve 6nemini kavrar

Hizmetlerin 6zellikleri, hizmet sektoriiniin gelisimi ve saghk hizmetlerinin 6zellikleri

Hizmetlerin tanimi ve geligimini 6grenir

Hizmet sektdriiniin biiyiime nedenlerini bilir

Hizmetlerin siniflandirmasi ve 6zelliklerini bilir

Tiiketici davramslar:

Tiiketici, miisteri ve hasta kavramlarin1 ve aralarindaki iligkiyi bilir

Tiiketici davranislarinin yapisi ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur

Tiiketici davranislarini etkileyen faktérler hakkinda fikir sahibi olur ve tartigabilir

Saglik hizmetlerinde tiiketici davranislar1 ve satinalma siireci hakkinda bilgi edinir

Pazarlama bilgi sistemleri ve pazarlama arastirmasi

Bilgi ve veri kavramini pazarlama bilgi sistemini bilir

Pazarlama aragtirmasi ve pazarlama aragtirmalarinin uygulama alanlari ve tiirlerini 6grenir

Pazarlama arastirma siirecini bilir

Saglik hizmetlerinde pazar arastirmasinin 6nemini ve yararlari hakkinda bilgi sahibi olur ve
tartigabilir.

Pazar boliimleme, hedef pazar secimi, Pazar konumlandirma ve biiyiime stratejileri

Pazar boliimlendirme kavraminin fayda ve sakincalarini, degiskenlerini bilir

Pazar béliimlendirme agsamalarim ve hedef Pazar segimi stratejilerini grenir

Konumlandirma ve biiyiime stratejileri hakkinda fikir sahibi olur

Stratejik pazarlama planlamasi

Pazar planlamasi ile ilgili temel kavramlar1 6grenir

Stratejik pazarlama planlama siirecini bilir

Konuile llgili Kazanmlar Saglik isletmeleri agisindan stratejik pazarlama planlamasinda etkili olan gevre faktorleri hakkinda

fikir beyan edebilir

Uriin ve iiriin gelistirme stratejileri

Saglik hizmetleri pazarlamasinda iiriin ve hizmet tanimin1 ve siniflandirmasini yapar

Saglik kurumlari i¢in tiriin/hizmet karmasi hakkinda bilgi sahibi olur

Yeni mamul ve hizmet gelistirme siirecini tanir

Saglik hizmetlerinde {iriiniin yasam seyri ve pazarlama stratejileri hakkinda bilgi sahibi olur

Fiyatlandirma

Fiyat kavramini, 6nemini ve fiyatlandirma siirecinde dikkat edilmesi gereken faktorleri bilir

Fiyatlandirmanin amaglar1 hakkinda fikir sahibi olur ve tartigabilir

Fiyatlandirma ydntem ve stratejilerini bilir

Dagitim

Dagitim kanallarinin siniflandirmasi hakkinda bilgi edinir

Dagitim kanali se¢imini etkileyen faktorleri bilir

Saglik hizmetlerinde dagitim ve boyutlarini bilir ve tartigir

Baglica dagitim politikalar: hakkinda fikir sahibi olur

Tutundurma

Tutundurma kavraminin amaci ve 6nemini bilir

Tutundurma karmasi elemanlar1 hakkinda fikir sahibi olur

Saglik hizmetlerinde tutundurma konusunda bilgi sahibi olur ve fikir beyan edebilir

Fiziksel kanitlar/siire¢/insan

Hizmet pazarlamasi agisindan personel ve miisteri hakkinda bilgi sahibi olur

Hizmet pazarlamasi agisindan fiziksel kanitlarin 6nemini bilir

Hizmet pazarlamasinda siire¢ ve siire¢ yonetiminin 6nemini kavrar

Saghk hizmetleri pazarlamasi ve etik

Pazarlamada etik kurallar bilir

Saglik hizmetleri pazarlamasinda etigin dnemini kavrar
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Pazarlama faaliyetlerinde hatalar ve saglik hizmetleri pazarlamasinda etik dis1 uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olur

Markalasma

Markalagmanin tarihsel gelisimini bilir

Saglik hizmetlerinde marka kavraminin 6nemini kavrar

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Ders tanitimu ve ders isleyisi hakkinda bilgilendirme -

2 Pazarlama ve saglik hizmetleri, pazarlamasinin geligimi PY1, PY2

3 Hizmetlerin 6zellikleri, hizmet sektoriiniin gelisimi ve saglik PY2
hizmetlerinin 6zellikleri

4 Tiiketici davraniglar PY3, PY11

5 Pazarlama bilgi sistemleri ve pazarlama arastirmasi PY9

6 Pazar bolimleme, hedef pazar segimi, Pazar konumlandirma PY3
ve biiylime stratejileri

7 Stratejik pazarlama planlamasi PY9

8 Uriin ve iiriin gelistirme stratejileri PY9
Ara Smav

9 Fiyatlandirma PY8

10 Dagitim PY8

11 Tutundurma PY8

12 Fiziksel kanitlar/siire¢/insan PY8

13 Saglik hizmetleri pazarlamasi ve etik PY2, PY4

14 Markalagsma PY11
Doénem Sonu Sinavi

l Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya

katkis1 % 40 final sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Pazarlama ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A. Pazarlama isletmenin en i¢e doniik faaliyet grubunu olusturur.
B. Pazarlama tiiketicilerin istek ve ihtiyaclari ile ilgilenmez.
C. Pazarlama sadece Orgiitler arasinda yasanan degisim iligkisini ifade etmektedir.
D. Pazarlama pazarlara uygun mal ve hizmetleri gelistirerek sunmay1 amaglar.
E. Pazarlama hedeflenen pazarlarda nasil basarili olunacagini belirlemeyi amaglamaz.
2. Pazardaki potansiyel ahcilar1 onlarmn ihtiyaclarimin ortak ozellikleri ve pazarlama
¢abalarina vermis olduklar1 tepkilerinin benzerliklerine gore gruplama ¢abasina ne ad
verilir?
A. Pazar bolimlendirme
B. Konumlandirma
C. Hedef pazar
D. Farklilagsma stratejisi
E. Odaklanma stratejisi
3. Dagitim kanalinda yerine getirilen fonksiyonlardan “isletmeler ve miisteriler arasindaki
degisime iliskin faaliyetlerin planlanmasinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin elde edilmesi”
asagidakilerden hangisi kapsaminda gerceklestirilmektedir?
A. Arastirma
B. Tutundurma
C. Baglant1 Kurma
D. Risk Tagima
E. Finanslama
4. Asagidakilerden hangisi saghk sektoriinde pazarlama uygulamalarina iliskin bir 6rnek
olamaz?
a. Sigorta sirketinin daha fazla hasta gekmek igin kendi saglik planinin kapsamimi gelistirmek
istemesi
b. Tlag firmalarnin hekimlerin yeni bir ilact kabul etmesini saglamak amaciyla yeni sats
elemanlarini ise almasi
¢. Bir hastanenin toplumun ihtiyag ve isteklerini karsilamak amaciyla yen bir {inite agmasi
d. Hekimlerin kendi uygulamalarini tanitmak amaciyla reklam vermesi
e. Yardimei saglik personelini ige almak i¢in ilan verilmesi

Cevap Anahtan

1-d, 2-a, 3-a, 4-¢

Kaynak Kitap/lar

Tengilimoglu, D. (2010). Saglik Hizmetleri Pazarlamasi. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Yardimer Kaynaklar ve Okuma
Listesi

Sahin, B. (2015). Saglik Hizmetleri Pazarlamasi. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Erdogan, Z. & Eroglu Hall, E. (2020). Pazarlama Yénetimi. Eskisehir: Anadolu Universitesi.
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SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIiK YONETIM

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

Ofis Saatleri

Carsamba 10.00-12.00

E-posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 09.15-12.00

Derslik

221

Dersin Amaci

Bu ders, 6grencilerin saglik kurumlarinin dis ¢evrede meydana gelen degisime uyum saglamada
kullanabilecekleri bir yonetim felsefesi olarak stratejik yonetimi anlamalar1 ve uygulayabilmeleri i¢in
gerekli temel bilgileri saglamay1 amaglamaktadir. Stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlar; durumsal
analizin nasil yapilacag1 ve sonuglarin nasil yorumlanacagy; alternatif stratejilerin nasil gelistirilecegi,
degerlendirilecegi ve stratejinin nasil segilecegi; secilen stratejinin uygulanmasi i¢in gerekli
stratejilerin nasil gelistirilecegi ve uygulanacag: konularinda bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir.

Konu ve lgili Kazammlar

Stratejik Yonetimle Ilgili Temel Kavramlar

Isletme Yonetimi ilgili kavramlar1 6grenir.

Yoneticim iglevlerini dgrenir.

Planlama, Amaglar ve Plan Kavramlarini 6grenir.

Strateji kavramini dgrenir.

Taktik ve politika Kavramini 6grenir.

Stratejik yonetime giris

Stratejik Yonetim planlama evresini bilir.

Stratejik Yonetime gegisi bilir.

Stratejik Yonetim Diisiince okullarini bilir.

Yiiksek belirsizlik ortaminda Tahmin Yo6ntemini bilir.

Stratejik Yonetime Giris

Genel cevre ve Isletme Iliskileri Yonetimini bilir.

Koruma Taktikleri ve Isbirligi taktiklerini bilir.

Is cevresi analizi yapabilir.

Rekabet Analizini yapabilir.

Dis gevre ve i¢ cevre analizi yapabilir.

Uzak Dis Cevre ile ilgili 6rnekler verebilir.

Durum Analizi 1

Isletmenin varlik ve yeteneklerini bilir.

Deger Zincirini bilir.

Performans analizi yapabilir.

Durum belirleme matrislerini, yapabilir.

Durum Analizi 2

Isletme Analizinde yapilan tenikleri bilir.

Stratejik esnekligi bilir.

Saglik kuruluslari durum analizini yapabilir.

Stratejik Yonetimle Ilgili Temel Kavramlar

Isletme Yonetimi ilgili kavramlari 6grenir.

Yoneticim iglevlerini 6grenir.

Planlama, Amaglar ve Plan Kavramlarini 6grenir.

Strateji kavramini 6grenir.

Taktik ve politika Kavramini 6grenir.

Stratejik yonetime giris

Stratejik Yonetim planlama evresini bilir.

Stratejik Yonetime gecisi bilir.

Saglik kuruluslarinda deger yaratilmasini bilir.

Misyon, Vizyon

Isletmenin Misyonunu bilir.

Isletmenin Vizyon kavramini bilir.

Isletmenin amag ve hedeflerini belirleyebilir.

Temel Stratejiler

Biiylime Stratejilerini bilir.

Kiigiilme stratejilerini bilir.

Temel Stratejilerin alt gruplarini bilir

Temel Strateji 6lglilendirmeleri bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular1 Ilgili Program Yeterligi
1 |Tarih Stratejik yonetimle ilgili temel kavramlar - |
2 |[Tarih Stratejik yonetimle ilgili temel kavramlar - |1 PY1,PY2
3 |Tarih Stratejik yonetime girig PY1,PY2
4 |Tarih Stratejik yonetime giris PY1,PY2
5 |[Tarih Durumsal analiz PY1,PY2
6 |Tarih Durumsal analiz PY1,PY2

190



7 |Tarih Misyon, Vizyon PY1,PY2
8 |Tarih Temel Stratejiler PY1,PY2
Tarih
9 |Tarih Strateji belirleme PY1,PY2
10 |Tarih Amaglar, genel ve saglik cevresi ve hizmet alan1 analizi PY1,PY2
11 [Tarih I¢ cevre analizi PY1,PY2
12 |Tarih Strateji uygulama PY1,PY2
13 [Tarih Strateji Degerleme ve Kontrol PY1,PY2,PY10
14 [Tarih Stratejik yonetim ve liderlik PY1,PY2,PY10
Tarih
Tarih
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu 6gretim eleman: tarafindan sunulan
ders notlar1 esas aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali
Degerlendirme ve klasik sorulardan olusan bir vize ve bir final smavi araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya

katkis1 % 40 finalin ise % 60'tir. Gegme notu 100 iizerinden 60'tir.

Ornek Sorular

1-Saghk kuruluslarinda stratejik yonetim nedir agiklaymiz?( 20p)
2-I¢ gevre analizi nedir agiklaymiz?(20p)

Cevap Anahtart

1- Cevresel olarak yasanan tiim degisim ve gelismelere saglik kurumlarmin adapte olabilmesi,
gergeklesebilecek firsat ve tehditleri Onceden tahmin edebilmesi, ihtiyag duyulan Orgiitsel
degisiklikleri yapabilmesi, kisacasi yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda saglik kurumu yoneticileri bazi yontemlere basvurmasidir.

2- isletmenin i¢ analizi, isletmenin yasamin siirdiirebilmesi ve rekabet istiinliigii saglayabilmesi ile

isletmenin sahip oldugu varlik ve yeteneklerle ilgilidir. i¢ gevre analizi, isletmenin iginde bulundugu

mevcut durumu, sahip oldugu varliklari ve yetenekleri belirleme siirecidir. Sahip olunan varlik ve
yeteneklerin rakiplerin varlik ve yeteneklerine gore ne durumda olduklari anlagilacaktir

Kaynak Kitap/lar

ISETVELERDE
STRATEJK
YONETIM

Stratejik Yo6netim, Hayri Ulgen, Kadri Mirze, Beta (2018) Sorumlu Olunan
Boliimler/Sayfalar; 3-422.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Swayne, L.E., Duncan W.J. ve Ginter, P.M. (2006). Strategic Management of Health Care
Organizations (5. bs.). Cornwall: Blackwell Publishing.

Luke, R.D., Begun, J.W. ve Walston, S. (2000). Strategy Making in Health Care Organizations.
Eren, E. (2005). Isletmelerde Stratejik Ynetim ve Isletme Politikasi (7. bs.). Istanbul: Beta Yayim
Dagitim
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SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMi

Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
Oda Numarasi 142

Ofis Saatleri Carsamba 10.00-12.00
E-posta mesut.ardic@gop.edu.tr
Ders Zamanm Cuma 13.15-16.00
Derslik 217

Yogun rekabet ortami, siirekli gelisen teknoloji, pek ¢ok geligmenin odaginda yer alan insanin

beklentilerinin degismesi, isletmeleri geleneksel yapilardan farkli ortamlarda ¢aligmaya ve daha

katilimci bir yonetim anlayigini benimsemeye yonlendirmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak

yeni yonetim yaklagimlart ve orgiit yapilart uygulanmaya baslamistir. Planlanmanin ve daha da

onemlisi 6ngoriidde bulunmanin ¢ok zorlastigi bu ¢evre sartlarinda tartigilan en 6nemli kavramlardan

biri kalitedir. Derste vurgulamaya ¢alisacagimiz temel konu, isletmelerde kalite anlayisinin dogru

algilanmasi, kalite yonetim sistemlerinin olusturulmasi, hayata gegirilmesi ve siirekliliginin

saglanmasi durumunda; verimlilik caligmalarinin olumlu etkilenecegi, miisteriler agisindan

memnuniyet diizeyinin yiikselecegi, ¢alisanlar acisindan yonetime katithmin daha ¢ok

saglanabilecegi diisiincesidir.

Kalite Kavramu

Kalite kavramini 6grenir.

Kalitenin amaglarini 6grenir.

Kaliteyi olugturan unsurlart §grenir.

Kalite Kavrami

Kalitenin tarihsel gelisimini 6grenir.

Kalite konusundaki yapilan yanliglar1 6grenir (davranig ve diisiince boyutunda olmak iizere)

Kalite iyilestirme araglarini §grenir.

Standart ve Standardizasyon

Standart ve standardizasyon kavramlarim ogrenir.

Standardizasyonun amact, ilkeleri ve faydalarini 6grenir.

Standart ve standart gesitlerini 6grenir.

TSE hakkinda daha fazla bilgi ve biling olusur.

Uluslararasi standardizasyon orgiitlerini grenir.

Uluslararasi standart isaretlerini §grenir.

Kalite Yonetim Sistemleri

is hayatinda en gok kullanilan kalite yonetim sistemlerini 6grenir.

Kalite yonetim sisteminin gerekliligini grenir.

Kalite yonetim sistemini dokiimante etmenin dnemini dgrenir.

Kalite yonetim sisteminde karsilasilan zorluklari 6grenir.

Kalite yonetim sistemi ve kalite arasindaki iliskiyi dgrenir.

Toplam Kalite Yénetimi ve Onciileri

Toplam kalite yonetimi kavramini §grenir.

Toplam kalite yonetiminin ilkelerini 6grenir.

Miisteri beklentilerinin 6nemine kars farkindalig: artar.

Tky'nin ana unsurlarini grenir.

Tky 'nin yararlarini grenir.

Tky sisteminin bagarisini etkileyen faktorleri dgrenir.

Kalite gemberi kavramini égrenir (Tanimi, Amaci, Ozellikleri, Organizasyon sekli, Yararlari)

Toplam Kalite Yénetimi ve Onciileri

Toplam kalite yonetiminin 6nciilerini ve kalite kavramina neler kattiklarini grenir.

Toplam kalite yonetimine yonelik alan yazida yapilan ¢aligmalar incelenerek analizci bakis agist
kazanir.

Siire¢ Yonetimi

Siireg ve siire¢ yonetimi kavramlarint §grenir.

Siireg gorsellestirme yontemlerini 6grenir.

Siire¢ yonetiminin kalite yonetimi i¢in dnemini 6grenir.

Sanayi 4.0

Sanayi 4.0 kavramini ve sanayi devrimlerini 6grenir.

Sanayi 4.0'n getirdigi teknolojileri grenir.

Bu teknolojilerin saglik sektoriinde hangi alanlarda kullanildigint 6grenir.

Sanayi 4.0, ar-ge, inovasyon ve kalite kavramlari arasinda iliski kurarak saglik sektoriinde
olabilecek yenilikleri ongorebilir.

Miisteri ve Kalite

Miisteri beklentilerini anlamada kullanilan yontemleri 6grenir.

Miisteri beklentilerini anlamanin 6nemini §grenir.

Miisteri beklentilerini anlayabilecek kazanimlar edinir.

Takim Caligmasi ve Kalite

Takim olabilmenin 6nemini kavrar.

Takim olma siirecini dgrenir.

iyi bir takim lideri olmak i¢in stratejiler gelistirmeyi 6grenir.

Liderlik ve Kalite

Liderlik kavraminin tanimini 6grenir.

Dersin Amaci
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Liderlik tiirlerini dgrenir.

Saglik yonetimi i¢in uygun olan e dogru liderligi tahmin edebilir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Kalite

Personel yonetimi ve insan kaynaklari yonetimi arasindaki farki 6grenir.

insan kaynaklar1 yonetim siirecini dgrenir.

TKY'nin insan kaynaklari yonetim siirecine etkisini fark edebilecek kazanimlar edinir.

Kurum kiiltiirii ve kalite iligkisi arasindaki 6nemi dgrenir.

Saglik Hizmetlerinde Kalite Standartlar1 ve Akreditasyon

Saglik hizmetlerinde kalite standartlar1 ve modellerini 6grenir.

Saglikta kalite standartlarin1 6grenir.

Akreditasyon kavramini ve TURKAK" 6grenerek, TURKAK!'in kaliteye yonelik yaptigt
caligmalara ilgisi artar.

. ilgili Program
Hafta-Tarih Ders Konulari g gr
Yeterligi
1 |[Tarih Kalite Kavrami - 1
2 |Tarih Kalite Kavrami - 11 PY1, PY5
3 |Tarih Kalite Kavrami - 111 PY1, PY5
4 |Tarih Standart ve Standardizasyon PY1
5 |Tarih Kalite Yonetim Sistemleri PY13
6 |Tarih Toplam Kalite Yénetimi ve Onciileri PY10
7 |Tarih Toplam Kalite Yénetimi ve Onciileri PY10
8 |Tarih
Tarih Ara Sinav
9 |Tarih Sanayi 4.0 PY7
10 |Tarih Miisteri ve Kalite PY3, PY10, Y11
11 [Tarih Takim Caligmasi ve Kalite PY3, PY10
12 [Tarih Liderlik ve Kalite PY3, PY10
13 [Tarih insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Kalite PY3, PY10
14 |Tarih Saglik Hizmetlerinde Kalite Standartlar1 ve Akreditasyon PY2,PY11
Tarih
Tarih
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, 6gretim elemant ders notlar1 ve derste yiiriitiilen
- . tartismalar esas alinarak hazirlanacak olan klasik sorulardan olusan bir vize ve bir final araciligiyla
D lend
egeriendirme yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60'tir. Gegme notu 100 iizerinden

60't1r.

Ornek Sorular

1- Bazi kurum ve kuruluslarin kalite yonetim sistemlerinde basarisiz olma nedenlerinden 5 tanesini
yaziniz. (10 puan)

2- Toplam kalite yonetimini agiklayarak TKY nin ilkelerini yazimz.

3- Kalite gemberi nedir? Kalite gemberinin dzellikleri nelerdir kisaca agiklayiniz?

4- Saglik hizmetlerinde hasta giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ¢aliymalarini toplam kalite
yonetimine gore degerlendiriniz

Cevap Anahtari

1- TKYS'nin etkili bir sekilde uygulanmamas1 Siirekliligin saglanmamasi
sonucunda olusabilmektedir.
Orgiitsel hazirligi tamamlanmanmis olmas1
Standartlarin yanlis yorumlanmasi
Belgelendirmenin liiziimsuz oldugu inanist
Kalite iyilestirmenin zaman kayb1 oldugu diisiincesi
Reklam amagli kullanilmasi
Belge aldiktan sonra denetimin birakilmasi Her madde 2 puan
2- Toplam Kalite Yonetimi; ¢aligsanlarin karara katildig: ve isleri hakkinda karar
alma haklarinin oldugu bir yonetim bigimidir. ilkeleri :
a. Ik defa yaparken ve her defasinda dogru yap; hatay1 diizeltmenin
maliyeti daha fazla olabilir.
b.  Misterilerini ve ¢aliganlarint dinle ve onlardan dgren.
c.  Sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi rutin aligkanliklar haline getir
(Kaizen).
c. Takim ¢aligtirmasint yerlestir, ayn1 zamanda galisanlar ve yonetimle
calisanlar arasinda karsilikli giiveni tesis et.
Tanim Spuan tizerinden diger her bir madde de 5 puan iizerinden
degerlendirilecek.
B- Kalite gemberi, ¢alisanlarin yaptiklari is ile ilgili sorunlarin nedenlerini; birlikte periyodik
toplantilar yaparak ¢6zen ve iist yonetimine rapor eden goniillii kigilerden olusan bir
gruptur. Kalite gemberinin 6zellikleri:
Gonillilik
Kendini geligtirme
Karsilikli gelisme
Biitiin iiyelerin katilimi

INENENENEN

Grup etkinligi
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v Ogzgiirliik ve yaraticilik

Tanim 5 puan, 6zelliklerin cevabin geri kalan1 20 puan lizerinden degerlendirilecek. Burada
onemli olan kalite cemberi ile ilgili verilen 6zelliklerin kisaca agiklanmalarinin yapilmasidir. Bu
sekilde yapan herkes tam puan alir. Ancak sadece dzellikleri maddeler halinde yazilir ve
aciklanma yapilmazsa her madde 1 puan olarak degerlendirilecektir

4. Bu sorunun cevabinda derste incelenen "Hasta Giivenligi" isimli makalesinden yararlanilmasi
gerekmektedir. Cevapta, kisaca hasta giivenligi kiiltiirii ve toplam kalite yonetimi kavramlari
agtklanmalidir. Agiklanmalar 10 puan tizerinden degerlendirilecektir. Sorunun devaminda
hasta glivenligi kiiltiirii olusturma siireci nasil olmal1 ve hasta giivenligi siirecinin 6nemi ifade

edilmelidir. Bu kisimda 15 puan tizerinden degerlendirilecektir.

Kaynak Kitap/lar
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Tuna, M. ve Giiler, 1. (Editorler). (2009). Kalite Yonetim Sistemleri. Ankara: Segkin.

Yardimc1 Kaynaklar ve Okuma Listesi Sorumlu Olunan Boéliimler/Sayfalar: 1-163 sayfalar
ve 231-295 sayfa araliklar

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

-Ertas, H. ve Celik O. (2018). Saglikta Kalite Standartlar1 Uzerine Nitel Bir Degerlendirme.
Saglik Yonetimi Dergisi, 2(1): 18-40.

-Komiircii vdger. (2014). Saglik Hizmetlerinde Kalite Standartlari ve Modelleri. Saglikta
Performans ve Kalite Dergisi, 7: 95-114.

-Yildirim, A: (2014). Saglik Kurumlarinda Uretim Ve Siireg Yonetimi Uzerine Bir
Degerlendirme: Malatya Turgut Ozal Tip Merkezi Omegi. International Journal of Social
Science, 29: 457-474.

-Saglik Bakanlhigi (2016). Saglikta Kalite Standartlari: Hastane. Ankara: Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii

Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlhigi.

-Sagli Bakanligi (2015). Saglikta Akreditasyon Standartlari. Ankara: Akreditasyon Daire
Baskanlig1.
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Dersin Amaci

Degisimin dogasini anlatmak, kuruluslarin degisime kars1 yaklasimlarini ortaya koymak, yoneticilerin ve
calisanlarin degisime bakiglarmi incelemek ve bu konuda farkli 6rnekler vermektir.

Dersin Kazammmlari

Konu ve ilgili Kazamm

Degisim Olgusu

Degisimin tanimi, 6nemi konularini kavrayabilir.

Degisimin nedenleri ve gesitlerini 6grenir.

Degisimin islevleri ve degisime direnme hususlarini bilir.

Degisimin Farkli Boyutlari

Ekonomik ve Teknolojik degisim olgularini anlayabilir.

Sosyokiiltiirel ve Orgiitsel degisim olgularim agiklayabilir.

Degisim Yo6netimi 1

Degisim yonetimi kavramini kavrayabilir.

Degisim Yo6netimi 2

Degisim yonetiminin amaglarini grenir.

Degisim yonetiminde liderlik ve orgiitsel sonuglarini anlar.

Degisim Yonetiminde kullanilabilecek yonetsel yaklasimlar 1

Toplam Kalite Yonetimi olgusunu dgrenir.

Degisim Miihendisligi kavramini kavrayabilir.

Personel giiglendirme hususunu anlayabilir.

Degisim Y 6netiminde kullanilabilecek yonetsel yaklasimlar 2

Benchmarking (Kiyaslama) kavramini agiklayabilir.

Dis kaynak kullanimi kavramini 6grenir.

Ogrenen orgiitler ve Orgiit gelistirme olgularini kavrar.

Degisim Yonetiminde kullanilabilecek orgiitsel modeller

Sebeke Orgiit Modelini 6grenir.

Yalm Orgiit Modelini kavrar.

Sanal Orgiit Modelini anlayabilir.

Yigisim tiirii 6rgiit modelini kavrayabilir.

Liderligin Temel kavramlari

Birey, Kisilik, sosyal grup, Toplum, Kiiltiir, Norm, Statii, Rol gibi kavramlar1 kavrayabilir.

Gorev, sorumluluk, ahlak ve is ahlaki, giig, otorite, yetki, karar verme, strateji ve stratejik yonetim
kavramlarini 6grenir.

Iletisim, misyon, vizyon, etkileme, ikna, motivasyon, 6rgiit iklimi, yonetim, liderlik, lider ve yonetici gibi
kavramlar1 anlayabilir.

Liderlik diisiincesinin gelisim siireci, Liderlik kavrami, Tanimi, Temel taslari, Benzer kavramlardan farki
ve Liderlerin ortaya ¢ikis1 konusundaki goriiler 1

Liderlik diisiincesinin geligim siirecini 6grenir.
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Liderlik ve Lider kavramlarin1 tanimlayabilir.

Liderlik diisiincesinin gelisim siireci, Liderlik kavrami, Tanimi, Temel taslari, Benzer kavramlardan farki
ve Liderlerin ortaya ¢ikisi konusundaki goriisler 2

Liderligin ayn1 anlamda kullanilan kavramlardan farkini kavrayabilir.

Liderligin ortaya ¢ikis1 ve kazanilmasina iligkin goriisleri anlayabilir.

Liderlik kurallari, vazgecilmezleri, liderlik siirecinde kullanilan gii¢ bi¢imleri, liderin rol ve islevleri

Liderlik kurallarini grenir.

Liderlik i¢in vazgegilmezleri kavrayabilir.

Liderlik siirecinde kullanilan gii¢ bigimlerini anlayabilir.

Liderin rol ve iglevlerini 6grenir.

Liderlik ve karar verme siireci

Karar verme kavramini ve siirecini 6grenir.

Karar vermeyi etkileyen faktorler ve modelleri kavrar.

Karar ¢esitleri ve karar vermenin neden ve sonuglarmni bilir.

Liderlik ve kisilik

Kisilik kavrami ve 6zellikleri hususunu 6grenir.

Kisilik konusunda ileri siiriilen kuramlar ve kisiligi 6l¢gme tekniklerini bilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi
2 Tarih Degisim Olgusu PY5-PY7-PY9-PY10
3 Tarih Degisimin Farkli Boyutlar PY5-PY7-PY9-PY10
4 Tarih Degisim Yonetimi 1 PY5-PY7-PY9-PY10
5 Tarih Degisim Yonetimi 2 PY5-PY7-PY9-PY10
6 Tarih Degisim Yonetiminde kullanilabilecek yonetsel yaklagimlar 1 PY5-PY7-PY9-PY10
7 Tarih Degisim Yonetiminde kullanilabilecek yonetsel yaklasimlar 2 PY5-PY7-PY9-PY10
8 Tarih Degisim Yonetiminde kullanilabilecek orgiitsel modeller PY5-PY7-PY9-PY10
Ara Smav
9 Tarih Liderligin Temel kavramlari PY5-PY7-PY9-PY10
10 Tarih Liderlik diisincesinin gelisim siireci, Liderlik kavrami, Tanimi, Temel taslar1, PY1-PY3-PY10-PY11-
Benzer kavramlardan farki ve Liderlerin ortaya ¢ikist konusundaki goriigler 1 PY13
1 Tarih Liderlik diistincesinin gelisim siireci, Liderlik kavrami, Tanimi, Temel taslar1, PY1-PY3-PY10-PY11-
Benzer kavramlardan farki ve Liderlerin ortaya ¢ikisi konusundaki goriigler 2 PY13
. Liderlik kurallari, vazgegilmezleri, liderlik siirecinde kullanilan gii¢ bigimleri, PY1-PY3-PY10-PY11-
12 Tarih . . .
liderin rol ve islevleri PY13
13 Tarih Liderlik ve karar verme siireci E\Y(i-ng&PYlO-PYll-
14 Tarih Liderlik ve kisilik ﬁﬁfY&PYm‘PY“'

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-  Hangisi Degisime Direnme Nedenlerinden biri degildir ?
A) Isileilgili Nedenler
B) Kisisel Nedenler
C) Ekonomik Nedenler
D) Sosyal Nedenler
E) Orgiitsel nedenler
2-  Hangisi Degisim yonetiminde kullanilabilecek yaklasimlardan biri degildir ?
A) Degisim Miihendisligi
B) Karsilagtirma
C) Ogrenen Orgiitler
D) Orgiit Gelistirme Siireci
E) Kalite Yonetim Sistemi
3-  TIsletmelerin performanslarinda (maliyet, kalite, yenilik, hizmet, ve hiz) ¢arpici gelismeler saglamak
amaciyla is siireglerinin temelden yeniden disiiniilmesi ve radikal bigimde yeniden tasarlanmasi
bi¢iminde tanimlanabilen kavram hangisidir ?
A)  Degisim Miihendisligi
B) Karsilagtirma
C) Ogrenen Orgiitler
D) Benchmarking
E) Toplam Kalite Yonetimi
4-  Asagidakilerden hangisi liderlik teorilerinden biri degildir?
A)  Ozellikler teorisi
B)  Etkilesim liderlik teorisi
C) Fonksiyonel liderlik teorisi
D) Ortamsal liderlik teorisi
E) Davranigsal yaklagim teorisi
5-  Asagidakilerden hangisi liderlik i¢in vazgecilmezlerden degildir?
A)Gergek lider konustugu zaman herkes dinler.
B)Giiven liderligin temelidir.
C)Bir liderin potansiyeli kendisine en uzak olanlar tarafindan belirlenir.
D)Liderler ekibin kazanacagi bir yol bulurlar.
E)Karar ani bir liderin en iyi arkadasidur.

Cevaplar

1-c, 2-e, 3-a, 4-c, 5-C
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Derslik 221
Saglik kurumlarinda sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesi, sosyal hizmete gereksinim duyan gruplarin

Dersin Amaci ozellikleri, sosyal hizmet orgiitlerinin isleyisi, etkili bir sosyal hizmet yonetimi i¢in gerekli bilgilere
erigilmesi ve aktarilmasi konularinda 6grencilere bilgi kazandirmak amaglanmaktadir

Konu ve ilgili Kazamm

Sosyal hizmet yonetimine giris, sosyal hizmetlerde etik

Orgiit kavramuny, tiirlerini bilir.

Yonetim tanimini, kuramlarin, islevlerini ve yonetici kavramini bilir.

Sosyal hizmet tanimini, ¢aligma alanlarini ve faaliyetlerini bilir.

Sosyal hizmetlerde yonetici tanimini, 6zelliklerini, faaliyetlerini bilir.

Sosyal hizmetlerde etik konulari bilir.

Sosyal hizmetlerde insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi tantmum, islevlerini bilir.

Sosyal hizmetlerde insan kaynaklar1 yonetimi amaglarini bilir.

Sosyal hizmetlerde insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini bilir

Sosyal hizmetlerde halkla iligkiler yonetimi

Sosyal hizmetlerde halkla iligkiler yonetimi tanimi, 6nemi ve amaglarini bilir.

Sosyal hizmetlerde halkla iliskilerde kullanilan iletisim araglarini bilir.

Sosyal hizmetlerde halkla iligkiler i¢in internetin kullanim amaci ve bigimini bilir.

Dersin Kazammmlari

Sosyal hizmetlerde goniilliilikk ve goniillii yonetimi

Goniilli kavrami tanimini, goniillillerin 6zelliklerini bilir.

Sosyal hizmetlerde goniillii yonetimi ve yonetim siirecini bilir.

Goniillii kurulug kavramu ve goniillii kuruluslarin islevlerini bilir.

Yerel-merkezi yonetimler ve sosyal hizmet

Sosyal hizmet sunan merkezi yonetim kuruluslar ve islevlerini bilir.

Sosyal hizmet sunan yerel yonetimler ve islevlerini bilir.

Olagan dis1 durumlarda (ODD) sosyal hizmet, Adli sosyal hizmet

Olagan dis1 durumlarda ihtiya¢ duyulan sosyal hizmet tiirlerini, sosyal hizmet sunan
kurum/kurulug/sivil toplum 6rgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu bilir.

Adli sosyal hizmetin faaliyet alanlarini, sorumluluklarini, Tiirkiye’ deki gelisimi ve durumunu bilir.

Okul sosyal hizmeti, tibbi ve psikiyatrik sosyal hizmet

Okullarda sosyal hizmet sunulmasi gereken durum/bireyleri tanimlar, amaglarini, uygulamalarini ve
yasal dayanaklarini bilir,

T1bbi sosyal hizmet tanimini, amacini, uygulamalarini ve yasal dayanaklarini bilir.
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Psikiyatrik sosyal hizmet tanimini, amacini, uygulamalarini ve yasal dayanaklarini bilir.

Aile ve sosyal hizmet, Yoksulluk ve sosyal hizmet

Aile kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet sunulmasi gerektiren durumlari,
sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini, sosyal hizmet sunan kurum/kurulug/sivil toplum
orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu bilir.

Yoksulluk kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal
dayanaklarimi, sosyal hizmet sunan kurum/kurulus/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu
bilir.

Kadin ve sosyal hizmet, Cocuk ve sosyal hizmet

Kadin kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini,
sosyal hizmet sunan kurum/kurulus/sivil toplum 6rgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu bilir.

Cocuk kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini,
sosyal hizmet sunan kurum/kurulus/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu bilir.

Gengler ve sosyal hizmet, Yasllar ve sosyal hizmet

Genglik kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal
dayanaklarii, sosyal hizmet sunan kurum/kurulug/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu
bilir.

Yaslilik kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal
dayanaklarimi, sosyal hizmet sunan kurum/kurulug/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu
bilir.

Engelliler ve sosyal hizmet

Engelli kavramini, toplumdaki yerini ve sorunlarini, sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini
bilir.

Engellilere sosyal hizmet sunan kurum/kurulug/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu
bilir.

Bagimlilik ve sosyal hizmet

Bagimlilik kavramini, bagimlilik yapan maddeleri, bagimlilarin toplumdaki yerini ve sorunlarini bilir.

Bagimlilara yonelik sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini bilir.

Bagimlilara sosyal hizmet sunan kurum/kurulus/sivil toplum orgiitlerini ve Tiirkiye’ deki durumunu
bilir.

Gogmen, sigmmaci, miilteciler ve sosyal hizmet

Gogmen, sigmmaci, miilteci kavramlarini, toplumdaki yerini ve sorunlarmi bilir.

Gogmen, sigmmaci, milltecilere yonelik sosyal hizmet uygulamalarini, yasal dayanaklarini bilir.

Gogmen, sigimmact, miiltecilere yonelik sosyal hizmet sunan kurum/kurulug/sivil toplum 6rgiitlerini
ve Tiirkiye’ deki durumunu bilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi -

2 Tarih Sosyal hizmet yonetimine giris, sosyal hizmetlerde etik PY1-PY4

3 Tarih Sosyal hizmetlerde insan kaynaklar1 yonetimi PY1-PY3-PY6-PY8-PY10-PY11

4 Tarih Sosyal hizmetlerde halkla iligkiler yonetimi PY1-PY3-PY6-PY8-PY10-PY11-PY12-PY13

5 Tarih Sosyal hizmetlerde goniilliilik ve goniillii yonetimi PY1-PY3-PY4-PY6-PY9-PY11-PY13

6 Tarih Yerel-merkezi yonetimler ve sosyal hizmet PY1-PY2-PY6-PY11-PY13

7 Tarih Olagan dis1 durumlarda sosyal hizmet, Adli sosyal hizmet | PY1-PY3-PY4-PY6-PY9-PY11-PY13

8 Tarih Okul sosyal hizmeti, tibbi ve psikiyatrik sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
Ara Smav

9 Tarih Aile ve sosyal hizmet, Yoksulluk ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
10 Tarih Kadin ve sosyal hizmet, Cocuk ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
11 Tarih Gengler ve sosyal hizmet, Yaslilar ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
12 Tarih Engelliler ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
13 Tarih Bagimlilik ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY9-PY10-PY11-PY13
14 Tarih Gogmen, siginmact, miilteciler ve sosyal hizmet PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-PY10-PY11-PY12-PY13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan sunulan ders notlari esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan olusan bir
vize, bir final sinavi ve ders sorumlusu 6gretim eleman1 tarafindan verilen ddevler esas alinarak yapilacaktir.
Odevlerin ortalamaya katkis1 % 20, vizenin % 30, finalin % 50°dir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi hastanelerde bulunan sosyal hizmet uzmaninin gérevleri arasinda yer almaz? (4 puan)

A)Psiko-sosyal destek ¢aligmalari yiiriitmek.

B)Sosyal destege ihtiyaci olan hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarinin ¢éziimlenmesinde ailesi ve yakin ¢evresi ile

is birligi yapmak.

C)Sosyal giivencesi olmayan hastalarin hastane harcamalarini karsilamak.

D)Kadin, ¢ocuk istismar1 ve ihmali vakalarina kars1 gerekli islemleri yiiriitmek.

E)Hasta giivenligi ve hasta haklar kiiltiiriniin olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalara katilmak.
2. Asagidakilerden hangisi goniillii yoneticiden beklenen ozelliklerden biri degildir? (4 puan)

A) Destekleyici

B) Gorev odakl

Q) lletisim becerisi yiiksek
D) Empati kurabilen

E) Sosyal becerilere sahip

3. Kazang paylasma diginda kanunlarla yasaklanmamus bir amaci ger¢eklestirmek tizere en az yedi kisinin
birlesmek suretiyle olusturduklar 6rgiite ne ad verilir? (4 puan)

A) Dernek

B) Vakif

C) Sendika

D) Lonca

E) Amele Birligi

4. Asagidakilerden hangisi, sosyal hizmet nitelikli faaliyetlerde bulunan bir bakanlik degildir? (4 puan)

A) Saglik Bakanligi
B) Maliye Bakanlig1
C) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
D) Igisleri Bakanlig:
E) Adalet Bakanlig1

5. Sosyal hizmetler insan kaynaklar1 yonetiminde hangi performans degerlendirme yontemleri kullanilir?
Agiklayarak yaziniz. (yazacaginiz her bir performans degerlendirme yontemi 3 puan, yontemlerin her biri igin

yapacaginiz agiklamalarin her biri 5 puan)

Cevaplar

l.c 2.b 3a 4.b

5. Kisinin Kendini Degerlemesi: Bu yontemde yonetici ¢alisana kendi kendisini degerlemesi igin bir degerleme
formu verir ve kisinin kendisini nasil goriiyor ve algiliyorsa o sekilde degerlendirmesini saglar.

Yoneticiler Tarafindan Degerleme: En gok kullanilan yontemlerden biri olan yoneticiler tarafindan degerlemenin
temelinde ¢alisam ve ¢aliganin basarisim en yakindan bilenin ilk basamak yoneticisi oldugu anlayis vardir.
Calisma Arkadaslari Tarafindan Degerleme: Ayni birimde galisanlarin birbirlerini daha iyi gézlemleyebilme
imkan1 bulacagindan yola ¢ikilarak ¢alisanlarin ¢aligma arkadaglari tarafindan degerlendirmesi istenir.
Bilgisayarli Degerleme: Bu yontemde ¢alisanlarin performanslarma iliskin bilgiler bilgisayarlar yoluyla izlenir,

toplanir ve analiz edilir.

Miisteriler Tarafindan Degerleme: Calisanlarin miisterileri tarafindan degerlendirilmesinde miisterilerin sagladig
bilgiler, terfi, transfer, egitim gibi kararlarda 6nemli bir veri olusturabilmektedir.

360 Derece Degerleme: Bu yontemde kisiler yalnizca bir kisi tarafindan degil yoneticiler, astlar, miisteriler,
caligma arkadaslarmim tamami tarafindan degerlendirilmektedir.
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SOSYAL HIZMET
YONETIMI

Kaynak Kitap

1. Sosyal Hizmet Yonetimi, Demirci E., Gékgek Karaca N., T.C. Anadolu Universitesi AOF Yaynlari (2013)

1. Sosyal Hizmet Etigi ve Degerleri, G. R. Frederic, Nika Yaymevi (2018)
2. Sosyal Hizmet Uygulamasi - Temel Teknikler ve flkeler, C.J. Horejsi, B. W. Sheafor, Nika Yaynevi (2014)
3. Tibbi Sosyal Hizmet, Attepe Ozden S., Ozcan E., Nobel Akademik Yaymcilik (2017)

Yardimer Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SOSYAL GUVENLIK VE SAGLIK SIGORTACILIGI

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ersin IRK

Oda Numarasi

425

E-Posta

ersin.irk@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13.15-16.00

Derslik

Toplant1 Odast

Dersin Amaci

Saglik yonetimi dgrencilerine saglik sigortaciligi ve sosyal giivenlik alaninda kapsaml bir bilgi
kazandirarak, bu konudaki teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine yardimei olmak.

Dersin Kazamimlari

Konu ve llgili Kazanim

Saglik Sigortacilig1 ve Sosyal Giivenlige Giris

Saglik sigortasi ve sosyal giivenlik sistemlerinin genel tanitimi

Tarihsel gelisimi ve saglik yonetimindeki 6nemi

Saglik Sigortas: Tiirleri

Ozel saghk sigortasi

Kamu saglik sigortasi (SGK)

Tamamlayici saglik sigortasi

Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Yapist

Sosyal giivenlik sistemlerinin yapisi ve isleyisi

Temel bilesenler: emeklilik, maluliyet, igsizlik ve saglik yardimlar

Saglik Sigortas1 ve Sosyal Giivenligin Finansmani

Primler, katkilar ve finansman modelleri

Bireyler ve igverenler iizerindeki ekonomik etkileri

Saglik Sigortasinda Risk Yonetimi

Risk degerlendirme ve aktiieryal hesaplamalar

Ahlaki tehlike ve ters se¢im yonetimi

Yasal Cer¢eve ve Diizenlemeler

Tiirkiye’de saglik sigortasi ve sosyal giivenlikle ilgili yasal diizenlemeler

Uluslararasi karsilagtirmalar ve kiiresel diizenlemeler

Hasar Yonetimi ve Geri Odeme Sistemleri

Hasar dosyalarinin sunumu ve geri 6deme siiregleri

Yaygin problemler ve sahtecilik dnleme yontemleri

Saglik Sigortasi Politikalar1 ve Plan Tasarimi

Farkli sigorta planlari: HMO, PPO, POS

Fayda tasarimi1 ve polige yapisi

Saglik Sigortasinin Saglik Hizmetlerine Etkisi

Sigortanin erisim, kalite ve maliyet tizerindeki etkileri
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Sigorta sirketlerinin saglik yonetimindeki rolii

Saglik Ekonomisi ve Maliyet Kontrolii

Sigortacilikta maliyet kontrol dnlemleri

Odeme modelleri: hizmet basi iicret, kapitatif édeme ve paket ddemeler

Saglik Sigortaciliginda Teknoloji Kullanimi

Saglik sigortas: yonetiminde bilgi sistemlerinin kullanimi

Telemedicine gibi yenilikler ve sigorta lizerindeki etkileri

Saglik Sigortaciliginda Etik ve Sosyal Sorunlar

Sigorta kapsami kararlarinda etik ikilemler

Sosyal adalet ve saglik hizmetlerine erisim

Kiresel Saglik Sigortas1t Modelleri

Diinya genelinde saglik sigortas1 modellerinin karsilagtirmali analizi

Basarili uluslararasi uygulamalardan dersler
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 Saglik Sigortaciligi ve Sosyal Giivenlige Giris

2 Saglik Sigortas Tiirleri PY3

3 Sosyal Giivenlik Sistemleri PY5-PY2
4 Saglik Sigortasi ve Sosyal Giivenligin Finansmani PY3

5 Saglik Sigortasinda Risk Yonetimi PY3

6 Yasal Cerceve ve Diizenlemeler PY6-PY9
7 Hasar Yonetimi ve Geri Odeme Sistemleri PY7
Ara Siav

8 Saglik Sigortasi Politikalar1 ve Plan Tasarimi PY4

9 Saglik Sigortasinin Saglik Hizmetlerine Etkisi PY3

10 Saglik Ekonomisi ve Maliyet Kontrolii PY6

11 Saglik Sigortaciliginda Teknoloji Kullanimi PY6

12 Saglik Sigortaciliginda Etik ve Sosyal Sorunlar PY9

13 Kiiresel Saglik Sigortast Modelleri PY10-PY4
14 Vaka Caligmalar1 ve Degerlendirme PY10-PY4

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %

60°tir. Gegme notu 100 tizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1 Tirkiye’de saglik sigortasi ve sosyal giivenlik sistemleri ile ilgili diizenlemeler hangi kurum tarafindan

denetlenmektedir?

a) Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1
b) Saglik Bakanlig

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

d) Hazine ve Maliye Bakanlig

e) Icisleri Bakanhg

Cevap: ¢) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Cevaplar
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Kaynak Kitap

[&

anadolum

eKampis

anadolu mobil

ogrenme firsati!

) o B
\

O E

SAGLIK SIGORTACILIGI, Agikdgretim Yaymnlart

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; Timi

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

Cesitli Ozgiin Makale ve Arastirmalar
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STRES YONETIMI

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Oda Numarasi

142

Ofis Saatleri

Sali 15.00-17.00

E-posta

akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 13.15-15.00

Derslik

221

Dersin Amaci

Kriz yonetimi bilincini kazandirmak, negatif stresi azaltarak pozitif stresi artirmak igin neler
yapilmasi gerektigini aktarmak amaglanmaktadir.

Konu ile ilgili Kazammlar

Krizin tamim, tiirleri ve ozellikleri

Krizin tanimini ve tiirlerini bilir

Krizin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur ve krizi tanimlayabilir

Orgiitsel kriz kaynaklar

Orgiitsel krizin kaynaklarmi ve sebeplerini agiklayabilir

Kriz siireci, krizin orgiitsel ve yonetsel diizeydeki sonuclari

Kriz siirecini ve agamalarini bilir ve bir krizdeki mevcut durumun siireg igerisindeki yerini
saptayabilir.

Krizlerin orgiitsel ve yonetsel agidan sonuglarini kavrar

Kriz 6ncesi yonetim

Kriz ortaya ¢ikmadan dnce kriz kaynaklari ile nasil basa ¢ikilacagini bilir

Kriz doneminin yonetimi

Kriz dénemi igerisindeki kriz faktorleriyle basa ¢ikma yontemlerini bilir

Kriz sonrasi yonetim

Kriz bittikten sonraki siireci yonetmeyi bilir

Yeni krizlerin 6niine gegmek ve onlar1 dogru yonetebilmek i¢in atilmasi gereken adimlar bilir

Kriz doneminde halkla iliskiler ve iletisim

Kriz siirecinde kurum i¢i ve kurum disi iletigimi etkin bir sekilde yonetmeyi bilir

Stresin tanmim ve dogasi

Krizle yakindan iligkili bir kavram olan stresi tanir ve agiklayabilir

Stres kaynaklari ve 6zel stresli durumlar

Strese sebep olan faktorleri bilir

Strese neden olan 6zel stresli durumlar bilir

Stresin birey iizerindeki etkisi ve sonuclar:

Stresin birey lizerindeki etkilerini bilir

Stresin birey iizerindeki sonuglari hakkinda bilgi sahibi olur

Orgiitsel stresin sonuglar

Orgiitsel agidan stresin etkilerini ve sonuglarini bilir

Stres yonetiminde bireysel ve orgiitsel stratejiler

Stres yonetiminde bireysel stratejileri bilir

Stresle orgiitsel basa ¢ikma stratejilerini bilir

Hafta-Tarih Ders Konular: Tigili Program Yeterligi
1 Ders tanitimi ve ders igleyisi hakkinda genel bilgilendirme -
2 Krizin tanimu, tiirleri ve 6zellikleri PY1
3 Orgiitsel kriz kaynaklari PY2
4 Kriz siireci, krizin orgiitsel ve yonetsel diizeydeki sonuglar PY11
5 Kriz 6ncesi yonetim PY10
6 Kriz doneminin yonetimi PY10
7 Kriz sonrasi yonetim PY10
8 Kriz doneminde halkla iligkiler ve iletisim PY6
Ara Sinav
9 Stresin tanimi ve dogasi PY1
10 Stres kaynaklar1 ve 6zel stresli durumlar PY2
11 Stresin birey tizerindeki etkisi ve sonuglart PY11
12 Orgiitsel stresin sonuglari PY11
13 Stres yonetiminde bireysel ve orgiitsel stratejiler PY10
14 Donem Degerlendirmesi -
Dénem Sonu Sinavi
Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas almarak
Degerlendirme hazirlanacak olan goktan segmeli bir vize ve bir final araciligryla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 final sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1. Genel adaptasyon sendromunun asagidakilerden hangisinde dogru sirasiyla
verilmistir?

a. Direnme — alarm — tiikenme

b. Tikkenme — alarm — direnme

c. Alarm — tiikenme- direnme

d. Alarm — direnme — tiikenme
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e. Direnme — tiikenme — alarm

2. Asagidakilerden hangisi mobbing’i tamimlar?
a. Ailedeki cinsel taciz

b. Ailedeki fiziksel siddet

c. Isyerinde cinsel taciz

d. Isyerinde psikolojik taciz

e. Isyerinde fiziksel siddet

3. Calsanlara daha fazla sorumluluk daha anlamh is, daha ¢ok 6zerklik ve daha
¢ok gerilim saglamak icin asagida orgiitsel yonetim modellerinden hangisini
icermektedir?

a. Sosyal destek

b. Zaman yonetimi

c. Catismayi azaltma

d. Islerin yeniden tasarimi

e. Duygusal iklimi kontrol

Cevap Anahtan

1-d, 2-d, 3-d

Kaynak Kitap/lar

Tutar, H. (2011). Kriz ve Stres Yo6netimi. Ankara: Segkin Yayincilik.

Yardimci Kaynaklar ve Okuma
Listesi

Yenilmez, C. (2019). Catigma ve Stres Yonetimi 2. Eskisehir: Anadolu Universitesi.
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4. Sinif Bahar Donemi Ders Planlari

YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Alptekin Develi

Oda Numarasi

426

E-Posta

alptekin.develi@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sali 09.15-12.00

Derslik

221

Dersin Amaci

Saglik Isletmelerinin yonetim diisiincesini, tarihte geligen tiim okullar gergevesinde ele alarak, 6grencilere
yonetimsel bakis agis1 kazandirmak dersin amacidir.

Dersin Kazamimlari

Konu ve ilgili Kazanim

Yonetim Bilimi, Cagdas Yonetim Diisiincesine Giris

Yonetim Biliminin Tarihsel Gelisimini Bilir.

Yonetim Fonksiyonlarimi Bilir.

Cagdas Yonetim Disiincesine Gegisin Nedenlerini Bilir.

Saglik isletmelerinde Yaraticihk ve Yaraticlhk Yonetimi

Yaraticiligin Tanimini Bilir.

Isletmelerde Yaraticilik Yonetimi Kavramim Bilir.

Saglik Isletmlerinde Yaraticihigin faydasim Bilir.

Saglik islermelerinde Zaman Yonetimi

Zaman Kavramini Bilir.

Zaman YOnetimini Bilir.

Etkili Zaman Kullanimini Bilir.

Zaman Yonetimi ve Saglik Hizmetleri {ligkisini Kurar.

Saghk isletmelerinde Kariyer Yonetimi

Kariyer Kavrami Bilir.

Kariyer Kavraminin Tarihsel Gelisimini Bilir.

Yeni Kariyer Yaklagimlar1 ve Ozelliklerini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Kariyer Yonetiminde Karsilasilan Sorunlari Bilir.

Kariyer Yénetiminin ile Saghk Kuruluslari iliskilerini Bilir.

Saghk isletmelinde Stres ve Stres Yonetimi

Stres Tanimini ve Stres tiirlerini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Orgiitsel Stresi Bilir.

Saglik Kuruluglarinda Orgiitsel Stres Kavramini Bilir.

Saghk Kuruluslarinda Orgiitsel Stres Sonuglarmni Bilir.

Saghk isletmelerinde Kiyaslama

Kiyaslama Tanimin Bilir.

Kiyaslamani n Saghk kuruluslart A¢isindan Onemini Bilir.
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Kiyaslama Siirecini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Kiyaslama Tekniklerini Bilir.

Saglik isletmelerinde Toplam Kalite Yonetimi

Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavramini Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Kavramini Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Stratejilerini Bilir.

Kriz ve Kriz Yonetimi

Kriz ve Kriz Yonetimi Kavramini Bilir.

Kriz Yénetiminin Temel Ozelliklerini Bilir.

Kriz Etmenlerini Bilir.

Saglik Kuruluslarinda Kriz Yo6netimini Planlar.

Saghk isletmelerinde Dis Kaynak Kullanim

Saglik Isletmelerinde Dis Kaynak Kavramim Bilir.

Dis kaynaklardan Yararlanmanin Avantajlar1 ve Dezavantajlarini Bilir.

Hastanelerde Di1s Kaynak Kullanimina Y6nelten Sebepleri Bilir.

Saghk isletmelerinde Sanal Organizasyonlar

Saglik Isletmelerinde Sanal Organizasyon Kavramini Bilir.

Geleneksel Organizasyon ve Sanal Organizasyon Farkini Bilir.

Sanal Organizasyon Yapisini Bilir.

Sanal Organizasyonun Olugmasini Saglayan Faktorleri Bilir.

Sanal Organizasyonun Ozelliklerini Bilir.

Saghk Isletmelerinde Ogrenen Orgiitler

Saghk Isletmelerinde Ogrenen Orgiit Kavramuni Bilir.

Saglik Isletmelerinde Ogiitsel Ogrenme — Ogrenen Orgiit iliskisini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiitiin Olumlu Yanlarmi Bilir.

Saghk Tsletmelerinde Personel Giiglendirme

Saghk fsletmelerinde Personel Giiglendirme Kavramm Bilir.

Neden Giiglendirmeye ihtiyag Duyuldugunu Bilir.

Personel Giiglendirmenin Uygulanmasini Bilir.

Saglik Hizmetleri Alaninda Personel Giiglendirme Uygulamalarini Bilir.

Saghk isletmelerinin Stratejilerinin Belirlenmesi

Stratejik Yonetim Kavramini Bilir.

Saglk Hizmetleri Yonetiminin Ozelliklerini Bilir.

Saglik Sektoriinde Stratejik Yonetimi Bilir.

Saglik Sektoriinde Stratejik Yonelimin Belirlenmesini Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Yonetim Bilimi, Cagdas Yonetim Diislincesine Giris PY1.PY2
3 Tarih Saglik Isletmelerinde Yaraticilik ve Yaraticilik Yénetimi PY1.PY2
4 Tarih Saglik Islermelerinde Zaman Yonetimi PY1.PY2
5 Tarih Saglik Isletmelerinde Kariyer Yonetimi PY1.PY2
6 Tarih Saglik Isletmelinde Stres ve Stres Yonetimi PY1.PY2
7 Tarih Saglik Isletmelerinde Kiyaslama PY1.PY2
8 Tarih Saglik Isletmelerinde Toplam Kalite Yénetimi PY1.PY2
Ara Smav

9 Tarih Kriz ve Kriz Yo6netimi PY1.PY2
10 Tarih Saglik Isletmelerinde Dis Kaynak Kullanimi PY1.PY2
1 Tarih Saglik Isletmelerinde Sanal Organizasyonlar PY1.PY2
12 Tarih Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiitler PY1.PY2
13 Tarih Saglik Isletmelerinde Personel Giiglendirme PY1.PY2
14 Tarih Saglik Tsletmelerinin Stratejilerinin Belirlenmesi PY1.PY2

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Saglik isletmelerinde dig kaynaktan yararlanma nedir?( Tanimlamay1 yapan tam puan alir 20P)
2. Saglik Isletmelerinde toplam kalite yonetimi nedir? Temel Amaci Nedir?( Tanimi yapan 10p, temel amact
aciklayan 10p)

Cevaplar

1.Isletmenin kendi iirettigi veya iiretebilecegi bir hizmeti baska bir kurumdan kontrat yaparak saglamasidir.
Kamu hastanelerinde gelir-gider dengesinin saglanmasi, sunulan saglik hizmetinin kalitesinin arttirilmasi ve
miisteri odakli yaklagimlarin benimsenmesine yonelik baslatilan reform galigmalar ile birlikte temizlik, yemek,
giivenlik hizmetleri basta olmak iizere goriintilleme hizmetleri, laboratuvar hizmetleri gibi alanlarda dis
kaynaklardan yararlanma stratejisi yayginlagsmaya baglamistir.

2. kurumlarda tiretim siireci, tedarik, yonetim, tanitim, ¢alisanlar, miisteriler, toplumsal etkiler gibi ekonomik
unsurlarin timil tizerinde ozenle duran ve biitiinsel anlayisa sahip ¢agdas bir yonetim anlayisi olarak
tanimlanabilmektedir. TKY, sistematik, biitiinsel ve kurumun ilerlemesi i¢in kullanilan kurumsal bir yagam
big¢imi olmaktadir. Baska bir ifadeyle, TKY diinya ¢apinda kurumlarda basartyla kullanilan ve bu basaris
kanitlanmig bir yonetim bigimidir. Temel amaci; miisterinin kalite gereksinimlerini belirleyerek, buna gére
hatasiz ¢ikt1 saglamak ve boylelikle miisteriyi memnun etmek ve Kaliteyi gelistirmekle ilgili siirekli ¢abalarda
bulunmaktir. TKY’nin en &nemli ozelligi ise, kaliteli tiriin ve hizmet saglanmasi gorevini birkag¢ kisinin
omuzlarina birakmamast ve sistemdeki herkesle paylagmasidir.

Kaynak Kitap

Prot . TAMER KOGEL

ISLETME
YONETICILIGi

4

Tamer Kogel, Isletme Yéneticiligi: Yonetim ve Organizasyon, Organizasyonlarda Davrams, Klasik-
Modern-Cagdas Yaklasimlar, 13.Bs., Istanbul: Beta, 2011.

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1.Atilla Baransel, Cagdas Y6netim Diisiincesinin Evrimi: Klasik ve Neo-Klasik Yonetim ve Orgiit Teorileri,
Istanbul, 1993.
2.1lgili Arastirma Makaleleri
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SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 13.15-16.00

Ofis saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

Toplant1 Salonu

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere diinyadaki ve Tiirkiye'deki saglik politikalari ile ilgili genel bir bakis agis1
saglamak ve gesitli saglik politikast konularini degerlendirmektir.

Dersin Kazamimlar:

Konu ve ilgili Kazamm

Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi

Politika Kavramini Bilir.

Macro Ve Micro Politika Kavramlarini Bilir.

Politika Siirecini Bilir.

Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi

Planlama Kavramini Bilir.

Saglik Politikas1 Ve Saglik Planlamasi Kavramlarini Bilir.

Etkili Ve Uygulanabilir Saghk Politikalar1 icin Gerekli On Sartlarim Bilir.

Politika Belirleme Ve Planlama Teorileri

Rasyonel Politika Belirleme Ve Planlama Teorisini Bilir.

Rasyonel Politika Belirleme Ve Planlama Siirecini Bilir.

Marjinal Politika Belirleme Ve Planlama Teorisini Bilir.

Politika Belirleme Ve Planlamada Ara Yol: Karmasik Gozlem Teorisini Bilir.

Politika Belirleme Ve Gii¢ Teorileri

Gii¢ Kavramini Bilir.

Cogulcu Teoriyi Bilir.

Elit Teoriyi Bilir.

Marksist Teoriyi Bilir.

Yapisal Yaklagimlar Bilir.

Politika Giindemini Belirleyenler

Yasama Organini Bilir.

Yiiriitme Organi, Saglik Bakanligi Ve Devletin Diger Kurumlarini Bilir.

Yarginin Politika Uzerine Etkisini Bilir.

Politik Partileri Bilir.

Politika Giindemini Belirleyenler

Biirokrasiyi Bilir.

Medyay Bilir.

Sivil Toplum Orgiitlerini Bilir.
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Uluslararasi Orgiitlerini Bilir.

Saghk Politikasi Ve Planlamasinda Temel Kavramlar

Saglik Ekonomisi Bakis Agisiyla Sagligin Temel Ozelliklerini Bilir.

Saglik Politikalarin1 Yorumlarken Cevaplanmasi Gereken Kritik Sorular Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Diger Hizmetlerden Farkli Oldugu Noktalar Ozetleyebilir.

ihtiya¢ Ve Talep

Istek Nedir Tanimlayabilir.

Thtiyag Nedir Tanimlayabilir.

Talep Nedir Tanimlayabilir.

Saglikta Istek, Talep Ve Thtiyag Kavramlarmi Bilir.

Saghk Hizmetlerinde Onceliklendirme

Oncelik Belirleme Yéntemleri Ve Diizeylerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Onceliklendirmeyi Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Oncelik Belirlemede Taraflar1 Bilir.

Global Saghk Politikalar

Globallesme Ve Saglik Kavramlarini Bilir.

Saglikta Paradigma Degisimini Bilir.

Saglik Sistemi Ve Sistem Performansinin Olgiilmesini Bilir.

Saglik Sisteminin Unsurlarini Bilir.

Saglik Sisteminin Amaglar1 Ve Fonksiyonlart Arasindaki fliskiyi Bilir.

Global Saghk Politikalar:

Saglik Sisteminin Duyarlilik Unsurlarinin Agirhiklari Bilir.

Saglik Sistemleri Performans Siralamasin Bilir.

DSO Ve OECD Saglik Sistemi Performansini Degerlendirme Yaklagimini Bilir.

Saghk Sektorii Reformu

Saglik Sektoriinde Reform Arayiginin Temel Nedenlerini Bilir.

Saglik Sektorii Reformunun Kontrol Diigmelerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansmani Stratejisini Belirlerken G6z Oniine Alinmasi Gereken Kriterler Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansman Yontemi ile Ilgili Yapilan Modelleri Bilir.

Finansman Yonteminin Olumlu Ve Olumsuz Yénlerini Degerlendirirken Goz Oniinde Bulunmasi Onemli
Konular Bilir.

Finasn, Geri OdemeY ontemlerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansman Yo6ntemlerinin Teorik Avantaj Ve Dezavantajlarimi Bilir.

Tiirkiye’de Saghk Sektoriiniin Genel Goriiniimii

Saglik Gostergelerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Sunumunu Bilir.

Tiirkiye’de Saglik Politikalar1 ve Reformlar: Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi PY1.PY2
3 Tarih Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi PY1.PY2
4 Tarih Politika Belirleme Ve Planlama Teorileri PY1.PY2
5 Tarih Politika Belirleme Ve Giic Teorileri PY1.PY2
6 Tarih Politika Giindemini Belirleyenler PY1.PY2
7 Tarih Politika Giindemini Belirleyenler PY1.PY2
8 Tarih Saglik Politikas1 Ve Planlamasinda Temel Kavramlar PY1.PY2
Ara Smav

9 Tarih ihtiyac Ve Talep PY1.PY2
10 Tarih Saghk Hizmetlerinde Onceliklendirme PY1.PY2
11 Tarih Global Saghk Politikalar: PY1.PY2
12 Tarih Global Saghk Politikalar: PY1.PY2
13 Tarih Saghk Sektorii Reformu PY1.PY2
14 Tarih Tiirkiye’de Saghk Sektoriiniin Genel Goriiniimii PY1.PY2

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Asagidakilerden hangisi mikro politikalara 6rnek olarak gosterilebilir?

a. Dogum 6ncesi bakima yonelik olarak gelistirilen politikalar

b. Hekimlerin tam zamanli ¢aligmasina yonelik olarak gelistirilen politikalar

c. Genel saglik sigortast ile ilgili politikalar

d. Aile hekimligi ile ilgili politikalar

e. Hepsi

2.Asagidakilerden hangisi etkili ve uygulanabilir saglik politikalari i¢in gerekli on sartlardandir?
a. Goruntirliik

b. Sektorler arasi isbirligi

c. Sahiplik

d. Kapasite

e. Hepsi

3. Asagidakilerden hangisi, rasyonel politika belirleme ve planlama teorilerinin 6zelliklerinden degildir?
a. Yonetim teorileri karar almay1 odak noktasi olarak almalidir

b. Karar verici politika belirlerken tiim alternatifleri ortaya koyar

c. Karar, siirece katilan herkesin ortak goriisii olusturularak verilir.

d. Karar verme merkeziyetcidir

e. Higbiri
Cevaplar la,2e3cC
Kaynak Kitap Saglik Politikas1 Ve Planlamasi, Mehtap Tatar, Hacettepe Universitesi, 2010

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar;1-174. sayfalar

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma L.istesi

1. Aiken L and Sloane D. (2002). Hospital Organization and Culture, In: McKee M and Healy J. (Eds).
Hospitals in a Changing Europe, WHO Observatory on Health Systems, Geneva. pp: 265-279.

2. Alexe D et al. (2008). Responding to the Challenge of Cancer in Europe, In: Coleman MP et al. (Eds).
Responding to the Challenge of Cancer in Europe, WHO Observatory on Health Systems, Geneva. pp: 1-7.
3. Bosanquet N and Sikora K. (2004). The Economics of Cancer in the UK, Lancet Oncology, 5: 568-574
4.Saglik Politikasi, (2018). Dilaver Tengilioglu.Nobel Akademik Yayincilik.
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SAGLIK YONETIMi SEMINER

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA

Oda Numarasi
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E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 13.15-16.00

Derslik
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Dersin Amaci

Ogrencilerin bir konuyu derinlemesine incelemesi ve bir topluluk dniinde sunma becerisini kazanmas1

Dersin Kazammlar:

Konu ve Ilgili Kazamm

Seminer konularinin belirlenmesi ve seminer Plani

Seminer konularini bilir

Seminerle ilgili usul ve esaslari bilir

Ilgi duydugu bir konuyu seminer vermek iizere secer

Seminerde birlikte ¢alisacag: ekip arkadaslarini seger

Semineri sunacag haftayi bilir

Seminer sunumu

Tlgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Tlgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki dnemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir
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Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire i¢erisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki dnemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

Tlgili konunun temel kavramlarimi bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki dnemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarmni bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Tlgili konunun temel kavramlarimi bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir

Seminer sunumu

Ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

Tlgili konunun temel kavramlarin bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki dnemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire igerisinde dzetleyebilir
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Hafta-Tarih

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi
. . . . . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
2 Tarih Seminer konularinin belirlenmesi ve seminer Plani P8, P9. P10, P11, P12, P13
3 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
4 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
5 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
6 Tarih Seminer sunumu P1,P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
7 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
8 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, PG, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
Ara Sinav
9 Tarih Seminer sunumu P1,P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
10 Tarih Seminer sunumu P1,P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
11 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
12 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
13 Tarih Seminer sunumu P8. P9, P10, P11, P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
14 Tarih Seminer sunumu P8, P9. P10, P11, P12, P13

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Siawv1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, seminer sunumlarinin degerlendirmesi vize notu olarak verilecektir.. Gerek
goriildigiinde , ayrica seminer sunumlari esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli ve agik uglu sorularla
ikinci vize smavi yapilabilecektir. Bu durumda Iki vizenin ortalamasi vize notu olarak degerlendirilecektir.
Ancak Seminer sunumu yapmayan 6grenciler vize sinavina giremeyeceklerdir. Donem sonunda da bir final
sinavi yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Segilen Seminer konularina bagh olarak c¢oktan se¢gmeli ve klasik soru sorulacaktir. Konu hakkinda bilgi
vermesi, agiklamasi, yorumlamasi istenebilir

Cevaplar

Soruda istenilenlerin iyi anlasilarak cevaplanmasi beklenir

Kaynak Kitap

-Seminer sunumlari

Yardime1 Kaynaklar

ve Okuma Listesi

-Saglik igletmeleri yonetimi. Dilaver Tengilimoglu, Oguz Isik, Mahmut Akbolat. Nobel yayincilik. 6.bs.,2014
-Hastane ve saglik kurumlar1 yonetimi. Sahin Kavuncubasi, Selami Yildirim. Siyasal kitapevi, 2010

-Saglik Kurumlarinda finansal Yonetim ve maliyet analizi. fsmail Agirbas. Siyasal Kitapevi. 2014

-Kamu ve 6zel kesimde insan kaynaklari yonetimi. Halil Can, Sahin Kavuncubast, Selami Yildirim. Siyasal
Kitapevi, 2009

- DSO, TUIK ve Saglik bakanlig istatistikleri
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YONETIM ALAN UYGULAMASI

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ergin TEMEL-Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC-Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Ders Zamam

Carsamba-Persembe-Cuma

Derslik

Erbaa Devlet Hastanesi

Dersin Amaci

Ogrencilerin teorik bilgilerini saglik kuruluslarmin tibbi ve idari béliimlerindeki uygulamalarla pekistirip
gelistirmesi igin pratik egitimi saglamay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin teorik ve pratik derslerde 6grendikleri
bilgi ve becerileri poliklinik, klinik, laboratuvar, arsiv vb. uygulama sahalarinda kullanabilmelerini saglayarak
mezuniyetten sonraki, mesleki hayatlarinda gerekli olan becerileri kazandirmak, ¢aligma ortamlarmi tanitmak
ve caligma ortaminda kullanacaklar1 arag-gereg, donanimlarin kullanimi hakkindaki bilgi ve becerilerini
arttirmak. Ogrencilerin bireysel ve grup olarak galisabilme yeteneklerini iletisim ve isbirligi ¢ercevesinde
gelistirerek, dzgiivenlerini yiikseltmek.Ogrencileri calisma hayatina alistirmak

Dersin Kazammlar:

Konu ve llgili Kazanim

Saglik Kuruluslarimn idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siireleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-1

Hastanenin Organizasyon Semasimi Bilir.

Hastane midiiriiniin gorev ve yetkilerini bilir

Saglik Kuruluslarimn idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siireleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-2

Satmalma biriminin gorev ve sorumluluklarini bilir

Satin almada kullanilan belgeleri bilir

Satin alma yonetmeligini bilir

Odeme yontemlerini bilir

Saghk Kuruluslarmin idari Boliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-3

Faturalandirma biriminin gérev sorumluluklarini bilir

Fatura biriminde kullanilan belgeleri bilir.

Birimde kullanilan belgelerin doldurulmasi ve onay mercilerini bilir

Birimde kullanilan belgelerin ilgili kurumlara génderilmesini bilir

Saglik Kuruluslarinin Idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde Inceleme Ve Uygulama-4

Gider tahakkuk biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Gider tahakkuk biriminde kullanilan belgeleri bilir

Gider tahakkuk evraklarinin onay siirecini bilir

Saghk Kuruluslarimin idari Béliimlerinde Meslekle llgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-5

Hastane miidiir yardimcilarinin gorev ve yetkilerini bilir

Karar verme siirecini bilir

Karar verme organlarini bilir

Saghk Kuruluslarimin idari Boliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-6

Ayniyat biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Ayniyat birimin yapilan hesaplamalari bilir

Saglik Kuruluslarinin idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 7

Arsiv biriminin gorev ve sorumluluklarini bilir

Arsiv dosyalarinin hazirlanmast bilir

Saglik Kuruluslarinin idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 8

Kalite birimin goérev ve sorumluluklarini bilir
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Kalite biriminde kullanilan belgeleri bilir

Saglik Kuruluslarimn idari Boliimlerinde Meslekle ilgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 9

Is sagh ve Is giivenligi biriminin gérev ve sorumluluklarmni bilir

Is sagh ve Is giivenligi biriminde kullanilan belgeleri bilir

Is sagh ve Is giivenligi biriminde diizenlenen egitimleri bilir

Saghk Kuruluslarmin idari Boliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 10

Insan kaynaklar birimin gérev ve sorumluluklarmi bilir

Insan kaynaklar biriminde olusturulan evraklari bilir

Saghk Kuruluslarmin idari Boliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 11

Evde bakim hizmetleri biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Evde bakim hizmetleri biriminin ¢alisma diizenini bilir

Saglik Kuruluslarimn idari Boliimlerinde Meslekle ilgili Siireleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 12

Fizik tedavi birimin gérev ve sorumluluklarini bilir.

Fizik tedavi biriminde kullanilan evraklari bilir.

Saglik Kuruluslarimn idari Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 13

Evrak kayit biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Evrak kay1t biriminde kullanilan evraklari bilir

Evrak kayit birimine gelen ve giden evraklarin kaydetmeyi bilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Sag!lk K!.lruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Hgili Stiregleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7PYS8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

3 Tarih Sagpk Kpruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

4 Tarih Sagpk Kpruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

5 Tarih Sag!lk K!.lruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Hgili Stiregleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

6 Tarih Sag!lk K!.lruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Hgili Stiregleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7PYS8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

7 Tarih Sagpk Kpruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

8 Tarih Sagpk Kpruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

Ara Sinav

9 Tarih Sag!lk K!.lruluslarlnln Idari Béliimlerinde Meslekle Hgili Stiregleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

10 Tarih Sag!lk Kp.ruluslarmm Idari Béliimlerinde Meslekle ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

11 Tarih Sagpk Kpruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

12 Tarih Sagpk Kpruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

13 Tarih Saglik Kp.ruluslarmm Idari Béliimlerinde Meslekle ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

14 Tarih Saglik Kp.ruluslarmm Idari Béliimlerinde Meslekle ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PY8,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

Yariyil Sonu Sinavi

Biitiinleme Sinavi

Yar1yil sonu uygulama degerlendirme sinavi ve/veya miilakati, gérevli Ogretim Elemani tarafindan uygulama esnasinda
gozlemler ile degerlendirilir. Bu durumda asagidaki kriter uygulanir;

Ogrencinin uygulama siiresi igerisindeki ¢aligma durumu, olgu sunumu vb. uygulamalardan aldig1 notlarin uygulama
basar1 notuna katkisi en fazla % 60’dir. Her uygulama sonunda yapilan sozlii ve/veya yazili stnavin uygulama basart
notuna katkisi ise en az % 40°dir.

Degerlendirme

Degerlendirme Kriterleri;

1- Ogrenciler, uygulama yaptiklar: kurumun kilik-kiyafet yénetmeligine uyumlu mu?

2- Uygulama alanindaki klinik, poliklinik, alanlariyla ilgili ¢alismalar hakkinda yeterli gozleme sahip mi?
3- Verilen 6devler, raporlar, planlar, gizelgeler yerine getirilmis mi?

4- Uygulama alaninda ¢alismalarla ve ekip arkadaslariyla iletisim ve tutumlar yeterli mi?

5- Uygulama siiresince devam durumunu?

6- Uygulama yerlerindeki orgiitsel iliskilere ve isbirligine yatkin mi1?

7- Uygulama yeri ¢alisanlariyla etkili iletisim saglayabiliyor mu?

8- Sorumluluk duygusu var mi?

9- Hastalar ile ilgili olarak etik ve bilgi koruma hususlarina azami derecede dikkat gosteriyor mu?
10-Uygulama dosyasina sunum ¢iktisint hazirlamig mi?

Ornek Sorular

Uygulama degerlendirme gorevli Ogretim Eleman tarafindan uygulama esnasinda gozlemler ile degerlendirme

Sy kriterleri 15181nda degerlendirilir.
Kaynak Kitap | Tium mesleki kitaplar
Yardimeci

Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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