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Program Adi

Saglik Yo6netimi

Programin Kisa
Tarihgesi

Bolimiimiimiiz, Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Saglik Kurumlari Yoneticiligi ad1 ile egitim-6gretime
baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yili itibar1 ile YOK tarafindan
"Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi" olan boliimiin ad1 "Saglik Yonetimi"
olarak degistirilmistir. 2019 yilinda Saghk Yiiksekokulunun

kapatilmasi ile boliimiimiimiiz Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi

bilinyesine alinmistir.

Programin Amaci

Ulkemizin ekonomik gelismesine paralel olarak hizla gelisen ve
onemi artan insan sagliginin ve saglik sektoriindeki paydaslarimizin
ihtiyaclarini dikkate alarak egitim- 6gretim hizmeti sunmak, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet

etmektir.

Ulkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve
uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci,

takim caligmasina yatkin, bilgili ve becerikli mezunlar yetistirmektir.

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ergin TEMEL

ergin.temel@gop.edu.tr

I¢ hat: 5176

Bolim Sekreteri

Keramettin SAHIN

keramettin.sahin@gop.edur.tr

i¢ hat: 5180

Mezuniyet Kosullar

Programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basari ile
tamamlayan ve toplam enaz 240 AKTS kredisi almis olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanir.

Olgme ve
Degerlendirme

Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yapilir. Bir
dersin basar1 notu; ara sinav notunun/ara smav not ortalamasinin
%401 ile donem sonu/yilsonu veya biitiinleme sinav notunun %60’1
toplanarak hesaplanir. Basar1 notunun belirlenmesinde ¢oklu yontem
kullanilabilir. Bu durumda; sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje,
arazi caligmasi, 6grenci iriin dosyas: gibi yontemlerin dénem igci

ve/veya donem sonu -biitiinleme degerlendirmesinde hangi oranlarda
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etki edecegi ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin 6nerisi ve boliim
akademik kurulunun onayi ile belirlenir ve donem baslamadan bir
hafta once Ogrenciye duyurulur. Aymi ders igin farkli uygulama
yapilamaz. Dersin 6zelligine gore, boliim akademik kurulunun onay1
ile sinav yapilmamasina karar verilebilir. Notlar 100 (yiiz) lizerinden
verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basari notunun en az 60
olmas1 gerekir. Ancak donem sonu smavindan veya biitlinleme

sinavindan alinan notun en az 50 olmas1 gerekir.

Iletisim

Tel : 0356 725 86 92
Fax: 0356 725 86 93




2025-2026 AKADEMIK TAKVIM

PP TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
A (‘/'14 As
3 [q 2 2025-2026 EGITiM GRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI
) '7?\’ (Dis Hekimligi, Hukuk ve Tip Fakiilteleri ile Yabanci Diller YO ve Zile Dingerler Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO harig)
% 1962 'é

GUZ YARIYILI

Ozel 6grenci olarak bagka bir tniversitede egitim almak isteyen dgrencilerimizin son
bagvuru tarihi

1 Eylil 2025

Katki Payi/Ogrenim Ucreti I Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil)

8-13 Eylil 2025

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden)

8-13 Eyliil 2025

Danigsman onay!

8-14 Eylil 2025

Derslerin Baglamasi 15 Eyliil 2025
Zorunlu Hazirlik Siniflari Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi * 15-16 Eylil 2025
Hazirlik Siniflan icin Diizey Belirleme Sinavi ** 18 Eyliil 2025
Enformatik Dersi ve Yabanci Dil Dersleri Muafiyet Sinavlari (5/1 Dersleri igin)*** 25 Eylil 2025
Kayit gondurma basvurulannln' s?n gind 26 Eyliil 2025
Muafiyet bagvurularinin son giini

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son gini 3 Ekim 2025
Ara sinavlar 8-16 Kasim 2025
Derslerin Bitimi 26 Aralik 2025

Yariyil sonu sinavlari

29 Aralik 2025-8 Ocak 2026

Yariyil sonu sinav sonuclarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

29 Aralik 2025-11 Ocak 2026

Biitiinleme sinaviari

13-21 Ocak 2026

Butiinleme sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

13-23 Ocak 2026

Dénem sonu itibariyle %10'a giren 6grencilerin tespiti

25 Ocak 2026

Tek ders sinavi

28 Ocak 2026

Ek Sinav Bagvuru ve Ders Kayitlar

26-30 Ocak 2026

Gz yariyih sonunda azami siireyi agan ogrenciler igin ek sinavlar

1. sinavlar : 2-6 Subat 2026
2. sinavlar : 9-13 Subat 2026

Telafi : 29 Ekim 2025 Corsamba dersleri 1 Kosim 2025 Cumartesi giind yopiacaktir. 28 Ekim 2024 Sali saot 13.00'dan sonroki derster 2 Kasim 2025 Pezar gind yapiocoktir.

BAHAR YARIYIL

Ozel dgrenci olarak bagka bir iiniversitede egitim almak isteyen 6grencilerimizin son
basvuru tarihi

19 Ocak 2026

Katki Payi/Ogrenim Ucreti I1. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil)

26-31 Ocak 2026

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Haric) (Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden) 26-31 Ocak 2026
Danigman onay! 26 Ocak-1 Subat 2026
Derslerin Baglamasi 2 Subat 2026
Kayit .dondurma basvurulannm' s?n gind 13 Subat 2026
Muafiyet bagvurularinin son giini

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son gini 20 Subat 2026
Ara sinavlar 4-12 Nisan 2026
Derslerin Bitimi 23 Mayis 2026

Yariyil sonu sinavlar

2-12 Haziran 2026

Yariyll sonu sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

2-15 Haziran 2026

Bitiinleme sinavlari 17-25 Haziran 2026
Biitlinleme sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi 17-26 Haziran 2026
Donem sonu itibariyle %10'a giren 6grencilerin tespiti 2 Temmuz 2026
Tek ders sinavi 1 Temmuz 2026

Ek Sinav Bagvuru ve Ders Kayitlari

22-26 Haziran 2026

Bahar yariyil sonunda azami siireyi agan 6grenciler icin ek sinavlar

1. sinavlar : 29 Haziran-3 Temmuz 2026

2. sinavlar : 6-10 Temmuz 2026

Cift Anadal ve Yandal Basvurulari (2026-2027 Egitim Ogretim Yili igin)

1-26 Haziran 2026

|vopilacaktir.

Telafi : 23 Nisan 2026 Persembe dersieri 25 Nisan 2026 Cumartesi, ! Mayis 2026 Cuma dersleri 2 Mayis 2026 Cumartesi, 19 Mayis 2026 Sali dersleri 23 Moyis 2026 Cumartesi giini




1. Sif

Ars.Gor. Pinar Unkiir
pinar.unkur@gop.edu.tr
I¢ hat: 5189

2. Smnif

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
mesut.ardic@gop.edu.tr

I¢ hat :5022

3. Smf

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN
akif.erisen@gop.edu.tr
I¢ Hat: 5123

4. Sinif

Ars.Gor. Pinar Unkiir
pinar.unkur@gop.edu.tr
I¢ hat: 5189




OGRETIM ELEMANLARI

Dog¢.Dr. Ergin TEMEL
ergin.temel@gop.edu.tr
I¢ Hat: 5176

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Cemal GENCAY

ibrahimcemal.gencay@gop.edu.tr

I¢c Hat:2673

Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC
mesut.ardic@gop.edu.tr

I¢ hat: 5022

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN
akif.erisen@gop.edu.tr
I¢ hat: 5123

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

I¢ hat:5032

Ars.Gor. Pinar UNKUR
pinar.unkur@gop.edu.tr
I¢ hat: 5189
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PYl  Saglik, saglik hizmetleri ve yonetim alanimin temel kavram ve kuramlarim bilir.

PY2  Saglik sistemi hakkinda derinlemesine bilgiye sahiptir.

PYV3 Saglik kurumlarmi profesyonel olarak, isveren, miisteri ve toplum menfaatlerini en {ist
seviyede tutacak sekilde yonetebilir.

PY4  Saglik hizmetlerine iligkin yasal, diizenleyici ve etik konulari bilir ve uyar.

PY5  Saglik alaninda degisen kamu politikasi, ekonomik ve mali konulara uyum yetenegi gosterir.

PY6  Diger saglik disiplinleri ile etkili iletisim ve ekip ¢alismasi yapabilme becerisine sahiptir.

PY7  Teknolojik gelisimleri takip eder, gorev alaninda teknolojiden nasil yararlanacagini bilir.

- Saglik yonetimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonug¢lariin
duyurulmasi agsamalarini gergeklestirebilir.

PYO Iktisadi, sosyal ve saghk alanindaki gelisim ve degisime ait verileri mesleki agidan
yorumlayabilir.

PY10 Degisim yonetimi, ¢atisma yonetimi ve problem ¢ézmede liderlik yetenegini gosterebilir.

Y11 Saglik bakim hizmetlerini, kalite, hasta ve calisan giivenligi acisindan degerlendirme
becerisine sahiptir.

PY12 Yabanci dil bilgisini kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslan ile iletisim
kurabilir.

PY13 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilir

ve bunlar1 uygulayabilir.




2. Yaniyll (Bahar Donemi) Dersleri

Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L AKTS Dersi veren Ogretim Elemanlar

D0000107 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2+0+0 2 |Dog.Dr.Sadet Altay

D0000195 HTURK DILI-TI 2+0+0 2 (Ogr.Gér. Faruk Toydemir

KRY102 KARIYER PLANLAMA 1+0+0 2 |Dog.Dr.Ergin Temel

SY102 YONETIM BILIMI 3+0+0 3 [Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Erisen

SY104 MAKRO EKONOMI 2+0+0 3 [Dr.Ogr.Uyesi Fuat Ferit Yazar

SY108 TIBBI TERMINOLOJI 3+0+0 4 Dr.Ogr.Uyesi Mesut Ardig

SY116 SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL 3+0+0 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Erisen

IDAVRANIS

SY118 GENEL MUHASEBE 11 34+0+0 4 |Dog¢.Dr.Ergin Temel

SY120 TURKIYE SAGLIK SISTEMI 2+0+0 3 [Dr.Ogr.Uyesi Irfan Usta

SEC102 SECMELI YABANCI DiL-II 2+0+0 2

Toplam AKTS | 30

D0000104 | ALMANCA II 2+0+0

D0000130 | FRANSIZCA 11 2+0+0

D0000141 | INGILIZCE 1T 2+0+0 2 Dog. Dr. Miinir Sahin

4. Yanriyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L AKTS | Dersi veren Ogretim Elemanlar
SY 204 TIBBI DOKUMANTASYON 3+0+0 5 Dr.Ogr.Uyesi Mesut Ardig
SY 212 SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI | 3+0+0 4 o ]
YONETIMI Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Ditha Ko¢
SY 214 IDARE HUKUKU 3+0+0 4 Dr. Remzi Demir
SY 216 TIBBI ISTATISTIK I 3+0+0 5 Dr.Ogr.Uyesi irfan Usta
SY 218 SAGLIK KURUMLAR YONETIMI IT 2+0+0 3 Dr.Ogr.Uyesi Mesut Ardig
SEC201 SECMELI DERSLER 2+0+0 9
Toplam AKTS 30

SEC 204 MESLEKI INGILIZCE 1T 2+0+0 3 Dog. Dr. Miinir Sahin
SEC206 HASTALIKLAR BILGISI 2+0+0 3 Dr. Can Berk Aydin
SEC212 KAMU YONETIMI 2+0+0 3 Dr.0Opr.Uyesi Fevzi Yahsi
SEC 214 SAGLIK ISLETMELERINDE RiSK YONETIMI 24040 3 Dog. Dr. Ergin Temel
SEC216 SAG. KUR. OTELCILIK HIZMETLERI YONETIMI 2+0+0 3




6.Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri

Ders Kodu | Ders Adi T+U+L AKTS | Dersi veren Ogretim Elemanlar
SY302 SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE SATIN ALMA |  3+0+0 4 | Dog.Dr.Ergin Temel
SY304 SAGLIK ENFF)RM.ASY(?N.YONETIMI il 3+0+0 4 | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Diiha Kog
SY310 AFET VE KRiZ YONETIMI 34+0+0 3 | DrOgr.Uyesi Mesut Ardi
SY312 SAGLIK EKONOMISI 3+0+0 4 | Dr.Ogr.Uyesi irfan Usta
SY314 SAG. KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIMI 34+0+0 4 | Dr.Ogr.Uyesi Fuat Ferit Yazar
SEC302 | SEC.UNIV.DERSLERI 2+0+0 2
SEC304 | SECMELI DERSLER 2+0+0 9
Toplam AKTS 30
SEC312 | FINANSAL TABLOLAR ANALIZI 2+0+0 3 | Dog.Dr.Ergin Temel
SEC320 | SAGLIK TURIiZMI 2+0+0 3 | DrOgr.Uyesi Mesut Ardig
SEC322 | SAGLIK KURUMLARINDA DIYETETIK 2+0+0 3
SEC324 | GIRISIMCILIK 3+0+0 3 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Erigen
8.Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L AKTS | Dersi veren Ogretim Elemanlart
SY402 SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI | 3+0+0 5 Dr.Ogr. Uyesi Mesut Ardig
SY406 SAGLIK YONETIMI SEMINER 14240 5 Dr.Ogr.Uyesi Irfan Usta
SY410 YONETIMDE CAGDAS 3+0+0 5
YAKLASIMLAR Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Diiha Kog
SY412 YONETIM ALAN UYGULAMASI 0+24+0 15
(STAJ) Ergin Temel/Mesut Ardig/M. Akif Erisen
Toplam AKTS 30




2.YARIYIL

Ders Kodu [Ders Adi P1 P2 P3 P4 | PS Po6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
D0000107  JATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI X
D0000141  |[INGILIZCE 11
X X
D0000195  [TURK DiLIi I
X X X X X X X
KRY102 IKARIYER PLANLAMA
X X X X X
SKY 102 'YONETIM BILIMI
X X X X
SKY 104 IMAKRO EKONOMI « <
SKY 108 TIBBI TERMINOLOJI «
KV 116 SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL
IDAVRANIS X X X
SKY 118 IGENEL MUHASEBE II
X X X
SY120 TURKIYE SAGLIK SISTEMI < < X
4.YARIYIL
Ders Kodu [Ders Adi P1 P2 P3 P4 | PS Po6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
SY 204 TIBBI DOKUMANTASYON
X X X X X
Sy 210 SAGLIK KURUMLARINDA INSAN
KAYNAKLARI YONETIMI X X X X X
SY 214 IDARE HUKUKU
X X X
SY 216 TIBBI ISTATISTIK II X X
SY 218 SAGLIK KURUMLAR YONETIMI II
X X X X X X X X
SECMELI DERSLER
SEC 204 MESLEKI INGILIZCE 11 . .
ISEC206 HASTALIKLAR BILGiSI « X
SEC 212 KAMU YONETIMI
X X X
SEC 214 SAGLIK ISLETMELERINDE RiSK YONETIMi
X X X X X
ISEC216 SAG. KUR. OTELCILIK HiZMETLERI YONETIMi




6.YARIYIL

IDers Kodu |Ders Adi P1 P2 P3 P4 | PS Po6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Sy 300 SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE
SATINALMA X X X

SY 304 SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI II

X X X X X
SKY-310 AFET VE KRiZ YONETIMI

X X X X X X X X
SY 312 SAGLIK EKONOMISi

X X X X
SY314 SAG. KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIMI « X «

SECMELI DERSLER

ISR2090 ISARET DILI (USD) « X «
SEC 312 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI X
SEC 320 SAGLIK TURIZMi

X X X X X X X X
SEC322 SAGLIK KURUMLARINDA DIYETETIK . « « .
SEC 324 GIRISIMCILIK

X X X X X X

S8.YARIYIL

Ders Kodu [Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 Po6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
SY 402 SAGLIK POLITiKASI VE PLANLAMASI . . < .
SKY 406 SAGLIK YONETIMi SEMINER

X X X X X X X X X X X X X
SY410 'YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR X X X X X X
SY 412 [YONETIM ALAN UYGULAMASI (STAJ) X X X X X X X X X X X X X
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TOGU ERBAA SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI SAGLIK YONETiIMi BOLUMU
2025-2026 OGRETiIM YILI BAHAR DONEMi DERS PROGRAMI

1. Hafta

Pazartesi Sah | Carsamba Persembe Cuma

08:15
09:00

09:15
10:00

10:15
11:00

11:15
12:00

UYUM

13:15
14:00

14:15
15:00

15:15
16:00

16:15
17:00

HAFTASI

Birinci sinif, gliz doneminin ilk haftas: uyum haftasi olarak yiirtitiilmektedir. Uyum haftas1 boyunca 6grencilerin
uyum siireci, asagidaki bagliklar veya belirlenen bagka konular ¢ergevesinde desteklenmelidir;

Fakiilte yerlesim planinin tanitimi

Kiitiiphane, okuma salonu, yemekhane, kantin vb. hizmetlerinden yararlanma sekilleri
Okul binasi, yonetim ve hizmet alinacak birimlerin tanitilmasi

Ogrenim goriilen boliim ve programin tanitilmasi

Ogrenci kuliiplerine iliskin bilgilendirme

Ogrenci degisim programlarinin tanitimi (Farabi, Mevlana Degisim programlart)

Cift anadal ve yandal egitimine iligkin bilgilendirme

Universitemiz merkez kampiisiiniin ve kampiis olanaklarinin tanitimi

Erbaa Ilgesi’nin genel tanitim1 ve ilge olanaklarinimn tanitimi

11




1.Smmf (217 Nolu derslik)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 08:15-09:00
YONETIM BILiMi SAGLIK KURUMLARINDA TURKIYE SAGLIK SISTEMI TIBBI TERMINOLOJI
2.Ders 09:15-10:00 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN ORGUTSEL DAVRANIS Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA Dr. Ali Kaplan
It Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN CaRe : P
9 ATATURK ILKELERI VE INKILAP
YONETIM BILiMi SAGLIK KURUMLARINDA TARIHI II TURKIYE SAGLIK SISTEMI TIBBI TERMINOLOJI
3.Ders 10:15-11:00 w o e ORGUTSEL DAVRANIS e )
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN (UZEM) Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA Dr. Ali Kaplan
T g Uyest Miehmet Al Dog. Dr. Saadet ALTAY
9 ATATURK ILKELERI VE INKILAP
YONETIM BILiMi SAGLIK KURUMLARINDA TARIHI II TURKIYE SAGLIK SISTEMI TIBBI TERMINOLOIJI
4 Ders 11:15-12:00 a o R ORGUTSEL DAVRANIS o )
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN (UZEM) Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA Dr. Ali Kaplan
CaR e Dog. Dr. Saadet ALTAY
5D 13:15-14:00 GENEL MUHASEBE II MAKRO EKONOMI KARIYER PLANLAMA
-oers R Dog. Dr. Ergin TEMEL Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR Dr. Ogr.Uyesi Ahmet Ditha KOG
) ) GENEL MUHASEBE II MAKRO EKONOMI
6.Ders | 14:15-15:00 Dog. Dr. Ergin TEMEL Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR
) ) GENEL MUHASEBE II INGILIZCE 11 (S)
7.Ders | 15:15-16:00 Dog. Dr. Ergin TEMEL Dog. Dr. Miinir SAHIN
. . INGILIZCE 11 (S)
8.Ders | 16:15-17:00 Dog. Dr. Miinir SAHIN
TURK DiLi VE EDEBIYATI II
9.Ders 17:15-18:00 (UZEM)
Opr. Gor. Faruk TOYDEMIR
TURK DiLi VE EDEBIYATI II
10. Ders | 18.15-19.00 (UZEM)

Opr. Gor. Faruk TOYDEMIR

12




2.S1nif (317 Nolu derslik)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders | 08:15-09:00
2 Ders | 09:15-10:00 SAG&;%XEE%&?;{C%%%%SAN ~ KAMU YONETIMI (8) TIBBI DOKUMANTASYON SAGLIK KURUMLARI YONETIMI IT HASTALIKLAR BILGISI (S)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC Ogr. Gor. Fevzi YAHSI (220) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Uzm. Dr. Can Berk INAN
. . SAGLIK KURUMLARINDA INSAN . KAMU YONETIMI ) TIBBI DOKUMANTASYON SAGLIK KURUMLARI YONETIMI II HASTALIKLAR BILGISI (S)
3.Ders | 10:15-11:00 KAYNAKLARI YONETIMI Ogr. Gor. Fevzi YAHSI (220) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Uzm. Dr. Can Berk INAN
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG It e T
4Ders | 11:15-12:00 SAG&;%XEE%&?;{C%%%%SAN ~ KAMU YONETIMI (8) TIBBI DOKUMANTASYON SAGLIK KURUMLARI YONETIMI IT HASTALIKLAR BILGISI (S)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC Ogr. Gor. Fevzi YAHSI (220) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Uzm. Dr. Can Berk INAN
5Ders | 13:15-14:00 MESLEKI INGILIZCE 1I (S) TIBBI ISTATISTIK 11 IDARE HUKUKU
: ) ’ Dog. Dr. Miinir SAHIN Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA Dr. Remzi DEMIR
6.Ders | 14:15-15:00 MESLEKI INGILIZCE 1I (S) TIBBI ISTATISTIK 11 IDARE HUKUKU
: ) ) Dog. Dr. Miinir SAHIN Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA Dr. Remzi DEMIR
. . TIBBI ISTATISTIK 11 IDARE HUKUKU
7.Ders | 15:15-16:00 Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA Dr. Remzi DEMIR
8.Ders 16:15-17:00
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3. Sinif (218 Nolu derslik)

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 08:15-09:00
SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIK KURUMLARINDA o - SAGLIK ENFORMASYON s
2.Ders 09:15-10:00 TEDARIK VE SATIN ALMA TEKNOLOJI YONETIMI SE%T,:/% Iigﬁ;gyfg\fé YONETIMI 1T Dr. Ozr. U Ci?ﬁiﬁg}f; FERISEN
Dog. Dr. Ergin TEMEL Opr. Gér. Dr. Fuat Ferit YAZAR It Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG It
SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIK KURUMLARINDA o I SAGLIK ENFORMASYON i g
3.Ders 10:15-11:00 TEDARIK VE SATIN ALMA TEKNOLOJI YONETIMI SE%T,:/% Iigﬁ;gyfg\fé YONETIMI 1T Dr. Ozr. U Ci?ﬁiﬁg}f; FERISEN
Dog. Dr. Ergin TEMEL Opr. Gér. Dr. Fuat Ferit YAZAR It Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG It
. i SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIK KURUMLARINDA AFET VE KRiZ YONETIMI SAGLIK ENFORMASYON GIRISIMCILIK
4.Ders 11:15-12:00 TEDARIK VE SATIN ALMA TEKNOLOJI YONETIMI A < - a o e
Dog. Dr. Ergin TEMEL Ogr. Gor. Dr. Fuat Ferit YAZAR Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC _ YONETIMIII Dr. Ogr.Uyesi Mehmet Akif ERISEN
T i T Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOC
5 Ders 13:15-14:00 SAGLIK TURIZMI (S) SAGLIK EKONOMISI FINANSAL TABLOLAR ANALIZI (S)
) : : Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA Dog. Dr. Ergin TEMEL
6 Ders 14:15-15:00 SAGLIK TURIZMI (S) SAGLIK EKONOMISI FINANSAL TABLOLAR ANALIZI (S) | GONULLULUK CALISMALARI
’ : : Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG
7 Ders 15:15-16:00 SAGLIK EKONOMISI GONULLULUK GCALISMALARI
) ) : Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG
8.Ders 16:15-17:00
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4. Simif

Saatler Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
1.Ders 08:15-09:00
SAGL},IEAI;)LL;EI;‘:ISI VE SAGLIK YONETIMI SEMINER YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
2.Ders | 09:15-10:00 Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA UYGULAMASI (STAJ) (STAJ) (STAJ)
(220 Nolu Derslik) (317 Nolu Derslik) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
SAGLIK POLITIKASI VE - " - . i .
PLANLAMASI SAGLIK YONETIMI SEMINER YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
3.Ders 10:15-11:00 P Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA (STAJ)
Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC 317 Nolu Derslik UYGULAMASI (STAJ) (STAJ) Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
(220 Nolu Derslik) ( olu Derslik) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dog. Dr. Ergin TEMEL T Dgr Uyest Mesu
SAGL;EAI;)LLgﬁi‘gISI VE SAGLIK YONETIMI SEMINER YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
4.Ders | 11:15-12:00 Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA UYGULAMASI (STAJ) (STAJ) o (sTA)
(220 Nolu Derslik) (317 Nolu Derslik) Dog. Dr. Ergin TEMEL Dog. Dr. Ergin TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
YONETIMDE CAGDAS YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
YAKLASIMLAR UYGULAMASI (STAJ)
3.Ders 13:15-14:00 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif P (STAJ) ; .. STAD
(220 Nolu Derslik) ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
YONETIMDE CAGDAS YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
) ] YAKLASIMLAR UYGULAMASI (STAJ)
6.Ders 14:15-15:00 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif P (STAJ) ; .. STAD
(220 Nolu Derslik) ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
YONETIMDE CAGDAS YONETIM ALAN YONETIM ALAN UYGULAMASI YONETIM ALAN UYGULAMASI
) ] YAKLASIMLAR UYGULAMASI (STAJ)
7.Ders 15:15-16:00 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Duha KOG Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif P (STAJ) ; .. STAD
(220 Nolu Derslik) ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC
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DERS PLANLARI

GENEL MUHASEBE 11

Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Ergin TEMEL

Oda Numarasi

320

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13.15-16.00

Ofis saatleri

Sal1 09.15-12.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere genel muhasebe ile ilgili temel kavramlar, muhasebede kullanilan defterler,
temel mali tablolar, bilango ve gelir tablosu hesaplarinin igleyisini 6grenimi sagalmaktir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Donem sonu galismalarinin kapsami

Envanter ¢ikarma kavramini bilir

Mubhasebe i¢i ve muhasebe dis1 envanter kavramini bilir

Donem sonu islem nedenlerini bilir

Envanter defterini ve diizenlenmesini bilir

Degerleme kavrami ve degerleme 6lgiileri

Degerleme kavramini bilir

Degerleme 6lgiitlerini bilir

Tasarruf deger kavramini bilir

Maliyet esas kavramini bilir

Rayig bedel kavramini bilir

Emsal bedel kavramini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 1

Hazir deger hesaplarinda envanter islemlerini bilir

Hazir deger hesaplarinda fazla ve noksan iglemlerini bilir

Hazir deger hesaplarinda kambiyo kar1 veya zarari islemlerini bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 2

Ticari alacaklar hesaplarinda envanter iglemlerini bilir

Ticari alacaklar hesaplarinda fazla ve noksan islemlerini bilir

Ticari alacak hesaplarinda kambiyo kar1 veya zarari islemlerini bilir

Alacak senetlerinde reeskont islemlerini ve muhasebe kayitlarin bilir

Stipheli alacak, karsilik iglemlerini ve kayitlarini bilir

Aktif hesaplanda envanter islemi ve muhasebe kayitlar 3

Stok hesaplarinda envanter islemlerini bilir

Stok hesaplarinda degerleme yontemlerini bilir

Stok hesaplarinda emsal deger, fire islemlerini bilir
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Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 4

Maddi duran varlik hesaplarinda envanter iglemlerini bilir

Maddi duran varliklarda amortisman kavramini bilir

Konu ve flgili Kazanim

Maddi duran varliklarda amortisman yontemlerinin hesaplanmasini ve kayitlarin bilir

Aktif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 5

Maddi olmayan duran varlik hesaplarinda envanter iglemlerini bilir

Maddi olmayan duran varliklarda amortisman kavramini bilir

Maddi olmayan duran varliklarda amortisman yontemlerinin hesaplanmasini ve kayitlarini bilir

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar 1

Mali borg hesaplarinda envater islemlerini bilir

Mali borg hesaplarinda faza ve noksan diizelteme kayitlarini bilir

Ticari bor¢ hesaplarinda evnanter iglemlerini bilir

Ticari bor¢ hesaplarinda fazla ve noksan diizeltme kayitlarini bilir

Ticari bor¢ hesaplarinda kur farklar diizeltme kayitlarini bilir

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 2

Odenecek vergi ve fonlarda envanter islemlerini bilir

Odenecek sosyal giivenlik kesintilerinde envanter islemlerini bilir

Dersin Kazanmimlari

Pasif hesaplarda envanter islemi ve muhasebe kayitlar1 3

Odenmis sermaye hesabinda envanter islemlerini bilir

Kar yedeklerinde envanter islemlerini bilir

Gelir tablosu hesaplarinin envanter islemi ve muhasebe kayitlar

Gelir hesaplarmim envanter islemlerini bilir

Gider hesaplarinin envanter islemlerini bilir

Donem kar veya zarar tespiti ve muhasebe kaydi

Yansitma kavramini bilir

Yansitma igslemi ve muhasebe kaydini yapabilir

Donem gelir ve giderlerin donem kar hesabina devrini bilir

Donem kar ve zarar hesabinin bilango hesaplarina devrini bilir

Kesin mizan hazirlamayi bilir

Kapanis kayitlarini bilir

Monogrofi

Bir igletmeye ait genel gegici mizandan donem sonu islemlerini yapmay1 bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Donem sonu galismalarinin kapsami PY 5

3 Tarih Degerleme kavrami ve degerleme 6lgiileri PY 5

4 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar 1 PY 5

5 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 2 PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 3 PY 5-PY 8- PY9
7 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 4 PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Aktif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlar: 5 PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Pasif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlari 1 PY 5-PY 8- PY9
10 Tarih Pasif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlari 2 PY 5-PY 8- PY9
11 Tarih Pasif hesaplarin envanter islemi ve muhasebe kayitlari 3 PY 5-PY 8- PY9
12 Tarih Gelir tablosu hesaplarinin envanter islemi ve muhasebe kayitlari PY 5-PY 8- PY9
13 Tarih Donem kar veya zarar tespiti ve muhasebe kaydi PY 5-PY 8- PY9
14 Tarih Monografi PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S1 Envanterin tanimi yapiiz? 10 p

S2 Mubhasebe i¢i envanter ve muhasebe dis1 envanter kavramlarini agiklayiniz? 15 p

S3 Rayi¢ beden, emsal bedel, itibar1 deger, mukayyet deger kavramlarmi agiklaymiz? 20 p

S4 Isletme banka hesabmdan 500 TL fazla oldugu tespit edilmis fark gegici hesaba alinmustir. incelme sonucu
farkin sebebinin miisterinin veresiye borcu i¢in 500 TL havale ettigi anlagilmistir. 10 p

S5 alacak senetlerine 500 TL reeskont hesaplanmistir. Donem sonucu ve donem bast muhasebe kaydini
olusturunuz. 10 p
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Cl)

Envanter, muhasebe kayitlarinin dogrulugunu 6lgmek ig¢in muhasebe disinda bu kayitlardaki rakamlarin temsil
ettikleri varliklarin sayilmasi ve 6l¢iilmesi, tartilmasi ve degerlenmesi suretiyle kontroliidiir. 10 p
C2

Muhasebe I¢i Envanter:10 p

Muhasebe i¢i envanter asagidaki kalemlerden olusur;

- Genel gegici mizanin ¢ikakilmasi,

- Hesap devresine ait kar ve zararin tesbiti i¢in yapilan ayarlama ve envanter maddeleri,

- Yevmiye ve defteri kebirin kapatilmasi,

- Kesin mizanin ¢ikarilmast,

- Bilangonun hazirlanmasi,

- Gelir tablosunun diizenlenmesi ve bunun neticesi olarak net karm dagitim,

- Takip eden hesap devresine ait hesaplarin yeniden agilmasi.

Muhasebe dis1 envanter, lgmek, tartmak, saymak ve degerlemek gibi islerden olusur. Muhasebe i¢in envanter,
muhasebe dis1 envanterin veridgi sonuglara gore gerekli ayarlama(diizenleme) ve diizeltme maddelerini
yapmak suretiyle, defterlerin gosterdigi kalanlari, envanter giiniindeki gercek degerlerine uydurmaya calisir. 5

p

C3

itibari Deger: Iktisadi kiymetlerin iizerinde yazili olan degerdir. itibari degerin bir diger adi da nominal
degerdir. 5 p

Mukayyet Deger: Bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gosterilen hesap degeridir. 5 p

Emsal Bedeli Ve Ucret: Tktisadi kiymetin gergek bedelinin belli olmadigi veya tespit edilemedigi durumlarda

Cevaplar uygulanir. Burada degeri tespit edilemeyen bir kiymetin satilmasi durumunda degerinin piyasadaki ani tiirden
kiymetlerle karsilastirilarak hesaplanmasi séz konusudur 5 p
Rayic Bedel: Bir iktisadi kiymetin degerleme giiniindeki normal alim satim degeridir. 5 p
C4 5P
102 BANKALAR HS 500
397 SAY.VETES FAZ 500
5P
397 SAY.VETES FAZ 500
500
120 ALICILAR
C55P
657 REES.FAIZ GID 500
122 ALC.SNT REE 500
5P
122 ALC.SNT REES 500
647 REES.FAIZ GEL 500
th tocbumes bitobew
ONEM SONU
Kaynak Kitap

Dénem sonu muhasebe islemleri ve muhasebe uygulamalari, Prof..Dr.Abitter OZULUCAN, Dizgi Ofset, 2018

Yardimc Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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INGILIZCE 11

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Miinir SAHIN

Oda Numarasi

319

E-posta

munir.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 15.15-17.00

Ofis Saatleri

Pazartesi, Sali, Carsamba 16.00-17.00

Derslik

217

Dersin Amaci

Bu ders sonucu 6grenciler ingilizcenin temel yapilarim kullanarak kendilerini ifade edebileceklerdir.
Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarini baslangig diizeyde (Beginner / A1) vermeyi amaglar.

Dersin
Kazanimlar:

Konu ve ilgili kazanim

There is / There are

Evin boliimleri ve esyalarn Ingilizce karsiliklarmi bilir.

There is / are kullanilarak 6rnek ciimle yazar

This/that/these ve those yapilar1 6gretilerek nesnelerin konumuna gore basit sifatlar kullanarak
climlede kullanma yetisi edinilir.

This/that/these ve those yapilarini dgrenir

Bu yapilarin nesnelerin konumuna gore ifade edildigini kesfeder

Bu yapilari ctimle iginde kullanir

Can ve can’t modal verb I

Can / can’t modal verbler kullanilarak basit
ctimleler kurabilir

Kalib1 soru ciimlelerinde kullanabilir

Konu ile ilgili aligtirmalar1 cevaplayabilir.

Can ve can’t modal verb II

Adverbs ( zarf) 6grenimi ile kurduklar: ciimleleri gelistirirler.

Can ve can’t modal verb IIT

Can ve genis zaman kullanimli ciimle kurma

Writing ¢alismasi

Bu haftaya kadar islenen zaman kavramlar ile ilgili karsilastirmali aligtirmalar1 cevaplayabilir.

Kendilerini ifade eden metin olustururlar.

Reading ¢aligmasi

Ogrendikleri konulari igeren metinleri okuyup cevaplandirabilir.

WAS /WERE , The Simple Past Tense

Was/were ile basit cimleler kurabilir.

The Simple Past Tense

Dili ge¢mis zamanda (The Simple Past Tense) olumlu ciimle kurar.

Yapiy1 olumsuz ciimle kalibinda deneyimler

Soru formlarinda ciimle kuruluslarini bilir

IDiizenli/Diizensiz fiiller

Ogrendigi fiillerle gegmis zamanda ciimle kurar.

Reading ¢aligmasi 11

Simple past tense kullanilan metni okuyup sorularini cevaplandirir.

Simple past tense time expressions

Bu zaman ile kullanilan zaman zarflarini edinir.

Writing ¢aligmasi 11

Gegmis zaman kullanarak gecirdigi son tatili anlatan metin yazabilir.

Simple present tense and simple past tense

Genis zaman ve gegmis zamani karsilastiran sorulari cevaplayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari
1 There is / There are
2 Evin béliimleri ve esyalar / This-That-Those-These
3 Can ve can’t modal verb I
4 Can ve can’t modal verb II
5 Can ve can’t modal verb III
6 Writing ¢alismast
7 Reading caligmasi I
Ara Smav
8 WAS /WERE ,
9 The Simple Past Tense
10 Diizenli/Diizensiz fiiller
11 Reading ¢aligmasi IT
12 Simple past tense time expressions
13 Writing ¢alismasi
14 Simple present tense and simple past tense.
Dénem Sonu Sinavi
Biitiinleme Smavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan
Degerlendirme ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40
finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S.1. Can you a bike?
a) riding b) ride c) to ride d) rides

S.2.You can cook meal in the
a) livingroom b) bedroom
c) bathroom  d) kitchen

S.3. an Internet cafe in this town.

a) There are  b) There is

c) There aren’t d) There be

S.4.Danny at work yesterday, buthe _ at work today.

a) was / is b) wasn’t / isn’t

c) was /isn’t d)is/isn’t
S.5. Ann and Max usually sailing at weekends, but last weekend they tennis.
a) goes / played b) go / played
c) went / play d) went / played
Cevap Anahtan I-b 2-d 3-b 4-c 5-Db
PORLUR IR
"
Kaynak Kitap E “ g I I s n
Boglaner
English for Life (Oxford University Press) + Student’s Book + Workbook + iTools ( Digital
Teaching Resources)
Yardimc1 Kaynaklar

ve Okuma Listesi

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson
(Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge University Press )|
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MAKRO EKONOMI

Ogretim Elemam Dr. Ogr. Uyesi Fuat Ferit YAZAR

Oda Numarasi 225

E-Posta fuatferit.yazar@gop.edu.tr

Ders Zamani Carsamba 13.15-15.00

Ofis Saatleri Sal1 09.15-12.00

Derslik 217
[lgili makroekonomik teorileri 6grenmek, GSMH ve Milli Gelir hesaplama yontemleri ve gesitlerini

Dersin Amaci incelemek, enflasyon tanim ve gesitlerini inceleyerek hesaplama yontemlerini ve uygulanacak politikalar
ogrenmek.

Konu ve flgili Kazanim

Gelir Dagilimi

Faktor gelirlerinin dagilim gesitlerini 6grenir

Adil gelir dagilim1 esaslaini kavrar

Gelir dagilimu esitsizliginin getirdigi sorunlar1 grenir

Bu sorunlara karsi nasil tedbirler uygulanacagini kavrar

Sanayi Devrimi / Klasik ekol

Sanayi devriminin nasil ortaya ¢iktigini kavrar.

Makro ekonomik hayatin kurallarini 6grenir

Makro ekonomik sorunlari kavrar

Makro sorunlara karsi alinacak tedbirleri 6grenir

Klasik ekonomik diistince

Klasik diisiincenin esaslarini 6grenir

iktisadi hayatin toplumsal sorunlarmi kavrar

Dersin Kazanimlari

Klasik diisiincenin ortaya koydugu ¢6ziimleri analiz eder

Keynesyen diistince

Keynesyen diisiince dgretisini kavrar

Sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar kavrar

Keynesyen ekoliin yeni ¢éziimlerini 6grenir

Makro sorunlara karsi degisken ekonomik yapiy1 kavrar

Kriz donemlerinde hangi tiir ¢6ziimlemeler yapacagini 6grenir.

Milli Gelir

Milli geliri ve hesaplama yontemlerini 6grenir

Milli geliri belirleyen faktorleri 6grenir.

Milli gelirle ilgili kavramlari 6grenir

Milli Gelir

Tiiketim, tasarruf yatirim fonksiyonlarini kavrar

Grafik kullanarak milli gelirin degisimini yorumlar
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Denge milli gelirin olumlu yansimalarini kavrar

Toplam harcamay1 ve toplam iiretimin ekonomik yansimasini analiz eder

Para ekonomisi

Paranin tanimini 6zelliklerini kavrar

Para gesitlerini ve emisyon rejimlerini bilir

Paranin makro ekonomideki roliinii kavrar

Para ekonomisi

Para ve mal piyasalarindaki eszamanl dengeyi kavrar

Para ile faiz iligkisini grafik izerinden yorumlar

Para miktar ile fiyatlar arasindaki iliskiyi kavrar

Merkez bankasinin para iizerindeki etkisini analiz eder

Para sistemlerini tanir

Para talebi ve para arzini 6grenir

Ulusal Kuruluslar

Ulusal ekonomik kuruluglari tanir

Bu kuruluslarin ekonomik hayata etkilerini kavrar

Merkez bankasini analiz eder

Maliye bakanlhiginin ekonomik kararlarini 6grenir

Hazine mistesarligini bilir

Spk ve bddk kurumlarinin ekonomik hayata etkisini bilir

DPT nin karar mekanizmasi igindeki yerini 6grenir

Uluslararasi ekonomik kuruluslar

Uluslararasi ekonomik kuruluslarin isleyisini bilir

IMF nin yapisini ve ekonomik etkiilerini bilir

Diinya bankasinin fonksiyonlarini kavrar

Derecelendirme kuruluslarinin diinya ekonomisine etkilerini bilir

Diinya ticaret orgiitiiniin isleyisini bilir

Para ve Maliye politikalar1

Resesyonda ve enflasyonda uygulanacak para politikalarini bilir

Biit¢e uygulamasini kavrar

Vergi politikalarinin ekonomiye etkilerini 6grenir

Siki ve genisletici para politikalarini 6grenir

Enflasyon

Enflasyonun tanimini ve gesitlerini bilir

Enflasyona neden olan hususlar1 6grenir

Enflasyonun ekonomik dengeleri nasil bozdugunu bilir

Enflasyona kars1 alinabilecek tedbirleri 6grenir.

Istihdam ve igsizlik —Biiyiime ve Kalkinma

Istihdam kavraminin anlamini 6grenir

Issizligin gesitlerini bilir

Istihdam politikalarmni grenir
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Istihdam ve igsizlikte ne tiir politikalarin uygulanacagimi grenir.

Matematiksel analizler yaparak giintiimiizdeki isttihdam durumunu 6grenir

Dis ticaret teorilerini bilir politikalarini 6grenir

Dis 6demeler bilangosu ve doviz piyasasini analiz eder

Biiylime ve kalkinmanin makro ekonomideki yeri ve 6nemini 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Gelir Dagilimi P5-P9
3 Tarih Klasik ekonomik diisiince / Sanayi Devrimi P5-P9
4 Tarih Keynesyen diisiince P5-P9
5 Tarih Milli Gelir P5-P9
6 Tarih Milli Gelir P5-P9
7 Tarih Para Ekonomisi P5-P9
8 Tarih Para Ekonomisi P5-P9
Ara Smav

9 Tarih Ulusal Ekonomik Kuruluglar P5-P9
10 Tarih Uluslararas1 Ekonomik Kuruluglar P5-P9
11 Tarih Para ve Maliye Politikalar1 P5-P9
12 Tarih Enflasyon P5-P9
13 Tarih istihdam ve Issizlik P5-P9
14 Tarih Biiyiime ve Kalkinma Teorileri P5-P9

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meliyada klasik tiirde yapilan bir vize ve bir final araciliiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi milli gelir hesaplama yontemleridir.

a) Gelir-Harcama-Uretim b) Tiiketim-Harcama-Uretim c) Gelir- Uretim-Tiiketim d) Harcama-Yatirim-Uretim
2.Mal ve hizmetlerin {iretimi esnasinda GSYIH dan amortismanlarin diisiilmesi sonrasi kalan kisma ne ad
verilir.

a) Safi milli hasila b) Yurtici gelir ¢) Milli gelir d) Kullanilabilir gelir

3.istihdamda yer alip caligir goriindiigii halde is giiciine marjinal verimliligi sifir olan issizlik tiiriine ne ad
verilir.

a) Konjonktiirel igsizlik b) Mevsimlik issizlik c) Dogal Issizlik d) Gizli issizlik

4. Altin ve giimiis sertifikasi hangi tiir para ¢esidi igerisine girer.

a) Temsili para b) Kaydi Para c) Para benzerleri d) Para ikamesi

5. Hangisi ekonomi politikalarina yon veren ulusal organlardan degildir.

a) Merkez bankas1 b) BDDK c) Hazine d) TMSF e) Derecelendirme kuruluslari

6.Makro ekonominin isleyisini sekil yardimiyla agiklayiniz.
7. Enflasyon kavramini izah ediniz. Cesitlerini ve enflasyona kars1 uygulanmas: gereken politikalar:
aciklayniz.
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1-a 2-a3-d 4-a5-¢

6. Makro ekonomi igerisinde iiretim ve tiiketim kesimleri i¢ ice yeralmaktadir .Ureticiler mal ve hizmet
ireterek bunlari bedel karsilig: tiiketicelerin kullanimlarina sunar Bu durumu iki sekilde analliz edebiliriz
birincisi reel digeri parasal dongiidiir. Reel dongiide sunulan mal ve hizmeti ortaya ¢gikarmak i¢in tilketim
kesiminden iiretim girdilerine ihtiyaglari vardir. ( emek sermaye dogal kaynak rant ) bunlar1 birlestirerek iiriin
sunar ki bu durum reel akimdir. Satig sonrasi alinan bedeller iiretici i¢in kazang tiiketici igin harcamadir ki
tilketici tiretime sundugu faktorler i¢in iireticiden gelir olarak adlandirdigimiz parasal degeri harcamalarinda
kullanir ve dongii

Cevaplar Bu sekilde olusur. Kapali ekonomilerde durum bdyle iken agik ekonomilerde ihracat ve ithalat faktoriide
devreye girer. Déngiide devlet hem iiretici kesiminde hemde tiiketici kesiminde yer alir ve biiyiik bir etkisi
bulunur.
7. Enflasyon ; Fiyatlar genel diizeyindeki siirekli artiglara enflasyon ad1 verilir. Ilimh — Asgiri- Hiper olmak
tizere 3 tiirliidiir. Talep ve Arz yonlii enflasyon ¢esitleride yer alir. Olusan enflasyonla miicadele i¢in siki para
politikalar1 tasarruf ve Talep azaltici- Arz artirici politikalr uygulanabilir. Kamu harcamalar: azaltilmal faiz
politikalar1 agir1 olmamalidir.
Iktisada Giris — Zeynel Dinler —Ekin Yaymlar1 2018,
Sayfa 295-590

il\linuq;}
Kaynak Kitap i3
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TIBBi TERMINOLOJI

Ogretim Uyesi

Dr. Ali KAPLAN

Oda Numarasi

320

E-Posta

alikaplan92@hotmail.com

Ders Zamam

Cuma 09.15-12.00

Derslik

217

Ofis Saatleri

Cuma 13.15-14.00

Dersin Amaci

Ogrencinin, hizmet sundugu saglik kurum ve kuruluglarinda hem kendi meslektaglari hem de diger saghk
elemanlari ile iletisimde tibbi iletisim dili olarak kullanilan terminolojinin temel dgelerinin yaziligini,
okunusunu ve anlamlarini 6grenmesi amaglanmaktadir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Tibbi terminolojiye giris

Terimlerle soyleyisi bilir

Terimlerle 6geleri bilir

Terimlerde genel yapilari bilir

Tibbi terimleri meydana getiren ogeler

Temel yapilart bilir

Kokleri bilir

Sonekleri bilir

Es anlamli kelimeleri bilir

Tibbi Terminolojide Tanisal Terimler

Radyolojik terimleri bilir

Klinik terimleri bilir

Laboratuvar terimlerini bilir

Insan yapisia ait terimleri bilir

Y6n belirten terimleri bilir

Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Kemik terimlerini bilir

Eklem terimlerini bilir

Kas terimlerini bilir

Tani, semptom ve ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimler

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir
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Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere sindirim sistemine iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere endokrin sistemine iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tan1 terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere kan ve immiin sistemine iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tan1 terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tani terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tan1 terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Tan1 terimlerini bilir.

Ameliyat terimlerini bilir

Insan viicudundaki sistemlere (g6z, kulak) iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik terimleri bilir

Semptom terimlerini bilir

Ameliyat terimlerini bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konular

ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

) T1bbi terminolojiye giris PY1

3 T1bbi terimleri meydana getiren dgeler PY1

4 T1bbi terminolojide tanisal terimler PY1

5 Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) iligkin tan1, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

6 Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler sistem) iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimler

7 Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimler

Ara Smav

3 Insan viicudundaki sistemlere (sindirim sistemi) iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimler

9 Insan viicudundaki sistemlere endokrin sistemine iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

10 Insan viicudundaki sistemlere kan ve immiin sistemine iliskin tani, ameliyat ve PY1
semptom terimleri

1 Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) iligkin tani, ameliyat ve semptom PY1
terimleri

12 Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) iliskin tani, ameliyat ve semptom | PY1
terimleri

13 Insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom PY1
terimleri

14 Insan viicudundaki sistemlere (g6z, kulak) iliskin tani, ameliyat ve semptom PY1
terimleri

Yariyil Sonu Smmavi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 ve final % 60’tir.

Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi “a, o, u” sesli harflerinden veya sessiz harflerden 6nce geldiginde “c” harfinin
okunusudur?
aj b.g c.c d. k e.s
2. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi sesli harflerinden dnce geldiginde “j” harfinin okunusudur?
aj b.y c.c d.g e.i
3. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi “a, e, 0, u” sesli harflerinden 6nce geldiginde “i” harfinin okunusudur?
a.i b.a c.e d. ie ey
4. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi “x” harfinin okunusudur?
a.iks b.x c. ks d.s e.k
5. (10 puan)
Asagidakilerden hangisi “th” harfinin okunusudur?
at b.y c.ch d. iht e.h
6. (10 puan)

Asagidakilerden hangisinde terimlerin okunuslart dogru verilmistir?

a.Scapula —Skapula b. Costa—Kostha c. Cephal-Kephal d. Thymus-Tiymus e. Facies-Fakiyes

7. (10 puan)
Asagidakilerden hangisinde terimlerin okunuslar: yanlis verilmistir?

a.0xygen- Oksijen  b. Pharynx- Farinks c. Chronic-Kronik  d. Rhythm-Ritim

e. Glucose-Jlikoz
8. (10 puan)
Asagida verilen kelime-anlam eslesmelerinden hangisi yanlistir? (4p)

a.Ossifikasyon — Kemiklesme b. Cor — Kalp c. Larinks — Girtlak

d.Sefalji — Bas agr1s e. Afazi — Bag donmesi

9. (10 puan)

Asagidakilerden hangis kemigin kismen ya da tamamen ¢ikarilmasi iglemini tanimlayan terimdir?

a.Osteosynthesis b. Ostectomy c. Osteoclasis d. Osteoplasty
e. Osteoma

10. (10 puan)

Asagidakilerden hangisi kikirdak dokusunda olusan kétii huylu tiimor anlamina gelen terimdir?
a.Chondroma b. Chondrectomy c. Chondroplasty d. Chondrosarcoma _e. Chondrotomy

Cevaplar

1-d, 2-b, 3-¢, 4-c, 5-a, 6-a, 7-¢, 8-b, 9-b, 10-d
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KARIYER PLANLAMA

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Duha KOG

Oda Numarasi

402

E-Posta

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 13.15-14.00

Derslik

217

Ofis Saatleri

Persembe 16.15-17.00

Dersin Amaci

Ogrencilere dogru bir kariyer planlamasinin ve ydnetiminin nasil yapilacagina dair gesitli bilgiler iizerinde
bilgiler aktararak is hayatlarindaki kariyerlerine hazirlamaktir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Kariyer kavrami, Kariyer Yaklasimlari

Kariyer kavraminin tanimini 6grenir.

Geleneksel kariyer, yeni kariyer, ¢cok yonlii kariyer yaklasimlarini kavrayabilir.

iki basamakl kariyer, Portfoy kariyer, esnek kariyer yaklagimlarini anlayabilir.

Sinirsiz kariyer, cagdas kariyer, yeni kariyer yaklasimlarini 6grenir.

Kariyer ve Yasam sathalar

Kariyer kesif, kariyer baslangici, kariyer ortasi, kariyer ortasi, kariyer sonu gibi safhalar bilir.

Yasam safhalar1 ve kariyer iligkisi

Aileden ayrilma, gecis donemi, yerlesme, orta yas krizi, yenilenme gibi asamalari 6grenir.

Kariyerin 6nemi ve Kariyer planlamasi kavrami ve kapsami

Kariyerin 6nemi ve kapsamini kavrar.

Kariyer planlamasi tanimi1 ve kapsamini 6grenir.

Kariyer se¢imi, Kariyer se¢imini etkileyen faktorler

Kariyer se¢imi hususunda gerekli bilgileri edinir.

Kariyer se¢imini etkileyen gesitli faktorleri anlayabilir.

Kariyer planlamasinin asamalari ve nasil yapilacag:

Kendi kendini degerlendirme, firsatlar1 tanima, hedefleri belirleme, Planlar1 hazirlama gibi agamalart bilir.

Kariyer planinin nasil yapilacagina dair bilgileri ayrintili 6grenir.

Kariyer planlamasinda yapilan hatalar ve karsilasilan sorunlar

Kariyer planlamasinda en ¢ok yapilan hatalar1 anlayabilir.

Organizasyonun, isgorenin, yoneticinin kariyer planlamasinda karsilasacagi sorunlari kavrayabilir.

Kariyer planlamasinda isgorenin gorevleri ve Kariyer planlama siirecinde roller

Kariyer planlamasinda isgorenin gorevlerini ayrintili bigimde 6grenir.

Orgiitiin, isgdrenin ve ydneticinin kariyer planlamast siirecindeki rollerini dgrenir.

Isgorenin kariyer agamalari, gelecek ve kariyer

Ise giris ve ustalik seklindeki kariyer asamalarim anlayabilir.

Kariyer, T modeli kariyer, Mozaik kariyer gibi konular1 kavrar.

Bilgi saglama, degerleme, oneri sunma, rehberlik etme, kariyer egitimi, gibi kurum i¢i kariyer
danigmanlig1 hususlarini §grenir.
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Gelecek ve Kariyer, Kariyer gelistirme

Yerlestirme, savunma, geri besleme, takip etme gibi kurum i¢i kariyer danigmanligi hususlarini 6grenir.

Kariyer gelistirme kavramini anlayabilir.

Bireysel kariyer gelistirme programlarint 6grenir.

Kariyer kaliplari, kariyer gegisleri, Kariyer merkezleri ve siiregleri

Devamli durumdaki kariyer, dogrusal kariyer gibi kariyer kaliplarini bilir.

Planli ve plansiz kariyer gecislerini anlayabilir.

Kariyer merkezlerini kavrar, siireglerini 6grenir.

Kariyer Yollar1 ve Atélyeleri, Kariyer donemi sorunlari

Geleneksel, ¢ift basamakli, ag tipi kariyer seklinde kariyer yollarini bilir.

Baslangi¢ donemi, kariyer ortasi, kariyer diizlesmesi, kariyer sonu gibi kariyer donemi sorunlarini kavrar.

Cinsiyetten kaynaklanan, ¢ift kariyerli esler, ayis181 sorunu, ¢ift kariyerlilik gibi kariyerde karsilasilan 6zel
sorunlari 6grenir.

Kariyerinizi nasil harcarsiniz, Egitim ve kariyer danismanlig faaliyetleri

Arabozuculuk yapmak, patavatsiz olmak, sivigma gibi kariyer harcama yollarini anlar.

Bilgi saglama, degerleme, oneri sunma, rehberlik etme gibi kariyer danigmanlig: faaliyetlerini 6grenir.

Kariyer egitimi, yerlestirme, savunma, geri besleme ve takip etme gibi kariyer danigmanlig: faaliyetlerini
Ogrenir.
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Hafta-Tarih

Ders Konular

ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kariyer kavrami, Kariyer Yaklasimlar PY3-PY9-PY10-PY12
3 Tarih Kariyer ve Yasam safhalari PY3-PYS-PY10-PY12
4 Tarih Yasam sathalari ve kariyer iligkisi PY3-PY9-PY10-PY12
5 Tarih Kariyerin 6nemi ve Kariyer planlamasi kavrami ve kapsami PY3-PYS-PY10-PY12
6 Tarih Kariyer se¢imi, Kariyer se¢imini etkileyen faktorler PY3-PYS-PY10-PY12
7 Tarih Kariyer planlamasinin asamalar1 ve nasil yapilacagi PY3-PYS-PY10-PY12
8 Tarih Kariyer planlamasinda yapilan hatalar ve karsilasilan sorunlar PY3-PY9-PY10-PY12
Ara Smav

9 Tarih Kariyer planlamasinda isgorenin gorevleri ve Kariyer planlama siirecinde roller PY3-PY9-PY10-PY12
10 Tarih Isgorenin kariyer asamalari, gelecek ve kariyer PY3-PYS-PY10-PY12
11 Tarih Gelecek ve Kariyer, Kariyer gelistirme PY3-PY9-PY10-PY12
12 Tarih Kariyer kaliplari, kariyer gegisleri, Kariyer merkezleri ve siiregleri PY3-PYS-PY10-PY12
13 Tarih Kariyer Yollar1 ve Atolyeleri, Kariyer donemi sorunlari PY3-PY9-PY10-PY12
14 Tarih Kariyerinizi nasil harcarsiniz, Egitim ve kariyer danigmanlig1 faaliyetleri PY3-PYS-PY10-PY12

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise %

60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-  Asagidakilerden hangisi kariyer yaklagimlarindan biri degildir ?
A)  Cok yonlii kariyer
B) Portfoy kariyer
C)  Smursiz kariyer
D)  Smurh kariyer
E) Cagdas kariyer
2-  Asagidakilerden hangisi kariyer yaklagimlarindan biri degildir ?
A) Kariyer kesif donemi
B) Kariyer ortasi

C) Azalma
D) Orgiite giris
E) Bitis

3-  Asagidakilerden hangisi kariyer se¢imini etkileyen faktorlerden biri degildir ?

A) Kendini tanima
B) llgi alanlan

C) Karakter

D) Kisilik

E) Sosyal ortalama

4-  Asagidakilerden hangisi bireysel kariyer gelistirme kaynaklarindan biri degildir ?

A) Tammlama
B) Kavrama
C)  Orgiitsel sadakat
D) lstifa
E) Is performans:
5-  Hangisi kariyerde karsilasilan 6zel sorunlardan biri degildir ?
A) Kariyer diizlesmesi
B) Cift kariyerli esler
C)  Ayisi81 sorunu
D) Cift kariyerlilik
E) Cinsiyetten kaynaklanan

Cevaplar

1-d, 2-¢, 3-c, 4-b, 5-a
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Esra SEVINC, Kariyer Planlama ve Yénetimi, Etap Yayin Evi (2010)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9. Boliimler

| .

- Kariyer

- Planiama
eYonetimi

Kaynak Kitap Ly

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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TURK DILI-IT

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Faruk TOYDEMIR

Oda Numarasi

205

E-posta

faruk.toydemir@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 17.15-19.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giictinii 6grencilere kavratmak, Tiirk dilini daha iyi kullanma becerisini
kazandirmak; 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilere kendilerini dogru ve etkili olarak dogru ifade etmeyi, ana
dil bilinci edindirmeyi; panel, konferans, a¢ik oturum, forum tiirii toplantilar etkili dinlemeyi 6gretmektir.

Konu ve llgili
Kazanimlar

Dersin Amaclari

Dersin verilmesindeki genel amaglar1 grenir; temel ve yardimei kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olur.

Ses Bilgisi

Ses bilgisi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Unlii ve Unsiizlerle ilgili ses olaylarini ve nedenlerini bilir.

Ciimle Bilgisi

Ciimle ile ilgili kavramlari bilir. Olumlu ciimleyi, olumsuz ciimleyi bilir. Soru ciimlesini, iinlem ciimlesini bilir

Ciimlede anlam kaymalarini bilir.

Basit ciimleyi, birlesik ciimleyi grenir, Bagimli sirali ciimleyi ayirabilir. Bagh (Baglaglh) ciimleyi bilir.

Sozciik Tiirleri

Sozciik tiiril ile ilgili kavramlar: bilir. Sézciik tiirlerini anlam, tiir ve gérev bakimindan simniflandirir.

Adlar ve Adillar

Metin igerisinde isim ve isim Obeklerini bulur.

Ismin tanimini, 6zelliklerini ve isim 6beklerinin gesitlerini bilir.

Zamirin tanimini, 6zelliklerini ve zamir gesitlerini bilir. Metin igerisinde zamirleri ve zamir ¢esitlerini bulur.

Sifatlar

Sifatin tanimini, 6zelliklerini ve sifat tiirlerini bilir. Metinde sifat1 ve sifat tiirlerini bulur

Adlasmus sifatlar 6grenir metin i¢inde degerlendirir.

Zarflar

Zarfin tanimini ve zarf tiirlerini bilir. Metin igerisinde zarflar1 bulur.

Zarflarla yapilmig yan ciimleleri kavrar.

Eylemler

Eylemin tanimini ve dzelliklerini bilir. Isim ve eylem ayrimina varir. Metin igerisinde eylemleri bulur.

Eylemlerin kendi i¢inde farkli kullanimlarini 6grenir.

Ek eylem ve Eylemsiler

Ek eylem nedir, bilir. Eylemin 6zelliklerini kavrar. Metin igerisinde ek eylemin bulur.

Eylemsilerin tanimini yapar, 6zelliklerini bilir. Metin i¢erisinde eylemsileri bulur.

Edat Baglag Unlem

Baglacin ozelliklerini kavrar. Baglag tiirlerini bilir. Metin i¢erisinde edatlar1 bulur.

Edat nedir, bilir. Edatin 6zelliklerini kavrar. Unlem tiirlerini bilir. Metin icerisinde Unlemleri bulur.

Form Yazilar

Ozgecmis, biyografi, dilekge, rapor, tutanak, mektup yazilarmin zelliklerini bilir.

Form yazilarin uygulamasini yapar.

Edebi Yazilar ve Sozlii Tiirler

Makale, Deneme, Fikra, Elestiri, Roportaj, Ani, Hatira, Gezi, Seyahat yazilarinin tanimini ve 6zelliklerini bilir.

Seminer, Kongre, Sempozyum, Panel, Forum gibi szlii anlatim tiirlerinin tanimin1 ve 6zelliklerini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi
1| 12 Subat 2024 Ses bilgisi P2,P7,P10,
2 19 Subat 2024 Ciimle tiirleri: anlamina gore climleler P2,P7,P10,P15,P16,P21
3 26 Subat 2024 Ciimle tiirleri: yapisina gore climleler P2,P7,P10,P15,P16,P2
4 04 Mart 2024 Sozciik tiirleri: isim ve isim 6bekleri P2,P7,P10,P15,P16,P21
5 11 Mart 2024 Zamirler P2,P7,P10,P15,P16,P21
6 18 Mart 2024 Sifat ve sifat 6bekleri P2,P7,P10,P15,P16,P21
7 25 Mart 2024 Zarflar P2,P7,P10,P15,P16,P21
8 01 Nisan 2024 Eylemler PY2-PYS5

13-21 Nisan 2024 Ara Smav
9 22 Nisan 2024 Ek eylemler PY11-PYI12
10 | 29 Nisan 2024 Eylemsiler PY10
11 | 06 Mayis 2024 Baglaglar PY2-PY11-PY12
12 | 13 Mayis 2024 Edatlar ve Unlemler PY5
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13 | 20 Mayis 2024 Yazili Anlatim Tiirler. PY9
14 | 27 Mayis 2024 Sozlii Anlatim Tiirler. PY11-PYI12
3-14 Haziran 2024 Yariyil Sonu Smavlari
24 Haziran- -
5 Temmuz 2024 Biitiinleme Sinavlar:
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir donem sonu sinavi araciliiyla yapilacaktir. Vizenin

katkis1 % 40 donem sonu sinavi ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki atasozlerinin hangisinde iinsiiz benzegsmesinin 6rnegi yoktur?
A) Irmaktan gecerken at degistirilmez.

B) Herkesin gectigi kopriiden sen de geg.

C) Her seyin yoklugu yokluktur.

D) lyi olacak hastanin hekim ayagina gelir.

E) Degirmen iki tastan, muhabbet iki bastan.

2. Ben giizel giinlerin sairiyim." ciimlesiyle yapisi, yiikleminin yeri ve tiirii yoniinden
asagidaki dizelerin hangisi 6zdestir?

A) Saadetten aliyorum ilhamimu.

B) Kizlara ¢eyizlerinden bahsediyorum.

C) Cocuklara miijdeler veriyorum.

D) Babasi cephede kalan ¢ocuklara.

E) Ben timitsizlere timidim.

3. Asagidaki ciimlelerin hangisi yapisina gore basit, s6z dizimine gore devrik bir ciimledir?
A) Okulda tiyatro ¢alismas1 yapmay: diistiniiyor.

B) Siiri giizel okuyanlar, toplanmis salonda.

C) Herkese laf anlatiyor, kimseyi incitmiyor.

D) Bir dergi ¢ikaracagini sdylemisti gecen giin.

E) Hikayelerini bir kitapta toplad1 bu sene.

4. Asagidakilerden hangisinde ikileme zarf fiillerle kurulmustur?
A) Sabah hizl1 hizl yiiriiyordu.

B) Bir kosede ileri geri konustular.

C) Cocuk diise kalka biiyiir.

D) isleri sonra sonra yoluna girdi.

E) Gece giindiiz demeden ¢alist1.

5. Asagidaki ciimlelerden hangisinde fiilimsi yoktur?
A) Diin golge veren agag, bugiin ocakta yandi.

B) Giinesli bir havada yaylimiz yola ¢ikt1.

C) Giin dogarken bir 6liim rityasiyla uyandim.

D) Yedi yiiz yil siiren hikdyemizi dinlemis.

E) Seninle gelmesini istemez misin?

Cevaplar

1-d, 2-¢, 3-¢, 4-c, 5-b

Kaynak Kitap

Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Tashan Kitap, Tokat, 2012

Yardimc Kaynaklar ve Okuma

Listesi

1.Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlari, istanbul, 1999.

2.Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Turkgenin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.

3. Prof. Dr. Mustafa Ozkan vd.; Yiiksekégretimde Tiirk Dili Yazili ve S&zli Anlatim, Filiz Kitabevi,
istanbul, 2006.

4. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kltiir, Dergah Yayinlari, istanbul, 2011.

5. Ertem, Rekin - isa Kocakaplan, Universitelerde Tiirk Dili ve Kompozisyon

6. Serdar Odaci vd., Universiteler icin Dil ve Anlatim, Palet Yay., Konya, 2009.

7.“Turkge Sozluk”, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.

8.“Yazim Kilavuzu”, TDK Yayinlari, Ankara, 2012..
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ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II

Ogretim Elemam Dog. Dr. Sadet ALTAY
Oda Numarasi 206

E-Posta sadet.altay@gop.edu.tr
Ders Zamani Carsamba 10.15-12.00
Derslik UZEM

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin anlagilabilmesi igin; Tiirk Milleti’ni
Kurtulus Savasi yapmak durumunda birakan sartlarla, Kurtulus Savasi’nin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cercevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu kavratmak; boylece devletin
kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin temel degerlerine saygil bireyler yetistirmek.

Dersin Amaci

Konu ve flgili Kazanim

Milli Miicadele 1

TBMM’ye kars1 ¢ikan ayaklanmalar bilir.

TBMM’ye kars1 ¢ikan ayaklanmalarin Milli Miicadele tizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Sevr Antlagmasi ile emperyalist gii¢lerin Anadolu tizerindeki emellerini degerlendirebilir.

Tiirk Milleti’nin Sevr Antlagsmasi’na verdigi tepkileri degerlendirebilir.

Milli Miicadele’de Dogu Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Milli Miicadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime kars1 kazanildigin bilir.

Milli Miicadele’de Giiney Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Kuva-y1 Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve diizenli ordunun kurulma siirecini bilir.

Milli Miicadele’de Bat1 Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri kavrar.

Milli Miicadele’de Dogu, Giiney ve Bat1 Cepheleri’nde elde edilen basarilari ve bu basarilarin Tiirk Milleti
acisindan onemini agiklayabilir.

Milli Miicadele 2

Mudanya Ateskes Antlasmasi’nin Milli Miicadele’deki yeri ve 6nemini kavrar.

Milli Miicadele’nin askeri safhasinin Mudanya Ateskes Antlasmasi ile bittigini bilir.

Lozan Antlagsmasi’nin Tiirk Milleti’ne sagladig1 kazanimlar analiz eder.

Dersin Kazanmimlari

Tiirk Milleti’nin bagimsizligini sinirlayan kapitiilasyon, azinlik haklari, dis borglar gibi unsurlardan Milli
Miicadele’de kazanilan askeri basarilar ve Lozan Antlagmasi ile verilen siyasi miicadeleler ile kazanildigin
kavrar.

Tiirkiye’ nin uluslararasi platformda tam bagimsiz bir gii¢ olarak taninmas: siirecini degerlendirebilir.

Tarihsel siirecte ve giiniimiizde Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti igin dnemini agiklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu

Tiirkiye’de saltanat ve halifeligin kaldirilma siireglerini degerlendirebilir.

“Cumbhuriyet” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Atatiirk’tin Cumhuriyetgilik ilkesini ve dayandig: temel esaslar1 kavrar.

Atatiirk¢ii Diigiince Sistemi icinde Cumhuriyetgilik ilkesinin yerini ve 6nemini agiklayabilir.

Atatiirk donemi Tiirk demokratiklesme siirecinin ilk agamalarini degerlendirebilir.

Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi

Halk Firkasi’nin, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin, Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin ve Demokrat
Parti’nin kurulusunu, benimsedigi temel ilkeleri ve bu partilerin Tiirk siyasi tarihi i¢indeki yeri ve dnemini
bilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusundan sonraki siiregte yasanan siyasi gelismeleri degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulus yillarindaki demokratiklesme yolunda atilan adimlar: analiz edebilir.
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Tiirkiye’de ¢ok partili siyasi hayata gegis siirecini degerlendirebilir.

Demokratik bir sistem i¢in siyasi partilerin ve ¢ok partili yagamin gerekliligini kavrar.

Atatiirk’iin Halkgilik ilkesini ve dnemini agiklayabilir.

Atatiirk’iin Halkgilik ilkesinin dayandigi temel esaslari bilir.

Halkgilik ilkesinin milli egemenligin ve esitligin temel dayanagi oldugunu bilir.

Cumbhuriyet’in Laiklesmesi

Laiklik kavraminin ne almama geldigini bilir.

Atatiirk’iin Laiklik ilkesi ve 6nemini agiklayabilir.

Tiirkiye’nin siyasi, hukuk ve egitim alanlarindaki laiklesme siirecini degerlendirebilir.

Hukuksal alanda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin dayandig: esaslari bilir.

Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk aile yapisinda ve kadinin toplumsal statiisiinde meydana gelen degisiklikleri
degerlendirebilir.

Milliyetgilik Tlkesi

Milliyetgilik kavraminin ne anlama geldigini tanimlayabilir.

Milliyetgilik kavraminin nasil ortaya ¢iktigini ve diinya iizerindeki etkilerini agiklayabilir.

Tiirk milliyet¢iginin gelisim safhalarini degerlendirebilir.

Atatiirk’iin Milliyetgilik ilkesini ve dayandigi temel esaslar1 agiklayabilir.

Milli tarih ve dil bilincinin yeri ve dnemini bilir.

Milliyetgilik ilkesi dogrultusunda yapilan inkilap hareketlerini bilir.

Devleteilik Ilkesi

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeleri kavrar.

Tam bagimsiz ve milli bir ekonomi diizeni kurmak igin Izmir iktisat Kongresi’nde alinan kararlart
degerlendirebilir.

Tam bagimsiz bir ekonominin bir millet i¢in ne kadar 6nemli oldugunu kavrar.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi’nin Tiirkiye {izerine etkilerini degerlendirebilir.

Atatiirk’iin Devletgilik ilkesinin ne anlama geldigini ve 6nemi agiklayabilir.

Devletgilik ilkesinin Tiirkiye’nin o giinkii ihtiyaglarindan dogmus oldugunu ve diinyadaki diger ekonomik
sistemlerden farkli yonlerini bilir.

Inkilaplara Tepkiler

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonelik tehditleri analiz edebilir.

Mustafa Kemal’e suikast girisimini analiz edebilir.

Seyh Sait ve Menemen Olaylarini amaglarini degerlendirebilir.

Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri

“Anayasa” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Diinyada anayasa kavraminin ilk ve ne sekilde ortaya ¢iktigini ve diinyadaki anayasal gelismelerin Osmanl
Devleti tizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’'nde yasanan anayasal gelismeleri, 1876 Anayasasi ve 6zelliklerini, 1909 yili degisikliklerini
siyasi ve kisisel hak ve ozgiirliikler agisindan degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasas1 olmak lizere dort anayasal siire¢ yasadigini bilir.

1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari’nin uygulanmasini hazirlayan siyasi siireclerde yasanan olaylari, bu
anayasalarin temel 6zelliklerini ve uygulanmasindan dogan toplumsal ve siyasi sonuglar1 degerlendirebilir.

Tiirkiye’de kisisel hak ve 6zgiirliikler konusunda yasanan gelismeleri degerlendirebilir.

Egitim Inkilab1

Egitim alaninda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Atatiirk’iin milli ve ¢agdas egitime verdigi 6nemi kavrar.

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan gelismeleri kavrar.
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Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf Inkilab1, Millet Mektepleri’nin yeni bir egitim sistemi kurulmasi igindeki
yeri ve 6nemini degerlendirebilir.

Koy Enstitiileri’nin kurulug amacini, igleyis bi¢cimini ve Tiirk egitim sistemi igindeki yeri ve 6nemini
degerlendirebilir.

Yiiksekogretim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ve Universite Reformu konusunda atilan ilk adimlart
degerlendirebilir.

Toplumsal Alanda Yapinla Inkilaplar

Toplumsal alanda yapilan inkilaplar1 ve meydana gelen gelismeleri kavrar.

Sapka ve kiyafet alaninda yapilan diizenlemelerin nedenini bilir.

Soyadi Kanunu ile esit ve ayricaliksiz bir toplum olusturmanin amaglandigini bilir.

Soyadi Kanunu ile Halkg1lik ilkesini iligkilendirebilir.

Milletleraras: Takvim, Olgii, Saat ve Rakam sistemine gegis ile uluslararasi iliskilerde dogacak aksakliklarm
giderilmesinin amaglandigini kavrar.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi 1

Atatiirk donemi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini agiklayabilir.

Atatiirk donemi dis politikasini tam bagimsizlik, akileilik, milli menfaatleri esas alma ilkeleri 6zelinde
degerlendirebilir.

Lozan Antlagsmasi’n1 Atatiirk donemi Tiirk dis politikasi ilkeleri ile iligkilendirebilir.

Musul Meselesi’nin o giinkii ve giiniimiizde Tiirk Milleti igin arz ettigi onemi kavrar.

Montrd Bogazlar Sézlesmesi, Balkan ve Sadabat Pakt1 ve Tiirkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne girisi gibi dis
politikada yasanan gelismeleri Atatiirk’tin dis politika ilkeleri ¢er¢cevesinde degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi 2

Atatiirk donemi sonrasi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini agiklayabilir.

Ikinci Diinya Savasi’ndaki gelismeleri ve bu savasin sonuglarinin Tiirkiye’ye etkilerini analiz edebilir.

Ikinci Diinya Savagi’nda takip edilen Tiirk dis politikasini Tiirkiye nin milli menfaatleri noktasinda
degerlendirebilir.

Tiirkiye’nin Batili iilkelerle iliskilerini ve onlarin siyasi ve askeri kurumlari i¢inde yer alma miicadelesini
anlar ve bu alanda yasanan problemleri kavrar.

Tiirkiye’nin milli davalarindan biri olarak, Kibris’ta meydana gelen gelismeleri anlar ve bunun Tiirkiye i¢in
onemini bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konularn ilgili Program Yeterligi
1 1285-2 020 Oryantasyon haftasi

2 Zigi‘zm Milli Miicadele 1 vis
3 §§;8§j2020 Milli Miicadele 2 PY13
4 82:8;-2020 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu PY13
5 (1)382-2 020 Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi PY13
6 ;882-2 020 Cumbhuriyet’in Laiklesmesi PY13
7 gi:g;’zm Milliyetgilik ilkesi PY13
Ara Smav

8 (1)8:8:’2020 Devletgilik lkesi vis
9 i igi-z 020 Inkilaplara Tepkiler PY13
10 52:83j2020 Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri PY13
1 ézzggjzozo Egitim inkilabi PY13
12 8;82-2 020 | Toplumsal Alanda Yapinla Inkilaplar PY13
13 a0 upe | Tiirkiye Cumhuriyeti*nin Dus Politikas: 1 PY13
14 S 00 | Tiirkiye Cumhuriyetinin Dis Politikas: 2 PY13

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir ara siav ve bir
donem sonu sinavi aracilifiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkisi % 40 dénem sonu siavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- “Osmanli Devleti’nde &zellikle 1789 Fransiz ihtilali'ndan sonra sorun olmaya baslayan azinliklar meselesi
devletin yikilisina kadar stirmiistiir.”

Lozan Barigi’nda azinlik sorunu nasil bir ¢éziime kavusturulmustur?

a-Azinliklar her tiirlii faaliyetlerinde serbesttirler

b-Azinliklarin biitiin ayricaliklar: kaldirilmigtir

c-Azinliklar Birlesmis Milletlerin korumacilig: altindadir

d-Azinliklar insan haklar1 komisyonunca himaye edilirler

e-Azinliklar milli esaslara gore iilke degistirebilirler

2-Tiirkiye'de;

I. Tanik olmada kadn ve erkegin esit olmasi

II. Miras islemlerinin yeniden diizenlenmesi

III. Kadinlarin se¢gme ve sec¢ilme hakkini saglayan ortamin olusmasi
gibi gelismeler, agsagidakilerden hangisinin sonuglar1 arasindadir?
a-Kabotaj Kanunu'nun

b-Takrir-i Siikun Kanunu'nun

c-Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun

d-Sapka Kanunu'nun

e-Tiirk Medeni Kanunu'nun

3- L.Egitimde ikilige son vermek

ILEgitimde ¢cagdaslagsmak

II1.Egitimde laikligi saglamak

Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmeye yonelik en 6nemli ilk inkilap, asagidakilerden hangisidir?
a-Ser’iye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldirilmast

b-K0oy Enstitiilerinin agilmasi

c-Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi

d-Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi

e-Universitelerin agilmas1

4-1924 Anayasasmda “Tiirkiye halkina .... farki gézetmeksizin vatandaslik itibariyle Tiirk denir” ifadesi yer
almaktadir. Bu tanima gore asagidaki segeneklerde verilen hangi farklarin gézetilmemesi esas alinmigtir?

a- Din ve dil b- Dil, din, irk ¢- Din ve irk d- Dil ve irk e- Dil ve tarih
5-Tiirkiye, Bogazlar iizerindeki tam hakimiyetini hangi antlasma sonucu kazanmistir?

a-Montro Antlagmast b-Lozan Antlagmast  c-Sevr Antlagsmasi

d-Londra Antlagmasi e-Mudanya Antlagmasi

Cevaplar

1-b, 2-e, 3-d,4-c, 5-a
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Kaynak Kitap

Sabri ZENGIN, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tashan Kitap, 2016
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 154. sayfadan sonuna kadar

ATATURK
ILKELERI ve INKILAP TARIHI

Sabwi TENGIN

= 4

Yardimc Kaynaklar
ve Okuma Listesi

Kemal Atatiirk, Nutuk I-111, Istanbul 1993
YOK-Komisyon, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ankara 1989
Komisyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-II, AAM, yay., Ankara 2002
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YONETIM BiLiMi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Oda Numarasi

142

E-Posta

akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

217

Ofis Saatleri

Pazartesi 13.30-15.00; Sal1 13.30-15.00

Dersin Amaci

Ogrencinin, hizmet sundugu saglik kurum ve kuruluslarinda yer alacaklari pozisyonlarda ast iist iligkisi
cergevesinde davranig standartlarini benimsetmek ve yonetsel ilkeleri kazandirmak.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Yonetim bilimi genel bilgiler ve temel kavramlar

Yonetim kavramin iktisadi olarak, siyasi olarak ve igletmecilik dilinde ifade edebilir.

Yoneticinin Gorevleri hakkinda bilgi sahibidir.

Yoneticilerin Bireyleraras: Rollerini agiklayabilir.

Yonetim diizeyleri ve yonetim becerileri, Yonetim sekilleri

Ust diizey, Orta diizey ve Alt diizey yonetim ve yoneticileri ifade edebilir.

Otoriter, Yari otoriter ve Demokratik Yonetim Seklini agiklayabilir.

Kamu Yo6netimi Ile Isletme Yénetimi Ayrimi yapabilir ve aralarindaki benzerlik ve farkliliklar: ifade edebilir.

Yonetim biliminin temel 6zellikleri

Y 6netimin Beseri Ozelligi, Amag Ozelligi, Grup Ozelligi, isbirligi Ozelligi, Isbsliimii ve Uzmanlasma Ozelligini
ifade edebilir

Y 6netimin Koordinasyon Ozelligi, Yetki Ozelligi, Evrensel Ozellik ve Hiyerarsik Ozellikleri hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmustur.

Yo6netim Biliminin Diger Bilimlerle Iliskisi; Tarih Bilimi, Ekonomi bilimi ve Davranis Bilimleri ile iliskisini
aciklayabilir.

Yonetim biliminin dogusu ve tarihi gelisimi, yonetim teorileri

Bilimsel Y6netim Oncesi (1880 Oncesi) ile ilgili genel bilgiler edinmistir.

Bilimsel Yonetim Yaklasimi Genel Bilgilere sahip olmustur.

Klasik yonetim diisiincesi

Yonetim Siireci Kuramini 6ziimsemistir.

Biirokrasi Yaklasimi hakkinda yeterince bilgiye sahiptir. Max Weber’in biirokrasi yaklagimini anlatabilecektir.

Neoklasik yonetim diisiincesi(insan iliskileri)

Neoklasik yonetim diisiincesini genel olarak kavramistir.

Mekanik ve organik orgiitler hakkinda bilgi sahibi olmustur.

Klasik yonetim ile karsilagtirma yaparak neoklasik yonetime getirilen elestirileri bilmektedir.

Modern yonetim diisiincesi

Sistem yaklasimini ve 6zelliklerini ayrintili olarak kavramustir.

Sistem olarak orgiitii ifade edebilecektir.

Durumsallik yaklagimini anlamistir ve 6zelliklerini anlatabilir.

Planlama islevi

Planlamay1 ifade ederek planlamanin geregi ve 6nemini agiklayabilir.

Iyi bir planda yer almas: gereken hususlar1 kavramstir.
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Planlar1; zaman boyutu agisindan, stratejik agidan ve hiyerarsik agidan siniflandirabilir.

Planlamanin agamalarini ifade edip planlamaya getirilen elestirileri ortaya koyabilir.

Organizasyon islevi

Orgiitlemeyi tanimlay1p; formal ve informal 6rgiit ayrimi yapabilir.

Orgiitleme ile ilgili ilkeleri kavramistir.

Orgiitlerde boliimlere ayirmada kullamlan temel 6lgiitleri 6grenmistir.

Yoneltme islevi

Yoneltmenin tanimi ve niteligini bilir. Yoneltmenin fonksiyonlarini kavramstir.

Giig. Otorite, yetki, emir ve etkileme kavramlarini ifade edebilir. Orgiitlerde motivasyonla ilgili genel bilgiler
edinmistir.

Koordinasyon islevi

Esgilidimlemeyi tanimlayabilir ve ilkeleri ile organlar ile ilgili bilgi sahibi olmustur.

i¢ esgiidiimlemeyi bilir ve dis esgiidiimlemeyi bilir. Esgiidiimlemede kullamilan araglar bilir.

Kontrol islevi

Kontrolii tanimlayabilir.

Kontrol agsamalarini ifade edebilir.

Kontrolden kaynaklanabilecek sorunlari anlamigtir.

Yonetimde Yeni yaklasimlar

Ogrenen organizasyonlar ve Entelektiiel sermaye hakkinda genel bilgiye sahip olmustur.

Yenilik¢ilik ve Kiigiilme odakli yaklasimlar hakkinda bilgi sahibidir.

Kurumsal sosyal sorumluluk, kriz yonetimi ve kurumsal itibar yonetimi hakkinda genel bilgiye sahip olmustur.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Yonetim bilimi genel bilgiler ve temel kavramlar PY1
3 Tarih Yonetim diizeyleri ve yonetim becerileri, Yo6netim sekilleri PY6
4 Tarih Yonetim biliminin temel 6zellikleri PY3
5 Tarih Yonetim biliminin dogusu ve tarihi gelisimi, yonetim teorileri PY3
6 Tarih Klasik yonetim diisiincesi

7 Tarih Neoklasik yonetim diisiincesi

8 Tarih Modern yonetim diistincesi

9 Tarih Planlama islevi

10 Tarih Organizasyon islevi

11 Tarih Yoneltme islevi

12 Tarih Koordinasyon ve Kontrol islevi

13 Tarih Yonetimde Yeni yaklagimlar PY10
14 Tarih Yonetimde Yeni yaklagimlar PY10

Yariyil Sonu Smmavi

Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak simav oncesi

zeegerlendlr ogrenciye test yada klasik siav yapilip yapilmayacagi duyurularak bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir
1-Asagidakilerden hangisi yonetimi bir otorite sistemi olarak tanimlamaktadir.
a-Ekonomistler b-Siyasal Bilimciler c-Isletmeciler d-Toplum bilimciler e-Higbirisi
2-Hangisi bir denetim sekli degildir.
a-Ileriye Yonelik Denetim b-Eszamanli denetim  c-Dikey denetim  d-Geriye yo6nelik denetim
e-Hepsi denetim seklidir
3-Asagidakilerden hangisi yonetim i¢in kabul edilebilir bir ifadedir.
Ornek a-YoOnetim sanattir b-Yonetim meslektir
Sorular c-Yonetim bilimdir d-Yo6netim hukuki bir siiregtir
e-Hepsi kabul edilebilir
4-igletmelerin sosyal sorumluluk projelerine iinlii isimlerle yapilan sponsorluklar, ¢ocuklara veya 6zel bir kesime
yonelik etkinlikler, sosyal kurumlara yapilan yardimlar, ihtiyaci olan Kisilere yapilan maddi ve manevi yardimlar
ve egitim-6gretime yonelik 6grencilere yapilan yardimlar kurumsal sosyal sorumlulugun bir uygulama seklidir.
a-Dogru b- Yanlis
5-Yonetimde Sistem 4 Yaklasimi kime aittir.
a- Henri Fayol b- Rensis Likert c- Max Weber d- Warren Bennis e- Elton Mayo
Cevaplar 1-b  2-c 3-d 4-a 5-b
YONET
Kaynak OR
Kitap
SSimsek S.-Celik A. (2009), Yonetim ve Organizasyon,
Egitim Akademi Yayinlari, Ankara.
Yardimci Baransel A.. (1999), Cagdas Yo6netim Diisiincesinin Evrimi, istanbul Universitesi Yaymnlari, Yayim no;3295, Istanbul
Kaynaklar Onal G., (1998), Isletme Yo6netimi ve Organizasyonu, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul
ve Okuma Yonetim ve Organizasyon; M. Serif Simsek, Adnan Celik Egitim akademi yaymlari1 Konya-2021
Listesi H.Bahadir Akin Temel Isletme; Girisimcilik, Is Kurma ve Yonetim, Adres yaymlari,2010
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SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL DAVRANIS

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. U. Mehmet Akif ERISEN
Oda Numarasi 142

Ofis Saatleri Pazartesi 13.30-15.00; Sali 13.30-15.00
E-posta akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamam Sal1 09.15-12.00

Derslik 217

Bu dersin amaci; bireylerin ve gruplarin saglik kurumlari igerisinde nasil davrandiklarini agiklayan
Dersin Amaci temel Orgiitsel davranis kavramlarini incelemek ve bu kavramlarin bireysel performansin artirilmas ile
orgiitsel etkililigin gelistirilmesinde nasil kullanilabilecegini degerlendirmektir.

Orgiitsel Davramisa Giris

Orgiitsel davranis kavramini tanimlar

Orgiitsel davramgin kapsamini ve disiplinler arasi yapisim agiklar

Saglik kurumlarinda orgiitsel davranigin dnemini tartigir

Yonetim ve Orgiit Kuraminda Temel Yaklagimlar

Klasik, neoklasik ve modern yonetim yaklagimlarini karsilagtirir

Yo6netim kuramlarinin ¢alisan davraniglarina etkisini agiklar

Saglik kurumlarinda kullanilan y6netim yaklasimlarini 6rneklerle degerlendirir

Birey Davramisinin Temelleri

Bireysel davranisi etkileyen biyografik ve psikolojik faktorleri agiklar

Bireysel farkliliklarin is yasamina etkilerini analiz eder

Saglik ¢alisanlariin davranmiglarimi bireysel diizeyde yorumlar

Degerler, Tutumlar ve is Tatmini

Deger ve tutum kavramlarini tanimlar

Is tatminini etkileyen faktorleri agiklar

Is tatmininin ¢alisan performans: ve hasta hizmetleri iizerindeki etkisini degerlendirir

Kisilik ve Duygular

Kisilik kavramini ve temel kisilik kuramlarini agiklar

Duygularin ve duygusal zekdnin is yasamindaki roliinii degerlendirir

Saglik kurumlarinda duygularin yonetiminin dnemini tartigir

Algilama ve Bireysel Karar Verme

Algilama siirecini ve algiy etkileyen faktorleri agiklar

Algisal hatalari tammlar ve orneklendirir

Saglik yoneticilerinin karar verme siirecini analiz eder

Motivasyon

Konu ile ilgili Kazanimlar : -
Motivasyon kavramini ve temel motivasyon kuramlarini agiklar

icsel ve digsal motivasyon araglarim karsilagtirir

Saglik ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmaya yoénelik uygulamalari degerlendirir

Grup Davramisinin Temelleri

Grup kavramini ve grup tiirlerini tanimlar

Grup normlari ve rollerini agiklar

Grup davranislarinin saglik hizmeti sunumuna etkisini analiz eder

Is Ekipleri ve Ekip Cahsmasi

Ekip ve grup arasindaki farklar1 agiklar

Etkili ekiplerin 6zelliklerini siralar

Saglik ekiplerinde ekip ¢alismasinin performansa etkisini degerlendirir

Liderlik

Liderlik kavramini ve liderlik kuramlarini agiklar

Farkli liderlik tarzlarini karsilagtirir

Giic ve Politika

Orgiitsel gii¢ kaynaklarini tanimlar

Orgiitsel politikanin nedenlerini agiklar

Giig ve politikanin ¢alisan davraniglar iizerindeki etkilerini analiz eder

Catisma Yonetimi

Catigma tiirlerini ve nedenlerini agiklar

Catigma yonetim stillerini karsilagtirir

Orgiitsel Degisim ve Stres Yonetimi

Orgiitsel degisim kavramim ve tiirlerini agiklar

Degisime diren¢ nedenlerini analiz eder

Stres kaynaklarini ve stresle basa ¢ikma yontemlerini degerlendirir

Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 103.02.2026 Ders Tanitimi
2 [10.02.2026 Orgiitsel Davranisa Giris P1, P3, P8
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3 [17.02.2026 Yonetim ve Orgiit Kuraminda Temel Yaklagimlar P3, P8, P12
4 124.02.2026 Birey Davraniginin Temelleri P1,P5
5 103.03.2026 Degerler, Tutumlar ve s Tatmini P5, P7
6 [10.03.2026 Kisilik ve Duygular PS5, P7
7 117.03.2026 Algilama ve Bireysel Karar Verme P2, P§, P9
8 [24.03.2026 Motivasyon P2, P5, P8
9 |[31.03.2026 Grup Davraniginin Temelleri P3, P5

04-12.04.2026 Ara Siav
10 [14.04.2026 Is Ekipleri ve Ekip Calismas: P4, P5
11 [21.04.2026 Liderlik PS5, P8
12 [28.04.2026 Giig ve Politika P3,P7,P8
13 105.05.2026 Catigma Y Onetimi P2, P4, P8
14 [12.05.2026 Orgiitsel Degisim P6, P10
15 [19.05.2026 Stres Yonetimi P2,P7
16 [26.05.2026 Genel Tekrar ve Degerlendirme

02-12.06.2026 Doénem Sonu Sinavi

17-25.06.2026 Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak
olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligryla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 final

siavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi 6rgiitsel davranisin inceleme diizeylerinden biri degildir?
a) Bireysel diizey
b) Grup diizeyi
c) Orgiitsel diizey
d) Toplumsal diizey
e) Ekip diizeyi
2. Is tatmini kavrami asagidakilerden hangisini ifade eder?
a) Calisanin ige devam zorunlulugunu
b) Calisanin isten elde ettigi maddi kazanci
¢) Calisanin igine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumunu
d) Calisanin performans diizeyini
¢) Calisanin orgiitsel bagliligini
3. Asagidakilerden hangisi motivasyon kuramlarindan biri degildir?
a) Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi
b) Herzberg’in Cift Faktor Kurami
¢) McGregor’un X ve Y Kurami
d) Weber’in Biirokrasi Kurami
¢) Vroom’un Beklenti Kurami

Cevap Anahtari

1-d, 2-c, 3-d

Kaynak Kitap/lar

Cimen, M. & Deniz, S. (Ed.) (2019). Saglik Kurumlar: Yonetiminde Orgiitsel Davranis. Nobel
Yayncilik.

Kaya, S (Ed.) (2024). Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis. Nobel Yayincilik.

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Kirel, A. C. & Aglargdz, O. (2019). Orgiitsel Davranis. Anadolu Universitesi Yayin1.
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SAGLIK KURUMLARI YONETIMI -IT

Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi 142

E-Posta mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamani Persembe 09.15- 12.00

Ofis saatleri Pazartesi 09.15-12.00

Derslik 317

Dersin Amact Yéne?im ve organizgsyor} b.ilgisini sahip olup, giincel isletme yoneticiligi uygulamalarini yakindan izleyebilecek
beceri ve yetenekleri gelistirmek.

Konu ve flgili Kazanim

Yonetim Diizeyleri ve Yonetimin Diger Bilimlerle Tliskisi

Yonetim, yonetici kavramini bilir.

Yonetim islevlerini agiklayabilir.

Yonetimin islevlerinden planlamayi bilir

Yonetimin islevlerinden organizasyonu anlatabilir.

Yonetimin islevlerinden yonelmeyi bilir.

Yonetimin islevlerinden esgiidiimlemeyi agiklayabilir.

Yonetimin islevlerinden denetlemeyi bilir.

Organizasyon Ve Orgiit

Organizasyon ve Orgiit Kavramlarini Bilir.

Orgiitsel Yénetim Kademelerini (Hiyerarsisi) Bilir.

Bilgi Cag1 Orgiitlerini Kavramsal Olarak Bilir.

Orgiitsel Yapiy1 Belirleyen Faktorler

Orgiitsel Yapiy1 Belirleyen Faktorleri Bilir.

Dersin Kazamimlari,

Di1s Cevre Analizini Bilir.

I¢ Cevre Analizini Agiklayabilir.

SWOT analizi kavramini Bilir.

Sistem Miihendisligi

Sistem ve Miihendislik Kavramini Agiklayabilir.

Makro Sistem Tasarimini Bilir.

Bakim ve Destek Gereksinimlerini Bilir.

Saglik Sistemi Yonetimini Bilir.

Yonetim Teorilerinden Siireg Yonetimine Gegis

Kaynak Yo6netimi Bilir.

Uretim Y6netimini Bilir.

Siire¢ Yonetimini Bilir.
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Kalite ve Gelistirme Siireglerini A¢iklayabilir.

Kontrol Listelerini Bilir.

Siireglerle Yonetim kavramini Bilir.

Yonetim Teorileri 1

Klasik Yonetim Yaklagimlarini Bilir.

Yonetimde Neoklasik ve Insan liskileri Yaklasimii Bilir.

Neoklasik Yonetim Diisiincesinin Elestirisini Bilir.

Yonetim Teorileri 2

Klasik Yonetim Yaklagimlarini Bilir.

Yonetimde Neoklasik ve Insan liskileri Yaklasimii Bilir.

Neoklasik Yonetim Diisiincesinin Elestirisini Bilir.

Yonetimde Cagdas Yaklagimlar

Modern Yonetim Diisiincesini Bilir.

Sistem Yaklagimin1 Ag¢iklayabilir.

Cagdas (Post-Modern) Yo6netim Diisiincesini Bilir.

Klasik ve Cagdas Yonetim Diisiincesinin Kargilagtirilmasini Bilir.

Yonetimde Mitkemmellik Ve Kalite

Yonetimde Mitkemmellik Yaklagimini Bilir.

Toplam Kalite Yonetimi Yaklagimini Bilir.

Basarili TKY Uygulamalarma Diinyada ve Tiirkiye'de Verilen Odiilleri Bilir.

Planlama Ve Orgiitleme

Plan ve Planlama Kavramlarin Bilir.

Stratejik Planlar ve Orgiitsel Agidan Onemini Agiklayabilir.

Orgiitleme Fonksiyonunu Bilir.

Yonlendirme Ve Koordinasyon

Yoneltmenin Tanimi ve Kapsamini Bilir.

Yonetime Katilma Bigimlerini Agiklayabilir..

Koordinasyon (Esgilidimleme) Fonksiyonunu Bilir.

Koordinasyon Tiirlerini Bilir.

Denetim

Denetim Fonksiyonunu Kavramini Yapabilir.

Denetimin Tanimi1 ve Amacini Bilir.

Denetim Tiirlerini Bilir.

Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme Konusunda Gelismeler 1

Bilgi Sistemleri ve Tiirlerini Bilir.

Yonetim Bilgi Sistemlerini Bilir.

Isletme Kaynak Planlama Sistemlerini Bilir.

Zaman Y 06netimini Bilir.

Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme Konusunda Geligmeler 2

Bilgi Sistemleri ve Tiirlerini Bilir.

Yonetim Bilgi Sistemlerini Tanimini Yapabilir.

47




Isletme Kaynak Planlama Sistemlerini Bilir.

Zaman Y06netimini Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon haftasi

2 Yonetim Diizeyleri ve Yonetimin Diger Bilimlerle Iliskisi PY1,PY2, PY3,PY4,PY5 PY6,PY7PYI2

3 Organizasyon Ve Orgﬁt PY1,PY2, PY3,PY4,PYS5, PY6,PY7,PY12

4 Orgiitsel Yapiy: Belirleyen Faktorler PY1,PY2, PY3,PY4,PY5 PY6,PY7PYI2

5 Sistem Miihendisligi PY1,PY2, PY3,PY4,PYS, PY6,PY7,PY12

6 Yonetim Teorilerinden Siire¢ Yonetimine Gegis PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PYI12

7 Yonetim Teorileri 1 PY1,PY2, PY3,PY4,PYS, PY6,PY7,PY12

8 Yonetim Teorileri 2 PY1,PY2, PY3,PY4,PYS, PY6,PY7,PY12

Ara Sinav:

9 Yonetimde Cagdas Yaklagimlar PY1,PY2, PY3,PY4,PY5 PY6,PY7PYI2

10 Yonetimde Miikemmellik Ve Kalite PY1,PY2, PY3,PY4,PYS, PY6,PY7,PY12

11 Planlama Ve Orgiitleme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12

12 Denetim PY1,PY2, PY3,PY4,PYS, PY6,PY7,PY12

13 Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5 PY6,PY7,PY12
Konusunda Gelismeler 1

14 Giiniimiizde Bilgi Teknolojileri Ve Elektronik Isletme PY1,PY2, PY3,PY4,PY5, PY6,PY7,PY12
Konusunda Gelismeler 2

Yariyil Sonu Smavi:

Biitiinleme Sinavi:

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan
seg¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-Yonetici Kavramini Agiklaymiz?( Kavram Tanimini yapan tam puan alir)

2-Organizasyon Nedir, Yénetimin Ozelliklerini Yaziniz?( Kavram Tanimim yapan 10 puan alir, 6zelliklerini
aciklayan 10 puan alir)

3-Klasik Yonetim Teorileri Hakkinda Bilgi Veriniz?( Teorilerin her biri 10 puan, Klasik Yo6netimi tanimlayan 10
puan alir.)

Cevaplar

1.Yonetici kar ve riski baskalarina ait olmak lizere mal ve hizmet ortaya koymak i¢in tiretim faktorlerini 6rgiitsel
amaglar dogrultusunda kullanma yetkisi olan kisidir.

2.0rganizasyon, amaglara ulasmak i¢in yapilacak islerin tanimlanmasi ve gruplanmasi, isleri yapacak kisilerin,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, insanlari bir arada en etkin bigimde ¢alisabilmesi i¢in gerekli iligkiler
ortaminin hazirlanmasidir. Amag Ozelligi, isboliimii, Hiyerarsi Ozelligi, Demokratik Ozellik, Yaraticihik, Grup
Ozelligi, Rasyonellik Ozelligi, Tletisim Ozelligi.

3.Bilimsel yonetim yaklagimi, Yonetim siireci yaklagimi, Biirokrasi yaklagimi teorileridir.
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Prof. Dr, TAMER KOGEL

ISLETME
YONETICILIGI

Kaynak Kitap

Kogel, Tamer (2003), isletme Y6neticiligi, Beta Basim Yayn, Istanbul

Alper Cihan, Saglik Kurumlarinda Yonetim Ve Organizasyon, Istanbul Universitesi,

Yardimer Kaynaklar (1)Simsek, M. Serif ve Celik, Adnan ( 2009 ), Yonetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yaymlar1, Konya.

v (Lot Lkt (2)Ozalp, Inan ( 2006), Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Eskisehir.
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MESLEKI INGILIZCE-II

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Miinir Sahin

Oda Numarasi

319

E-Posta

miinir.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal1 13.15- 15.00

Derslik

317

Ofis Saatleri

Pazartesi, Sali, Carsamba 16.00-17.00

Dersin Amaci

Dersin amaci, temel gramer yapilarini ilgili konu anlatimlari ve egzersizlerin yardimi ile pekistirip, mesleki
dzeline gore kazanilmis olan temel iletisim becerileri uygulamak ve belirli bir diizeyde Ingilizce okuma-
anlama- yazma becerilerini gelistirmektir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Kelime ve Ciimle analizi ¢alismalari -1

Meslegi ile ilgili temel kelimeleri bilir.

Kelimelerin es anlamlilarini bilir.

Kelimelerin ctimle iginde nasil kullanildigini bilir.

Kelime ve Ciimle analizi ¢aligmalari -2

Temel geviri tekniklerini 6grenip uygulayabilir.

Meslegi ile ilgili Ingilizce bir metni ¢evirip anlatabilir.

Tanigsma ve Randevu islemleri

Kendini ve kurumunu tanitabilir.

Hastay1 tantyabilir.

Kurumun temsil rolii olup, gerekli bilgilendirmeyi yapabilir.

Randevu ile ilgili prosediirleri ger¢eklestirebilir.

Hastay1 tanima ve kayit islemleri-1

Kayit iglemleri ile ilgili mesleki kelimeleri bilir.

Hasta haklarini ve hasta sorumluluklarini bilir.

Formal ve Informal diyaloglar1 bilir.

Hastay: tanima ve kayit islemleri-2

Hastanin demografik bilgilerini alabilir.

Kayit esnasinda hastayi bilgilendirebilir.

Hastanin tibbi bilgi ve ge¢misi hakkinda bilgi sahibi olabilir.

Muayene islemleri

Muayene esnasinda hastaya yardimc olabilir.

Herhangi bir probleme ¢6ziim getirebilir.

Sikayetlerle ilgili temel durumlar -1

Sikayetlerle ilgili kelimeleri bilir, ve saha uygulamas: yapabilir.

Yo6n Tarifleri

Yon tarifi ile ilgili sorular1 anlayabilir.
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Yon tarifi sorabilir.

Gorev yerindeki yerleri tarif edebilir.

Hasta yatis islemleri-1

Hasta yatisiyla ilgili temel mesleki kelimeleri bilir.

Saglik kurulusu ile ilgili bilgilendirme yapabilir.

Yatis islemleri ile ilgili temel bilgileri alabilir.

Hasta yatis islemleri-2

Hasta yakinlariyla iletisime gegebilir.

Yatis islemleri ile ilgili diger prosediirleri bilir. Sikayetleri alip, gerekli kisi ve konumlarla iletisim
kurabilir.

Yatis islemleri ile ilgili diger prosediirleri yerine getirir.

(Odeme ve Taburcu islemleri

Odeme ve taburcu islemleri ile ilgili mesleki kelimeleri bilir.

Gerekli evraklar1 hazirlayip sunabilir.

Hastanin sosyal giivencesi hakkinda bilgi alabilir.

Tedavi masrafi hakkinda bilgilendirme yapabilir.

Taburcu olmayla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapabilir.

Sikayetlerle ilgili temel durumlar-2

Saglik kurulusu ile ilgili sikayetler neticesinde gerekli yer/kisilerle iletisim kurabilir.

Olas: sikayetleri alip ¢6ziim getirebilir.

Kelime ve Dinleme ¢aligmalari ve genel tekrar

Daha 6nceki 6grendiklerini pekistirir.

Dinleyerek telaffuz 6grenebilir, Dinledigini anlayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kelime ve Ciimle analizi ¢aligmalari-1 PY3-PY6-PY11-PY12
3 Tarih Kelime ve Ciimle analizi ¢aligmalari-2 PY3-PY6-PY11-PY12
4 Tarih Tanigsma ve Randevu islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
5 Tarih Hastayi tanima ve kayit islemleri-1 PY3-PY6-PY11-PY12
6 Tarih Hastayi tanima ve kayit islemleri-2 PY3-PY6-PY11-PY12
7 Tarih Muayene islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
Ara Smav

8 Tarih Sikayetlerle ilgili temel durumlar-1 PY3-PY6-PY11-PY12
9 Tarih Yon Tarifleri PY3-PY6-PY11-PY12
10 Tarih Hasta yatis islemleri -1 PY3-PY6-PY11-PY12
11 Tarih Hasta yatis islemleri -2 PY3-PY6-PY11-PY12
12 Tarih (Odeme ve Taburcu islemleri PY3-PY6-PY11-PY12
13 Tarih Sikayetlerle ilgili temel durumlar-2 PY3-PY6-PY11-PY12
14 Tarih Kelime ve Dinleme galigmalari ve genel tekrar PY3-PY6-PY11-PY12

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yapilan uygulamalar esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan
se¢meli veya klasik bir vize ve bir final sinavi araciligiyla yapilacaktir. Vize sinavinin ortalamaya katkisi % 40,
final sinavinin ortalamaya katkisi ise % 60’tir. Ge¢gme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. What are the patient rights? (20Puan)

2. “The following are some of the more common tests that could be performed on patients during hospital
admission” What are they? (25 Puan)

3. To Ask For An Appomtment: Randevu ile ilgili kisa bir metin yaziniz. (30 Puan)
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TIBBi DOKUMANTASYON

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Oda Numarasi

142

E-Posta

akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 09.15-12.00

Ofis saatleri

Pazartesi 13.30-15.00; Sal1 13.30-15.00

Derslik

317

Dersin Amaci

T1bbi dokiimantasyon temel kavramlari, tibbi dokiimanlar, hasta dosyast, tibbi arsiv
hizmetleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmak

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Temel kavramlar, Kisa tarihge

Tibbi Dokiiman ve tibbi dokiimantasyonu tanimlayabilir

T1ibbi Dokiimanlarin tarihgesi hakkinda fikir sahibidir

Gegmisten giinlimiize kayit ortamlarinda meydana gelen degisimi bilir

Bilgi- Belge siireci

Bilgi ve bilgi ¢esitlerini bilir

Bilgi ve belge hizmetinin 6nemini bilir

Bilgi ve belge hizmeti sunan kurumlar hakkinda bilgi sahibidir

Bilginin belgeye donme asamalarini bilir

Saglik ¢alisanlarmin bilgi- belge siirecindeki 6nemini kavrar

T1ibbi dokiimanlarin 6nemi ve temel 6zellikleri

T1ibbi dokiimanlarin farkli bakis agilarindan 6nemini bilir

Dokiiman, Tibbi dokiiman ayrimini yapar

T1ibbi dokiimanlarin temel 6zelliklerini bilir

Hasta dosyasi nedir, 6nemi , kullanicilart ve kullanim alanlari

Hasta dosyasini tanimlar

Hasta dosyasinin kullanicilarini bilir

Hasta dosyalarinin hangi amaglarla kullanilabilecegini bilir

Hasta dosyalarmin kapsami

Hasta dosyalarinin iginde yer alan bilgi gruplarin bilir

Saglik ¢alisanlarinin doldurulmas: gereken verilerin neler oldugunu sayabilir

Hasta dosyalarini olusturan formlar

Hasta dosyalarinda yer alan formlar sayabilir

Bu formlarin olusturulma amaglarini ve kapsamini bilir

Hasta dosyalar1 arsivi yonetimi

Hasta dosyalari arsivini tanimlayabilir

Hasta dosyalari arsivinin rgiitlenme modellerini bilir

Hasta Dosyalar1 arsivinin yonetim yapisini bilir
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Arsivin mimari yapist ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibidir

Arsiv komitesi hakkinda bilgisi vardir

Hasta dosyalari arsivinin bolim ve fonksiyonlari

Hasta dosyalari arsivinin boliimlendirilmesinde bilgi sahibidir

Arsivin boliimlerini sayabilir

Arsiv boliimlerinin fonksiyonlarini bilir

Hasta dosyalari arsivinin bolim ve fonksiyonlari

Dosyalama boliimiiniin gérevlerini sayabilir

Hasta dosyalarinin siralama usullerini bilir

Dosyada renkli kod sistemini bilir

Vekil dosya, model dosya kavramlarini bilir

Hasta dosyalari arsivinde kullanilan indeksler

indeks kavramni tanimlayabilir

indekslerin kullanim amaglarini bilir

Gerektiginde indeks kart1 olusumunu saplayabilir

Tibbi dokiimanlarm hukuki yoni 1

Hastanelerde Tibbi dokiimanlar ile ilgili mevzuat hakkinda bilgisi vardir

Saglik ¢alisanlarinin dokiimanlardaki hukuki sorumluluklarini bilir

Tibbi dokiimanlarin mahkemelerde delil olarak kullanilmas1 hakkinda bilgisi vardir

Tibbi dokiimanlarm hukuki yonii 2

Hasta dosyalarinin miilkiyeti ve saklanma siireleri konusunu bilir

Hasta dosyalarinin mahremiyetini saglar

Hasta dosyalarinin mahremiyetine dikkat edilmediginde olusacak sonuglar1 bilir

Hastanede dokiimantasyon hizmetinin incelenmesi

Hastane ortaminda Hastanin ilk basvuru yerinden, taburcu oluncaya kadar hangi
asamalardan gegtigini bilir

Hastalar i¢in birimlerde olusturulan kayitlart bilir
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Hafta-Tarih

Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Temel kavramlar, kisa tarihge P1

3 Tarih Bilgi- Belge siireci P1, P2, P4, P7, P8,
4 Tarih T1ibbi dokiimanlarin 6nemi ve tiirleri P1, P2, P4, P7, P8,
5 Tarih Hasta dosyasi nedir, 6nemi , kullanicilart ve kullanim alanlar P1, P2, P4, P7, P8,
6 Tarih Hasta dosyalarinin kapsami P1, P2, P4, P7, P8,
7 Tarih Hasta dosyalarini olusturan formlar P1, P2, P4, P7, P8,
8 Tarih Hasta dosyalari arsivi yonetimi P1, P2, P4, P7, P8,
Ara Smav

9 Tarih Hasta dosyalari arsivinin boliim ve fonksiyonlari P1, P2, P4, P7, P8,
10 Tarih Hasta dosyalari arsivinin boliim ve fonksiyonlari P1, P2, P4, P7, P8,
11 Tarih Hasta dosyalari arsivinde kullanilan indeksler P1, P2, P4, P7, P8,
12 Tarih Tibbi dokiimanlarin hukuki yonii 1 P1, P2, P4, P7, P8,
13 Tarih Tibbi dokiimanlarin hukuki yonii 2 P1, P2, P4, P7, P8,
14 Tarih Hastanede dokiimantasyon hizmetinin incelenmesi P1, P2, P4, P7, P8,

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlari esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli
ve agik uglu sorularla bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Tibbi dokiimantasyon kavramini tanimlayiniz
Merkezi tibbi arsivin bolimlerini yaziniz

3. Hasta dosyalar1 Arsivinin olmasi gereken sicaklik degeri ve nem oranlart hangi sikta dogru olarak
verilmistir
a) 13-15 derece, %70-80
d) 13-15 derece, %50-60

b) 18-22 derece, %350-60
e) 18-22 derece, %30-60

c) 16-20 derece, %30-60

Cevaplar

1.T1bbi dokiimanlarin bilimsel standartlara uygun olarak toplanmasi, diizenlemesi, saklanmas: ve gerektiginde
yeniden hizmete sunulmasi islemlerinin biitiiniine tibbi dokiimantasyon ad1 verilir.

2. Yatak sayis1 100'in altindaki hastane arsivleri, bolimlere ayrilmaz . Merkezi tibbi arsiv su boliimlerden
olusur:
a) Hasta endeksi boliimii,
b) Eksik dosyalar boliimii,
¢) Dosyalama bolimii,
d) Tibbi sekreterlik bolimii,
e) Tibbi istatistik ve kodlama bolimii,
f) Aragtirma ve haberlesme boliimii (Egitim ve arastirma hastaneleri ile yatak sayis1 400 ve daha fazla olan
genel ve 6zel dal hastanelerinde adli vakalara ait islemlere iliskin yazismalarin yiirtitilmesi ve
arastirmacilarin talep ettigi aragtirma ve inceleme dosyalarini ¢ikartmak iizere kurulur)

3.d

Kaynak Kitap

-Tibbi Dokiimantasyon. Demet Ozbabalik (Ed.). Anadolu {iniversitesi yayni, Eskisehir, 2012

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1. T1bbi Dokiimantasyon. Adil Artukoglu, Aslan Kaplan, Ali Yilmaz. Tiirk saglik egitim vakfi, Ankara,2002
2. Tibbi Dokiimantasyon ve Tibbi arsivler. Ali Erkan Balc1.. Dokuz eyliil iinv. yayini, izmir, 2001
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TIBBI ISTATISTIK 11

Ogretim Elemam

Dr. Ogr. Uyesi Irfan Usta

Oda Numarasi

239

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal1 13.15-16.00

Derslik

317

Ofis Saatleri

Pazartesi 13.15-16.00

Dersin Amaci

Ogrencileri saglik alamina 6zel istatistik yontemler ve dnemlilik testleri konusunda bilinglendirmek
boylece aktive edici ve problem ¢oziicii bakis agis1 kazandirmak

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Onemlilik testleri genel bilgiler

Onemlilik testleri hakkinda temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Hipotez tiirleri (sifir hipotez ve alternatif hipotez) ilgili kavramlar agiklayabilir.

Yanilma diizeyi, 6rneklem biiyiikliigii, denek sayist kavramlari ile uygulanacak testler arasindaki
iligkiyi agiklar.

Incelenen gruplarm bagiml ya da bagimsiz olmasini agiklayabilir.

Test gesitleri ve 6zelliklerini bilir.

Istatistiksel olarak karar verme parametrelerini 6grenir.

Verilen veriler i¢in uygulanacak uygun test se¢imi hakkinda bilgi sahibi olur.

Parametrik testler-iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi

Parametrik test varsayimlarini agiklayabilir.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi icin uygun kullanim kosullarim kavrar.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Verilen bir 6rnek i¢in serbestlik derecesi ve yanilma diizeyini agiklayabilir.

iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi icin tablo degerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testi

iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testinin kullanimi i¢in gerekli kosullar1 agiklayabilir.

iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Verilen bir 6rnek i¢in serbestlik derecesi ve yanilma diizeyini agiklayabilir.

iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testi igin tablo degerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-evren ortalamasi-evren orani 6nemlilik testi

Evren ortalamasi 6nemlilik testinin kullanimi i¢in gerekli kosullar1 agiklayabilir.

Evren oran1 6nemlilik testinin kullanimi i¢in gerekli kosullart agiklayabilir.

Evren ortalamasi 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Evren oran1 6nemlilik testini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Evren ortalamasi ve evren oran1 6nemlilik testleri i¢in yanilma diizeyi ve serbestlik derecesini
kavramini agiklayabilir.

Evren ortalamasi ve evren oran1 6nemlilik testleri i¢in tablo degerlerini hesaplayarak istatistiksel
olarak karar verebilir.

Parametrik testler-varyans analizi-1

Varyans (tek yonlii-iki yonlii varyans analizi) analizi testinin hangi kullanim kosullarini agiklayabilir.

Tek yonlii varyans analizinin kullanim kosullarina uygun 6zgiin 6rnekler verebilir.
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Tek yonlii varyans analizi igin test istatistigi degerini hesaplayabilir. (GAKO-GIKO-F degeri)

Tek yonlii varyans analizi i¢in tablo degerini hesaplayabilir.

Tek yonlii varyans analizi i¢in tablo degeri ve hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik testler-varyans analiz-2

iki yonlii varyans analizinin kullanim kosullarin1 agiklayabilir.

Tek yonlii ve iki yonlii varyans analizi arasindaki farki agiklayabilir.

iki yonlii varyans analizi igin kullanilacak temel kavramlari ve formiilleri kavrar.

iki yonlii varyans analizi igin kag farkli hipotez incelenecegini bilir.

iki yonlii varyans analizini verilen bir 6rnege uygulayabilir, serbestlik derecelerini hesaplayabilir ve
verilen yanilma diizeyi ile tablo degerlerini hesaplayarak istatistiksel olarak karar verebilir.

Ornek ¢oziimleri

Verilen bir 6rnek i¢in iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testini uygulayabilir.

Verilen bir 6rnek i¢in iki oran arasindaki farkin onemlilik testini uygulayabilir.

Evren ortalamasi ve evren oran1 6nemlilik testlerini verilen 6rneklere uygulayabilir.

Tek yonlii ve ¢ift yonlii varyans analizi testlerini verilen bir 6rnege uygulayabilir.

Parametrik olmayan testler-Mann Whitney U testi-Wilcoxon eslestirilmis iki 6rnek testi

Parametrik olmayan 6nemlilik testleri igin gerekli kullanim kosullarini agiklayabilir.

Parametrik olmayan onemlilik testlerinden Mann Whitney U testinin kullanim kosullarin: kavrar.

Mann Whitney U testi i¢in kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Mann Whitney U testi i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Mann Whitney U testi i¢in tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar
verebilir.

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek testinin kullanim
kosullarini kavrar.

Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek igin kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Willcoxon eslestirilmis iki rnek i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Willcoxon eslestirilmis iki 6rnek i¢in tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak
karar verebilir.

Parametrik olmayan testler-Kruskal Wallis varyans analizi

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Kruskal Wallis varyans analizi testinin kullanim
kosullarini kavrar.

Kruskal Wallis varyans analizi testi i¢in kullanilacak test istatistigini hesaplayabilir.

Kruskal Wallis varyans analizi testi i¢in kullanilacak tablo degerini hesaplayabilir.

Kruskal Wallis varyans analizi testi igin tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel
olarak karar verebilir.

Parametrik olmayan testler-isaret testi-Ki-kare testi

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden isaret testinin kullanim kosullarini kavrar.

Isaret testi icin kullamlacak test istatistigini hesaplayabilir.

Isaret testi i¢in kullamlacak tablo degerini hesaplayabilir.

Isaret testi icin tablo degeri ile hesap degerini karsilastirarak istatistiksel olarak karar verebilir.

Parametrik olmayan 6nemlilik testlerinden Ki-kare testinin kullanim kosullarini kavrar.

Verilen bir 6rnekte beklenen frekans degerlerini hesaplayabilir.

Ki-kare testinin uygulandig: diizenleri kavrar.

Ki-kare testinin bagimsiz gruplarda nasil uygulanacagini kavrar.

Parametrik olmayan testler-Ki-kare testi

2x2 (4 gozlii) dizenlerde Ki-kare testinin kullanim kosullarini bilir. Ki-kare degerini hesaplayabilir.

Ki-kare testinde Yates diizeltmesi kavramini ve nasil yapildigini kavrar.
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Fisher kesin Ki-kare testinin kullanim kosullarini bilir ve kullanimina ait temel formiilleri kavrar.

Cok gozlii diizenlerde, tek degiskenli diizenlerde ve bagimli gruplarda Ki-kare testinin kullanim
kosullarini bilir ve verilen 6rneklere bu testleri uygulayabilir.

Istatistikte paket programlama

SPSS programina veri girisini (veri aktarimini) kavrar.

SPSS programi yardimiyla daha 6nce 6grendigi testlerin uygulanmasini kavrar.

SPSS programi yardimiyla verileri analiz ederek karar verebilir.

Arastirma makalelerinde istatistiksel degerlendirme

Verilen bir aragtirma makalesinde kullanilan istatistiksel yontemleri agiklayabilir.

Verilen bir aragtirma makalesinde kullanilan hipotez testlerinin nigin kullanildigini anlar.

Verilen bir aragtirma makalesinde kullanilan hipotez testlerindeki hesaplamalari kendi basina
yapabilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Oryantasyon egitimi PY4
2 Onemlilik testleri genel bilgiler PY8
3 Parametrik testler-iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi PY8
4 Parametrik testler-iki oran arasindaki farkin 6nemlilik testi PY8
5 Parametrik testler-evren ortalamasi-evren orani 6nemlilik testi PY8
6 Parametrik testler-varyans analizi-1 PY8
7 Parametrik testler-varyans analizi-2 PY8
8 Ornek ¢oziimleri PY8
Ara Smav

9 Parametrilf olmayan testler-Mann Whitney U testi-Wilcoxon eslestirilmis iki PY3R

ornek testi

10 Parametrik olmayan testler-Kruskal Wallis varyans analizi PY8
11 Parametrik olmayan testler-isaret testi-Ki-kare testi PY8
12 Parametrik olmayan testler-Ki-kare testi PY8
13 Istatistik paket programlama PY8
14 Arastirma makalelerinde istatistiksel degerlendirme PY8

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Gelistirilen standartlara gore 1 aylik erkek bebeklerde viicut agirliginin 4200 gram oldugunu varsayalim. Bir
ocak hekimi kendi bolgesindeki 1 aylik erkek bebeklerin agirliklarinin bu standarttan farkli olup olmadigimni
incelemek i¢in 60 bebek incelemis ve viicut agirligi ortalamasini 4200 gram ve standart hatasini 45 gram
bulmustur. Buna gore bolgesindeki 1 aylik bebeklerin viicut agirlig1 ortalamasinin standarttan farkli oldugu
sOylenebilir mi? (30 P)

2.A sinifindan 7 ve B sinifindan 8 8grencinin viicut agirhiklar 8lgiilmiis ve bulgular asagida verilmistir. Tki
grup 6grencinin viicut agirliklari farkli midir? (20 P)

A sinifi: 30, 38, 32, 34, 40, 37, 39
B sinifi: 29, 35, 36, 42, 41, 31, 33, 43

3.Bir ilag firmasi A hastaligina kars1 yeni bir ilag bulmustur. Bir kisim hastay1 bu yeni ilagla bir kisim hastay1
da eski ilagla tedavi altina alarak kendi ilacinin etkinligini aragtirmistir. Bulgular asagida gosterilmistir.
Iyilesme yoniinden eski ilagla yeni ilag arasinda fark var midir? (30 P)

Hj_ Iyilesen iyilesmeyen Toplam
Yeni 21 27 48
Eski 1 29 40
Toplam 21 56 88

Cevaplar

1. Karar: Saglik ocagindaki 1 aylik erkek bebeklerin viicut agirlig: ortalamas: 4300 gramdan farklidir. ( t=2.22
ve p<0.05)

2 Karar: iki grubun dagilimlari arasinda fark yoktur. (U=30, p>0.05)
3. Karar: Hesapla bulunan Ki-kare degeri (2. 427) tablo Ki-kare degerinden (3.841) den kiiciik oldugundan H,

hipotezi kabul edilecektir. Karar: lyilestirme yoniinden eski ilagla yeni ilag arasinda fark bulunamamustir.
(p>0.05)
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sivoisraisrik

Kaynak Kitap

Kitap Adi: Biyoistatistik, Yazar: Prof. Dr. Kadir Siimbiiloglu, Prof. Dr. Vildan Siimbiiloglu

Yardimc Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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IDARE HUKUKU

Ogretim Uyesi

Dr. Remzi Demir

Oda Numarasi

320

Ders Zamam

Cuma 13.15- 16.00

Derslik

317

Ofis Saatleri

Cuma 16.15-17.00

Dersin Amaci

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev alacaklarin kamu hizmetlerini hukuka uygun kriterler ve ilkeler
icinde ayr1 bir idare hukuku gereklerine uygun olarak yiiriitmelerini, yonetilenlerin idareyle iliskilerinde
hak ve yikiimliliiklerinin bilincinde olmalarini saglamak. Ayrica, Anayasal bir ilke olan kuvvetler ayriligi
ilkesi uyarinca, yiiriitme erkinin teknik bir uzantis1 olan “Idare” ile bireyler arasindaki hukuki iliskileri
incelemektir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Idare kavrami

Idare orgami nedir bilir

Idari fonksiyon nedir bilir

Idari fonksiyonun 6zellikleri nelerdir bilir

Idare hukuku

Idare hukukunun tanimi, dogusu ve gelisimini 6grenir

Idare hukukunun uygulama alanmi bilir

idare hukukunun 6zelliklerini bilir

Idari teskilata hakim olan ilkeler

Merkezden yonetim ilkesinin yararlar1 ve sakincalarini bilir

Yerinden yonetim ilkesinin yararlar1 ve sakincalarini bilir

Idari teskilat

Merkezi idarenin baskent teskilatin1 6grenir

Merkezi idarenin tasra teskilatini 6grenir

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart hangileri bilir

Idari iglem kavrami

idari iglemin tanimin1 bilir

idari islemin tiirlerini bilir

idari islemin 6zelliklerini bilir

Idari islemde hukuka uygunluk karinesinin bilir

Bireysel islemler ( Idari kararlar)

idari kararlarin gesitlerini bilir

Idari islemin unsurlarini bilir

idari iglemin unsurlar1 arasindaki farkliliklar1 bilir

Diizenleyici islemler

Cumbhurbaskanlig1 kararnamelerini bilir

Yonetmelikleri 6grenir

Idarenin diger diizenleyici islemlerini 6grenir
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Idari s6zlesmeler

idarenin 6zel hukuk s6zlesmelerini bilir

Idari s6zlesmelerin temel tiplerini 6grenir

Idari s6zlesmelerin yeni tiplerini 6grenir

Kamu hizmeti

Kamu hizmetlerinin hukuki rejimini 6grenir

Idari kamu hizmetleri hangisi 6grenir

Kamu hizmeti ilkeleri hangileri bilir

Kolluk

Adli- Idari kolluk ayrimmi bilir

Adli-1dari kollugun &zelliklerini bilir

Ozel idari kolluklar hangileri bilir

Kamu gorevlileri

Kamu gorevlisi nasil olunur 6grenir

Kamu gorevlisi tiirlerini 6grenir

Kamu gorevlilerinin hukuki durumunu 6grenir

Kamu mallart

Kamu mali kavrami ve tanimini 6grenir

Kami mallarinin kullanilmasini 6grenir

Idarenin mal edinme usullerini 6grenir

Idarenin sorumlulugu

Idarenin 6zel hukuk sorumlulugu nasil olur 6grenir

Kusurlu sorumluluk kavrami nedir 6grenir

Kusursuz sorumluluk kavrami nedir 6grenir

Idarenin sorumlulugunun sartlar1 nelerdir bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi
1 Oryantasyon haftasi

2 Idare Kavranu PY10-PY4-PY3
3 idare Hukuku PY10-PY4-PY3
4 Idari Teskilata Hakim Olan Temel ilkeler PY10-PY3

5 idari Teskilat PY10-PY3

6 idari islem Kavram1 PY10-PY3

7 Bireysel Islemler (Idari Kararlar) PY10-PY3

Ara Smav

8 Diizenleyici Islemler PY10-PY3

9 Idari Sézlesmeler PY10-PY4

10 Kamu Hizmeti PY10-PY3

11 Kolluk PY10-PY3

12 Kamu Gorevlileri PY10-PY3

13 Kamu Mallar PY10-PY3

14 Idarenin Sorumlulugu PY10-PY3

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-) *’idarenin kendisine yapilan bir istemi belli bir siire iginde cevaplamamasi durumunda, o istemi reddettigi
varsayilir’” bu durum agiklanan iradenin sekline gore nasil bir islemdir? ( 5 puan )

a)  Sarih kararlar

b)  Zimni kararlar

¢)  Zimni ret karari

d)  Zimni kabul karar1

e) Higbiri
2-) Asagidakilerden hangisi idari iglemin unsurlarindan biri degildir? ( 5 puan)
a)  Yetki
b)  Sekil
c) Usul
d) Zaman
e) Konu

3-) Asagidakilerden hangisi yetki kurallarinin istisnalarindan biri degildir? ( 5 puan)
a)  Fiili memur teorisi
b)  Yetkilerin paralelligi ilkesi
c)  Yetki tecaviizii
d)  Vekalet
e)  Cari iglerin yiiriitiilmesi

Cevaplar

1-¢c, 2-d, 3-c,

Kaynak Kitap

Kisa Idare Hukuku, Kemal Gézler- Giirsel Kaplan, Ekin ( 2018 Yilr)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1-251 aras1

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK KURUMLARINDA iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ditha KOG
Oda Numarasi 415

E-posta ahmetduha.koc@gop.edu.tr

Ders Zamam Pazartesi — 09:15-12:00

Derslik 317

Ofis Saatleri

Persembe 13.15-16.00

Dersin Amaci ve fonksiyonlarini, insan kaynaklari yonetimi alanindaki giincel yaklasimlar ve uygulamalar

Isletmelerde ve dzellikle saglik kurumlarinda Insan Kaynaklari Departmanlarmin islevlerini

cercevesinde ogrencilere kazandirmaktir.

Haftalar Konu ve Kazanimlar
1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Tanimi ve Kapsami
Ogrenci IKY nin temel kavramlarini agiklar.
2. Insan Kaynaklar1 Boliimiiniin Orgiitlenmesi
Ogrenci IK biriminin drgiit yapist igindeki roliinii degerlendirir.
3. insan Kaynaklari Yonetiminin Temel ilkeleri
Ogrenci IKY nin temel ilkelerini aciklar ve uygular.
4. Insan Kaynaklari Yonetiminin Planlanmasi(1): Insan Kaynaklar1 Planlamasini Etkileyen Faktorler, insan Kaynaklar
Planlamasinda Analiz Y 6ntemleri
Ogrenci insan kaynaklari ihtiyacini analiz eder.
5. Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Planlanmasi(2): Personel Ihtiyaci Cesitleri, Insan Kaynaklari Planlamasinin Uygulanmasi ve
Sonuglarin Degerlendirilmesi
Ogrenci insan kaynaklar1 planlamasini uygular ve sonuglarii yorumlar.
6. is Analizi ve Is Tanimlari
Ogrenci is analizinin 6nemini agiklar ve is tanimi hazirlar.
7. Isgoren Bulma ve Se¢cme
Ogrenci uygun personel segme yéntemlerini degerlendirir.
8. Ara Smav
9. Egitim Yonetimi(1): Egitimin Uygulanmasi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Ogrenci egitim programlarini planlar ve degerlendirir.
10. Performans Degerlemesi: Tanim, Siire¢ ve Yontemler
Ogrenci performans degerlendirme sistemlerini agiklar.
11. Is Degerlemesi
Ogrenci is degerlemenin iicret yonetimiyle iliskisini agiklar.
12. Ucret Y6netimi
Ogrenci iicret sistemlerini analiz eder.
13. Endiistri [liskileri, Is Saglig1 ve Is Giivenligi, Bilgi Sistemleri
Ogrenci ISG ve IK bilgi sistemlerinin nemini degerlendirir.
14. Genel Tekrar

Degerlendirme Ara Smav: %40, Donem Sonu Smavi: %60

Oneri Kaynak Kitaplar-Ek Okuma Listeleri Sabuncuoglu, Z. insan Kaynaklar1 Yénetimi. Beta Yayinlari.

Eren, E. Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi. Beta Yaynlari.
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KAMU YONETIMi

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Fevzi YAHSI

Oda Numarasi

225

E-Posta

fevziyhs@hotmail.com

Ders Zamam

Carsamba 13.15-16.00

Derslik

317

Ofis Saatleri

Carsamba 09.15-12.00

Dersin Amaci

Devletin idari yapilanmasini 6greterek Tiirk Kamu Yo6netimi hakkinda ayrintili bilgiler aktarmak.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Kamu Y6netiminin tanimi ve elemanlari

Yonetim kavrami ve Stratejik yonetim kavramini agiklayabilir.

Kamu Y6netimi kavramini tanimlayabilir.

Kamu Y6netiminin elemanlarini 6grenir.

Kamu Yonetimi ve Ozel yonetim

Kamu yonetimi ve 6zel yonetim arasindaki benzerlikleri anlayabilir.

Kamu yonetimi ve 6zel yonetim arasindaki farkliliklari kavrayabilir.

Devletin Gorevleri, Biiytimesi ve doniistimii

Devletin gorevlerini 6grenir.

Devletin biiylimesinin sebeplerini bilir.

Devletin biiylimesinin sonuglarini ve doniigiimiinii kavrar.

Kamu Y6netimi Diisiincesinin Geligimi 1

Avrupa’da yonetim diisiincesinin gelisimini anlayabilir.

ABD’de yonetim diisiincesinin gelisimini anlayabilir.

Kamu Y6netimi Diisiincesinin Geligimi 2

Yeni Kamu yo6netimi diisiincesinin gelisimini 6grenir.

Tiirkiye’de yonetimi konusunu kavrar.

Kamu Y 6netimini Incelemede Baslica yaklasimlar

Yasal ve Kurumsal-yapisal yaklasimlart 6grenir.

Sosyo-Psikolojik yaklasimlari dgrenir.

Sistem ve durumsallik yaklasimlarini 6grenir.

Kamu Yo6netimine yakin bilim dallar1

Kamu yonetiminin siyaset ve sosyoloji ile iliskisini 6grenir.

Kamu yonetiminin idare hukuku ve tarih ile iliskisini 6grenir.

Kamu yénetiminin Isletme yonetimi ile iliskisini grenir.

Kamu Yonetiminin Orgiitlenmesi 1

Merkezden yonetim husussunu ayrintili bir sekilde kavrayabilir.

Kamu Yonetiminin Orgiitlenmesi 2
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Yerinden yonetim husussunu ayrimntili bir gekilde kavrayabilir.

Kamu Yonetiminin Orgiitlenmesi 3

Tiirk Kamu Y6netiminin orgiitlenmesi konusunu bilir.

Tiirk Kamu Y6netiminin 6zelliklerini 6grenir.

Merkezi Yonetim

Merkezi yonetimin baskent orgiitiinii kavrar.

Merkezi yonetimin tasra orgitiinii kavrar.

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin 6nemi ve dayandig: degerleri kavrar.

Yonetimleri arast hizmet boliigtimiinii anlayabilir.

Anayasa’da yerel yonetimler konusunu 6grenir.

Yerel Yonetim kuruluglarini ayrintili bir bigimde kavrar.

Merkezi yonetim ve yerel yonetim iligkilerini 6grenir.

Yerel Yonetimlerin tarihsel gelisimini bilir.

Hizmet Yerinden Yo6netim Kuruluslar:

Hizmet yerinden yonetim kuruluslarinin 6zelliklerini 6grenir.

Kamu iktisadi tesebbiislerini ayrintili anlayabilir.

Mesleki kamu kurumlarini 6grenir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlari kavrar.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Kamu Y6netiminin tanimi ve elemanlari PY1-PY3

3 Tarih Kamu Yénetimi ve Ozel yonetim PY1-PY3

4 Tarih Devletin Gorevleri, Biiylimesi ve doniisiimii PY1-PY3-PY4
5 Tarih Kamu Y6netimi Diisiincesinin gelisimi 1 PY1-PY3

6 Tarih Kamu Y6netimi Diisiincesinin gelisimi 2 PY1-PY3

7 Tarih Kamu Y 6netimini incelemede Baslica yaklasimlar PY1-PY3

8 Tarih Kamu Yonetimine Yakin Bilim Dallar PY1-PY3

Ara Smav

9 Tarih Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi 1 PY1-PY3-PY4
10 Tarih Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi 2 PY1-PY3-PY4
11 Tarih Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi 3 PY1-PY3-PY4
12 Tarih Merkezi Yo6netim PY1-PY3-PY4
13 Tarih Yerel Yonetimler PY1-PY3-PY4
14 Tarih Hizmet Yerinden Yo6netim Kuruluslar: PY1-PY3-PY4

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-

Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve ............. Diizenlenir. Bosluga ne gelmelidir ?
A) g tiiziikle
B) Yonetmelikle
C) Anayasaile
D) Cumbhurbaskanlig1 kararnamesi ile
E) Kanunla
Illerin idaresi ................. esasina dayanir. Bosluga ne gelmelidir ?
A) Kanuni idare
B) Merkezden Yonetim
C) Vesayet denetimi
D) Yetki Genisligi
E) Yonetimin biitiinligii
Hangisi Tum iilkelerde yaygin bir bigimde uygulanan idari yerinden yonetimde temel hedeflerden biri
degildir ?
A) halkin yonetime katilmasini saglamak
B) kamu hizmetlerindeki verimi veya etkinligi artirmak
C)  asir1 merkeziyetciligin sakincalarini ortadan kaldirmak
D) yerel gereksinimlerle yerel hizmetler arasinda denge kurmak
E) birokrasinin etkinligini artirmak
Kamusal hizmetlerinin yogunlagmasi, gesitlenmesi ve bu hizmetlerin daha ¢ok isletme Ozelligi
yansitmasi ile 6zel ve teknik uzmanliga ihtiya¢ duymalari ................. uygulanmasini ortaya
¢ikarmugtir. Bu hangi yonetim kavramidir ?
A) Siyasi Yerinden Yonetim
B) Cografi Yerinden Yo6netim
C) Hizmet Yerinden Yonetim
D) Idari Yerinden Yo6netim
E) Yerel Yonetim
1982 Anayasast Madde 123: «idare kurulus ve gorevieriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir.» bu
hangi ilke ile ilgilidir
A) Kanuni idare
B) Merkezden Yonetim
C) Vesayet denetimi
D) Yetki Genisligi
E) Yonetimin biitiinligii

Cevaplar

1-e, 2-d, 3-¢, 4-c, 5-¢
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Bilal ERYILMAZ, Kamu Yénetimi, Umuttepe Yayinlar1 (2021)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1,2,3 ve 4 . Boliimler

Kaynak Kitap

KAMU
YONETIMI

Iinticdior + Kapebar + Fmabobmtr - Vet

- A

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK VE SATINALMA

Ogretim Uyesi Dog.Dr. Ergin TEMEL
Oda Numarasi 320

E-Posta ergin.temel@gop.edu.tr
Ders Zamam Pazartesi 09.15-12.00
Derslik 218

Ofis Saatleri Sal1 09.15-12.00

Bu dersin amaci, Saglik kuruluslarinda hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesinde temel faaliyetlerden biri

Dersin Amaci . . . S L
olan tedarik fonksiyonunun bilesenlerinin incelenmesidir.

Konu ve flgili Kazanim

Lojistik

Lojistik kavramini bilir

Lojistik is siireglerini bilir

Lojistik faaliyetleri bilir

Lojistik Maliyetleri bilir

Tedarik Zincir Yonetimi

Tedarik zincir yonetim kavramini bilir

Tedarik zincir iiyelerini bilir

Tedarik Zincirin temel fonksiyonlarini bilir

Tedarik zincir yonetiminin avantaj ve dezavantajlarini bilir

Tedarik Zincir Yonetim Siireglerini bilir

Saglik isletmelerinde tedarik zincir yonetiminde basa ¢ikilmas: gereken sorunlari bilir

Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y onetimi 1

Malzeme yonetimi ile ilgili genel kavramlar1 bilir

Dersin Kazanimlari

Malzemelerin siniflandirilmasini bilir

Saglik kuruluslarinda kullanilan malzemelerin siniflandirilmasini bilir

Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y 6netimi 2

Saglik kuruluslarinda malzeme yonetim organizasyonunu bilir

Malzeme yonetiminde etkililigi artirma yontemlerini bilir

Malzeme [htiyag Planlamasi

Malzeme ihtiya¢ planlamasi kavramini bilir

Talep tahmin yontemlerini bilir

Satinalma Yontemi 1

Satinalma kavramini bilir

Satmalma yontemlerini bilir

Satinalma Yontemi 2

Kamu hastanelerinde satinalma islemlerini bilir

Saglik kuruluslarinda ihale siirecini bilir
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Dersin Kazamimlari

Stok Yonetimi 1

Stok kavramini bilir

Stoklarin siniflandirilmasini bilir

Stok Yonetimi 2

Stok bulundurma nedenlerini bilir

Stok kontrol yontemlerini bilir

Depo Yonetimi

Depo yonetimi kavramini bilir

Depolama fonksiyonlarini bilir

Malzemelerin taginmasini bilir

Malzemelerin dagitimini bilir

Malzeme Y 6netimi Bilgi Sistemleri

Malzeme kaynaklari yonetim sistemini bilir

Ilag takip sistemini bilir

Medula sistemini bilir

Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri 1

T1bbi malzemelerin geri 6demi sistemlerini bilir

T1bbi malzeme temin esaslarini bilir

Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri 2

T1bbi malzemelerin bedellerinin 6denmesini bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Lojistik PY 5

3 Tarih Tedarik Zincir Yonetimi PY 5

4 Tarih Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y 6netimi PY 5

5 Tarih Saglik Kuruluslarinda Malzeme Y 6netimi PY 5-PY 8- PY9
6 Tarih Malzeme Ihtiyag Planlamasi PY 5-PY 8- PY9
7 Tarih Satmalma Yoéntemi PY 5-PY 8- PY9
8 Tarih Satinalma Y 6ntemi PY 5-PY 8- PY9
Ara Smav

9 Tarih Stok Yonetimi PY 5-PY 8- PY9
10 Tarih Stok Yonetimi PY 5-PY 8- PY9
11 Tarih Depo Yo6netimi PY 5-PY 8- PY9
12 Tarih Malzeme Y 6netimi Bilgi Sistemleri PY 5-PY 8- PY9
13 Tarih Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri PY 5-PY 8- PY9
14 Tarih Malzeme yonetiminde Geri Odeme Sistemleri PY 5-PY 8- PY9

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S1 Lojistik kavramini agiklayiniz?

S3 Lojistik faaliyetleri nelerdir?

Cevaplar

cl)
Lojistik; bir iiriinlin kaynagindan tiiketicisine ulastirmak i¢in yapilan tiim faaliyetlerdir.
C2)

Tedarik lojistigi

Uretim lojistigi

Dagitim lojistigi

Ters lojistik

C3

Talep tahmini

Stok yonetimi

Depo yonetimi

Miisteri hizmetleri

Elle¢leme

Tagima

Ambalajlama

Siparis isleme

Satinalma

Gilimriikleme

Kaynak Kitap

~ O
a

Saghk isietmelerinde
Tedarik Zinciri ve
Maizeme Yonetimi

Saglik Isletmelerinde Tedarik Zniciri ve Yénetimi , Prof..Dr. DILAVERTENGILIMOGLU, Ogr.Gér.Dr.Vahit
YIGIT Nobel kitap, 2013

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK EKONOMISI

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi.Irfan USTA

Oda Numarasi

239

E-Posta

irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 13.15-16.00

Derslik

218

Ofis Saatleri

Pazartesi 13.15-16.00

Dersin Amaci

Saglik konularma ekonominin kurallarinin uygulanmasinin islendigi bu dersin amaci Saglik alaninda ki
siirl kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilerek etkin bigimde kullanilabilmesi i¢in Ekonomi biliminin
arz, talep,iiretim,verimlilik,,maliyet, finansman gibi konularinin saglk alanindaki uygulamalarini
gostermektir.

Dersin Kazanimlar:

Konu ve flgili Kazanim

Ekonomi bilimi ve temel kavramlar

Ekonomiyi tanimlar

Ekonominin alt dallarini sayabilir

Ekonomiye ait temel kavramlar1 bilir

Saglik ekonomisinin dogusu ve gelisimi

Saglik ekonomisinin tanimini yapar

Saglik ekonomisinin ayr1 bir bilim dali olarak gelisme nedenlerini agiklayabilir

Saglik yoneticilerinin neden saglik yonetimi bilmeleri gerektigini agiklayabilir

Saglik ekonomisinin kapsami

Saglik ekonomisinin kapsamini bilir

Saglik ekonomisinin kapsaminin, ekonomi biliminin kapsamu ile olan iliskisini agiklayabilir

Arz ve saglik hizmetleri arzi, Saghik hizmetleri arzinda verimlilik, hakkaniyet

Saglik hizmetleri arzin1 tanimlayabilir, arz katsayisin1 yorumlayabilir

Saglik hizmetleri arzinin kapsamini bilir

Saglik hizmetleri arzinda hakkaniyet kavramini bilir

Saglik hizmetleri arzinda verimlilik kavramini bilir

Talep ve saglik hizmetleri talebi

Saglik hizmeti talebini aciklayabilir

Saglik hizmeti talebinin 6zelliklerini ilir

Saglik hizmeti talep katsayini hesaplayabilir ve yorumlar

Saglik hizmetleri pazari, saglik sektoriinde devletin rolii

Saglik hizmetleri pazarmm 6zelliklerini bilir

Saglik sektoriinde devletin miidahaleci roliinii anlar

Saglik hizmetlerinde finansman modelleri

Saglik hizmetleri finansmanini tanimlar

Saglik hizmetleri finansman modellerini tanimlar

Saglik hizmetleri finansman modellerinin 6zelliklerini bilir
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Saglik hizmetlerinde finansman modelleri

Saglik hizmetleri finansman modellerinin 6zelliklerini bilir

Ulkemizdeki uygulanan saglik hizmeti finansman modellerini bilir

Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri

Saglik hizmetlerinde 6deme kavramini agiklar, dnemini bilir, Dogrudan ve dolayli 6deme ayrimin yapar

Bireysel saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerini sayabilir

Bireysel saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerinin 6zelliklerini bilir

Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri

Kurumsal saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerini sayabilir

Kurumsal saglik hizmeti sunanlara yapilan 6deme yontemlerinin 6zelliklerini bilir

Ulkemizde uygulanan geri 6deme yontemlerini agiklayabilir

Geri 6deme yontemlerinin avantaj, dezavantaj ve finansal risklerini karsilastirabilir

Tiirkiye'de Saglik harcamalariin analizi

Saglik harcama kavrami ve igerigini

Saglik harcamalarina ait istatistiki verileri bulup, degerlendirebilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme

Ekonomik degerlendirme kavramini ve gerekliligini bilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme yontemlerini sayabilir

Maliyet minimizasyonu analizini(cost-minimisation analysis) agiklayabilir

Maliyet-Etkililik analizi ni(cost- effectiveness analysis) agiklayabilir

Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme

Maliyet-Fayda analizini(cost- benefit analysis) agiklayabilir

Saglik ¢iktist olarak QALY, DALY gibi yaklagimlari bilir

Maliyet-Deger analizini (cost- utility analysis) aciklayabilir

Ekonomik Degerlendirme yontemlerini Maliyet ve Sonuglariin Olgiilmesine gore karsilastirabilir
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Ekonomi bilimi ve temel kavramlar P1,P9

3 Tarih Saglik ekonomisinin dogusu ve gelisimi P9, P5, P3
4 Tarih Saglik ekonomisinin kapsami P9, P5, P3
5 Tarih Arz ve saglik hizmetleri arzi, Saglik hizmetleri arzinda verimlilik, hakkaniyet P9, P5, P3
6 Tarih Talep ve saglik hizmetleri talebi P9, P5, P3
7 Tarih Saglik hizmetleri pazari, saglik sektoriinde devletin rolii P9, P5, P3
8 Tarih Saglik hizmetlerinde finansman modelleri P9, P5,P3
Ara Smav

9 Tarih Saglik hizmetlerinde finansman modelleri P9, P5,P3
10 Tarih Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri P9, P5, P3
11 Tarih Saglik hizmetlerinde 6deme yontemleri P9, P5, P3
12 Tarih Tiirkiye'de Saglik harcamalarinin analizi P9, P5, P3
13 Tarih Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme P9, P5, P3
14 Tarih Saglik sektoriinde ekonomik degerlendirme P9, P5, P3

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlari esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli
ve agik uglu sorularla bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Saglik hizmetini sunanlar ele alanlar arasinda hizmetin miktari, kapsami, onceligi, alternatifleri konusundaki
bilgi farkliligina verilen ad asagidakilerden hangisidir

a)Bilgi asimetrisi b)Bilgi diizeyi c¢)Bilgi 6l¢iitiic  d)Bilgi sunumu ¢)Bilgi paylasimi
2. Asagidakilerden hangisi literatiir tilkelerin saglik harcamalarinda goriilen artiglarin bir nedeni degildir?

a)Sagligin fiyatinin goreceli olarak artryor olmasi

b)Ulkelerin niifuslarinin yaslaniyor olmast

¢)Ulkelerin niifuslarnin genglesiyor olmasi

d)Ulkelerin niifuslarinin artryor olmasi

e)Saglik hizmeti harcamalarinda 6zellikle demografik olmayan nedenlerle gériilen artiglar

Cevaplar

la,2.c

Kaynak Kitap

-Saglik Ekonomisi. Yusuf Celik (2011), Siyasal Kitabevi

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

-Saglik Ekonomisi ve Saglik Yonetimi,. Coskun Can Aktan ve Ulvi Saran (2007), Aura Kitaplari
-Saglik Ekonomisi. Mustafa Solak (Ed.). Anadolu Universitesi Yaymnlari, (2015 )

- Saglik Ekonomisi - Mikro ve Makro Boyutlar1. Burcu Giivenek (Ed.), Cizgi Kitabevi, (2015)
-Diinya Bankas1 ve Diinya Saglik Orgiitii Yillik Raporlari

-Saglik Ekonomisi, Prof. Dr. Mehmet Tokat, A.U. AOf Yaynlart

-TUIK ve Saglik bakanlig istatistikleri,
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AFET VE KRiZ YONETIMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi 142

E-Posta mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamani Carsamba 09.15-12.00

Derslik 218

Ofis Saatleri Pazartesi 09.15-12.00
Ulke gereksinimleri dogrultusunda 6grenciyi afet ve krizlerin yol agabilecegi olumsuz sonug ve

Dersin Amac tehlikeler konusunda bilinglendirmek, temel bilgileri aktarmak, pratik kazandirmak, elestirel ve

TSt ! sistematik/analitik bakis agisin1 gelistirmek, olumsuzluklarin azaltilmasina iliskin almabilecek 6nlemler

konusunda egitmek.

Konu ve flgili Kazanim

Afet tanimu, tiirleri, tarihsel gelislimi

Afetin tanimin bilir.

Afet ¢esitlerini bilir.

Tiirkiye’ de ve diinyada yasanmis ve yasanabilecek afetleri bilir.

Afet siireci, donemleri, afetlere hazirlik

Afetin kendine 6zgii siireglerini bilir.

Afetin donemlerini bilir.

Afetlere karsi1 yapilacak olan bireysel hazirliklari bilir.

Afetlere kargi kurum bazinda yapilacak hazirliklar bilir.

Afetlerden korunma ve afet planlar

Afetlerden korunmak igin alinacak dnlemleri bilir.

Afet plant hazirlama agamalarini, siirecini ve uygulamasini bilir.

Afetlerde yerel yonetimlerin rolii ve organizasyon

Dersin Kazanimlari

Afetlerde yerel yonetimin {izerine diisen yasal sorumluluklart bilir.

Afet planlarinda yerel yonetimlerin organizasyonunu bilir.

Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi

Afetlerde saglik hizmetlerinin amaglarini bilir.

Afetlerde hastane 6ncesi ve hastane acil saglik hizmetlerinin 6nemini, sorumluluklarini ve
organizasyonunu bilir.

Afetlerde saglik hizmetlerinin yonetimini ve afet planlarinin uygulanmasini bilir.

Afetlerde halk sagligi, ¢evre sagligi hizmetleri ve onemi

Afetlerde halk ve gevre saglig1 hizmetlerinin 6nemini bilir.

Afetlerde ¢evre ve halk saglhigini ilgilendiren konulari, yapilacak olan uygulamalari ve alinacak
onlemleri bilir.

Tiirkiye ve diinyadan afet yonetimi 6rnekleri

Tiirkiye’ de yaganmus olan afetleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Diinya iilkelerinde yasanmis olan afetleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Kriz tanimu, tarihsel gelisimi ve etimolojik yapis1

Krizin tanimini bilir.
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Kriz etimolojik yapisini bilir.

Krizin 6zellikleri, siireci ve tiirleri

Krizlerin 6zelliklerini bilir.

Kriz tiirlerini, tanimlarini ve farkliliklarini bilir.

Kriz siirecini bilir.

Kriz yonetiminin amaci, dnemi ve agsamalari

Kriz yonetimi tanimini ve 6nemini bilir.

Kriz yonetiminin amacini bilir.

Kriz yonetimi agamalarini bilir.

Afet, Acil Durum ve kriz yonetimi iliskisi

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz yonetimi tanimlarini bilir.

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz yonetimi arasindaki farklart bilir.

Afet yonetimi, acil durum yonetimi ve kriz yonetimi iligkisini bilir.

Kriz yonetiminde merkez-idari yonetim iliskisi ve diger yonetim alanlari ile iliskisi

Kriz yonetiminde yerel ve merkezi yonetim sorumluluklarini bilir.

Kriz yonetiminde organizasyon semasini bilir.

Tiirkiye ve diinyadan kriz yonetimi 6rnekleri

Tiirkiye’ de yaganmis olan krizleri ve nasil yonetildiklerini bilir.

Diinya iilkelerinde yasanmis olan krizleri ve nasil yonetildiklerini bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi -

2 Tarih Afet Tanimu, tiirleri, tarihsel gelislimi PY1-PY6-PYS8

3 Tarih Afet siireci, donemleri, afetlere hazirlik PY4-PY5-PY6-PY7-PY8

4 Tarih Afetlerden korunma ve afet planlar PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

5 Tarih Afetlerde yerel yonetimlerin rolii PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

6 Tarih Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

7 Tarih Afetlerde ¢evre saglig1 hizmetleri ve dnemi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13
8 Tarih Tiirkiye ve diinyadan afet yonetimi 6rnekleri PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13
Ara Smav

9 Tarih Kriz tanimy, tarihsel gelisimi ve etimolojik yapisi PY1-PY6-PY8

10 Tarih Krizin 6zellikleri, siireci ve tiirleri PY1-PY6-PYS8

11 Tarih Kriz yonetiminin amaci, 6nemi ve agsamalari PY1-PY3-PY6-PY8

12 Tarih Afet, Acil Durum ve kriz yonetimi iliskisi PY3-PY6-PY7-PY8-PY11

13 Tarih irli;l:réir;f;iirﬁisrll((iisei merkez-idari yonetim iligkisi ve digger yonetim PY3-PY6-PY7-PYS-PY11

14 Tarih Tiirkiye ve diinyadan kriz yonetimi 6rnekleri PY3-PY6-PY7-PY8-PY11-PY12-PY13

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu dgretim eleman: tarafindan sunulan ders notlari
esas almarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan
olusan bir vize ve bir final sinavi araciliiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir? (4 puan)

A. Gaz kiire hareketlerine bagl gelisen ¢iglar genellikle bitki Ortiisii olmayan egimli arazilerde siklikla
goriilmektedir.

B. Kasirgalar saatteki hiz1 300km yi bulan, yagmurla karigik firtina seklinde seyreden, biiyiik kayiplara neden
olan gaz kiire hareketlerinden kaynakli dogal afetlerdir.

C. Tektonik depremler; siddeti ve etkiledigi alan bakimindan en yikici olan, yer kiire hareketine bagh gelisen
dogal afetlerdendir.

D. Kuraklik, ¢ollesme, kitlik gibi durumlar ekolojik dengenin yavas yavas bozulmasina bagh gelisen dogal
afetlerdir.

E. Tsunamiler okyanus ya da deniz tabaninda olusan depremlerden dolay: gelisen su kiire hareketlerine bagl
afetlerdendir.

2. Asagidakilerden hangisi alarm doneminde yapilacak olan is ve eylemlerden degildir? (4 puan)

A. Hazirlanan senaryolardan hangisinin kullanilacagina karar verilir.

B. Once tiim afet birimlerine sonra da topluma haber verilir.

C. Kriz masalarinda durum degerlendirmesi yapilir.

D. Bina fiziki yapisinda uygun olmayanlar degerlendirilir ve degistirilir.

E. Gerekli goriildiigii durumlarda halkin tahliyesine baglanir.

3. Bir olayi afet diye tanimlayabilmek i¢in sahip olmasi gereken bes temel 6zellik nedir? Yaziniz.

4. Asagidaki bosluklar1 dogru (D) veya yanls (Y) olacak sekilde doldurunuz. (yazacaginiz her bir ifade 3 puan)
() Afetlerde bireysel ve kurumsal diizeyde yapilacak olan tiim uygulamalar Afetlere Iliskin Acil Yardim
Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde belirlenmistir.

() Afet bolgesine kurulan gegici yerlesim yerlerinde olusan evsel atiklarin giinliik toplanmasi beklenmektedir.
Eger giinlik ¢op toplanmasi miimkiin degilse ¢adirda yasayan bireylere ¢oplerini kendileri yakmasi ve
kireglemesi igin egitim verilmelidir.

( )Kizamik, vitaminsizlik, kolera, dizanteri gibi hastaliklara neden olan faktorler igerisinde yetersiz beslenme ya
da kotii gida hijyeni de sayilabilmektedir.

() Afet triajinda 6nemli olan renk kodu verdigimiz hastanin tiim miidahalelerini yapip, stabil hale getirdikten
sonra diger hastanin miidahalesine baslamaktir.

() Afet sonrasi donemde ozellikle ¢aliganlar i¢in uygulanacak en 6nemli iki as1 Tetanos ve Hepatit B’ dir.

Cevaplar

1.A 2.D

3. Ekolojik dengenin bozulmasi, Olagan yasamin ortadan kalkmasi, Can ve mal kayiplarina neden olmasi,
Toplumun reaksiyon, uyum ve basetme giiciinii agmasi, D1 yardima gereksinim olmasi

4.D-Y-D-Y-D
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Kaynak Kitap

Acil Durum

){"netimi

- .

S

1. Afet ve Acil Durum Yénetimi, Ozdikmen T., Seckin Yaymcilik (2015)

2. Tirk Kamu Yonetiminde Kriz Yonetimi, Filiz E., Alfa Aktiiel (2007)
Kriz ve
Stres
Yonetimi ==

i l t
o ———— (uh )

seckin
3. Kriz ve Stres Yonetimi, Tutar H., Seckin Yaymcilik (2011), s:13-184

Yardimc Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1. Afetleri Yonetmek, Giindiiz I., Degisim Yaymlar1 (2014)
2. Afet Yonetimi, Onder O., Yaman M., Ekin Yaynevi (2017)
3. Afetlerde Saglik Hizmetleri Yo6netimi, T.C. Saglik Bakanligi, Takav Matbaacilik (2001)
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SAGLIK TURIiZMi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13.15-15.00

Derslik

218

Ofis Saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; saglik yonetimi bolimi 6grencilerine , saglik turizmi, saglik turizmi kurumlari, tibb1 ve
termal tedavi agisindan iilkemizin sahip oldugu kaynaklar, tibbi ve termal tedavi amagl turistlerin haklari,
saglik turizmi kapsaminda turistlerin ve isletmelerin karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim onerileri konularinda
bilgi kazandirmaktir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Saglik turizmi temel kavramlar

Turizm ile ilgili kavramlar agiklayabilir.

Saglik turizmini tanimlayabilir.

Saglik turizminin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verir.

Diinyada saglik turizminin gelisimi ve 6nemi

Diinya genelinde turizmin iilkeler arasindaki entegrasyonunu bilir.

Diinyada saglik turizmi uygulamalarini bilir.

Tiirkiye’de saglik turizminin geligimi ve 6nemi

Saglik turizminin gelisimini etkileyen faktorleri degerlendirebilir.

Tiirkiye’de saglik turizminin giiglii ve zay1f yonlerini bilir.

Saglik turizminin faydalarini sayabilir.

Turist saglig: ve giivenligi haklar

Turist saghg: ve giivenligi kavramini tanimlayabilir.

Turist saghigina iliskin haklar agiklayabilir.

Turist saghgr ile ilgili alinmasi gereken onlemleri bilir.

Saglik turizmi ve turist sagliga yonelik hizmetler

Turist saghgm etkileyen faktorleri bilir.

Turist saghigina yonelik verilecek hizmetleri agiklayabilir.

Medikal turizm ve etik, Tiirkiye’ de medikal turizmin gelecegi

Medikal turizmi ifade eder.

Medikal turizm ve etik arasindaki iliskiyi degerlendirir.

Medikal turizmin gelecegini agiklayabilir.

Tibbi tedavi sunan saglik turizmi igletmeleri

Tibbi tedavi sunan saglik turizmi isletmelerini bilir.

Medikal turizmin tercih edilme nedenlerini degerlendirir.

Medikal turizmde Tiirkiye’nin konumunu fark edebilir.

Medikal turizm isletmelerinde en ¢ok yapilan tedavi tiirlerini agiklayabilir.
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Termal tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri

Termal turizmi agiklayabilir.

Dersin Kazanimlari

Termal turizmin sagliga yonelik faydalarini ifade eder.

Termal turizmin amaglarini kavrar.

Termal turizm sunulan igletmeleri bilir.

Diinyada ve Tiirkiye’de spa-wellness turizmi

Spa-wellness turizmi agiklayabilir.

Spa-wellness turizmi agiklayabilir.

Engelsiz turizm kavramini agiklayabilir.

Tleri yas ve engelli turizmi, uzun yasam koyleri

Engelsiz turizm kavramini agiklayabilir.

Uzun yasam kdylerinin amacini agiklar.

Engelsiz turizme yonelik 6nlemleri ifade eder.

Turist saghgr ile ilgili kurum ve kuruluslar/ yetki ve sorumluluklari

Turist saghg ile ilgili resmi kurumlart bilir.

Turist saghgr ile ilgili sivil toplum kuruluslarin bilir.

Turist saghgr ile ilgili kurum ve kuruluslarin sorumluluklarini bilir.

Saglik turizmi ile ilgili diizenlemeleri agiklayabilir.

Saglik turizmi daire baskanlig1, gorevleri, saglik turizmi organizasyonu

Saglik turizmi daire baskanliginin gorevlerini ifade edebilir.

Saglik turizmi organizasyon semasini agiklar.

Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik yasal mevzuat/ isleyis

Saglik turizmine iligskin yonetmelikleri degerlendirebilir.

Saglik turizmi ile ilgili yasal yiikiimliiliikleri bilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Saglik turizmi temel kavramlar PY1

3 Tarih Diinyada saglik turizminin gelisimi ve 6nemi PY2-PY5-PY12
4 Tarih Tiirkiyede saglik turizminin gelisimi ve 6nemi PY2-PY5-PY12
5 Tarih Turist saglhigi ve giivenligi haklar PY4

6 Tarih Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik hizmetler PY2

7 Tarih Medikal turizm ve etik, Tiirkiye’ de medikal turizmin gelecegi PY4

8 Tarih Tibbi tedavi sunan saglik turizmi isletmeleri PY3-PY11

Ara Smav

9 Tarih Termal tedavi sunan saghk turizmi isletmeleri PY11

10 Tarih Diinyada ve Tiirkiye’de spa-wellness turizmi PY7

11 Tarih ileri yas ve engelli turizmi, uzun yasam kéyleri PY11-PY13

12 Tarih Turist saglig: ile ilgili kurum ve kuruluslar/ yetki ve sorumluluklari PY4

13 Tarih Saglik turizmi daire baskanlig1, gorevleri, saglik turizmi organizasyonu PY2-PY4

14 Tarih Saglik turizmi ve turist sagligina yonelik yasal mevzuat/ isleyis PY2-PY4

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, 6gretim elemani ders notlar1 ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
aliarak hazirlanacak olan klasik sorulardan olusan bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Saglik, turizm, saghk turizmi ve turist saghg kavramlarim tanimlayimz. (20 puan)

2. Medikal turizmde karsilasilabilecek sorunlar nelerdir? Maddeler halinde yaziniz. (20 puan)

3. Turist saghg ile ilgili olarak yolculuk sirasinda alinmasi gereken énlemler nelerdir? Aciklayimz.
(10 puan)

Cevaplar

1. Saglik: Birlesmis Milletler Diinya Saglik Orgiitii (UNWHO) tarafindan genel anlamda fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir.
Turizm: Bir yerin tarihi ve dogal giizelliklerini gérmek, tanimak, eglenmek ve dinlenmek i¢in yapilan gezi.
Insanlarm siirekli kaldiklari yer disinda yaptiklari ve gittikleri yerdeki gegici konaklamalari sirasinda tiim
gereksinimlerini kargilamaya yonelik ¢abalarmn timiidiir.
Saglik turizmi: Tedavi amaci ile yapilan seyahatlerdir.
Turist Saghgi: Tkamet edilen yerden baska bir iilkeye seyahat amagl giden turistlerin seyahat halindeyken
acil veya plansiz saglik hizmeti almak zorunda kalmasia “Turist Saglig1” denir.
2. (Her madde 2 puan, toplam 20 puan)
-Dil ve iletisim problemleri,
-Nitelikli ¢aligna eksikligi,
-Araci kurulusglarin eksik ya da yetersiz olmasi,
-Yasal diizenlemeler ,
-Hukuki problemler,
-Malpraktis ve tedavi sonrasi bakim,
-Telemedicine,
-Fiyatlandira,
-Alt yapt1 sorunlari
-Teknik sorunlar
3. Kisisel 6nlemler (5 puan)
Personel hijyen diizeyinin yiikseltilmesi ve korunmasi
- Saglikli gida ve igecek yenilip i¢ilmesi
- Asiriliklardan kaginma
- Uygun giyecek ve ayakkabi, gerekirse giines gozIligi
- Eklem bacaklilardan korunma
- Cinsel yolla, gidalarla ve sagliksiz su ile bulasan hastaliklar konusunda dikkatli davranilmasi
Spesifik 6nlemler (5 puan)
- Agilarin1 tamamlatmig olma
- Gerekiyorsa kemoprofilaksi
- Siirekli kullanilan ilaglarin alinmasi ve kendi hekiminin 6nerilerine aynen uyma.
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Kaynak Kitap

TURKIYE VE DUNYADA
SAGLIK TURIZMI

(MEDIKAL TURIZM)

O G Da Sevies Vil
oy G Remiye DOCH + Moy Géc Farkon SAIAO

o)

1.Yazar/Editor: Ogr.Gor. Sevket YIRIK, Ars. Gor.
Remziye EKICI, Ars. Gor. Furkan BALTACI,
Tiirkiye’de ve Diinyada Saglik Turizmi, Detay
Yayincilik (2015)

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 4.
boliimler arast

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

-Dr. Saadet Piar TEMZH.(AN,‘ Saglik Turizmi, Detay Yaymcilik (2015)
- Prof. Dr. Dilaver TENGILIMIOGLU, Saglik Turizmi, Siyasal Kitabevi (2013)

- Ogretim Elemani Ders Notlar
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SAGLIK ENFORMASYON YONETIMI 11

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Ditha Kog

Oda Numarasi

402

E-Posta

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 09.15-12.00

Derslik

218

Ofis Saatleri

Persembe 16.15-17.00

Dersin Amaci

Hastanede enformasyon sisteminin kurulumunu ve islevlerini 6gretmek, enformasyonun énemli
bir konusu olan siniflandirma ve kodlama sistemleri ile tibbi raporlar konusunda bilgi vermektir

Dersin Kazanmimlari

Konu ve flgili Kazanim

Saglik Bilgi yonetim sistemi alim Kilavuzu

SBYS Alim Kilavuzu Hakkinda bilgisi vardir

SBYS-AK dokiimanlarini bilir

Saglik bilgi yonetim sistemleri alim kilavuzunun fonksiyonunu biir

Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS)

HBYS tanimini yapar

HBYS amaglarini sayabilir

HBYS faydalarini sayabilir

HBYS islevlerini bilir

Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS)

Hastane bilgi yonetim sisteminin modiillerini bilir

Modiillerin islevlerini agiklayabilir

HBYS Kurulun siireci

Sistem kurmada Sistem gelistirme hayat dongiisiiniin basamaklarin: bilir

Hastane bilgi siteminin edinim yollarini bilir

Hastane bilgi sisteminin kurulumunda dikkat edilecek noktalari bilir

Hastane bilgi sisteminin kurulum siirecinde karsilasilabilecek problemleri bilir

Hastaliklarin siniflandirilmasi ve kodlama sistemi

Simiflama ve kodlamanin temel kavramlarini bilir

Siiflanan ve kodlanan verinin kullanicilari ve kullanim amacini bilir

Smiflandirma ve kodlama sistemlerini bilir

DSO siniflama ailesi kavramini ve kapsamini bilir

Hastaliklarin uluslararas: istatistiksel siniflandirilmasi (ICD 10)

ICD 10 siniflama sistemini tanimlar

ICD 10 yapis1 ve ozelliklerini bilir

ICD 10 boliimlerin 6zelliklerini bilir

Hastaliklarin uluslararas: istatistiksel siiflandirilmasi (ICD 10)
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ICD 10 siniflama ailesini bilir

ICD 10 siniflama kurallarini bilir

ICD 10 kodlama asamasini agiklar

ICD 10 kisaltilmus listeleri bilir

Klinik kodlama ve ICD 10 AM

Klinik kodlama kavramini bilir

ICD 10 ve ICD 10 AM farkliliklarini bilir

ICD 10 AM igerigini bilir

E kitap uygulamasini bilir ve buradan kod atayabilir

Teshis iliskili Gruplar (TIG)

TiG mantigim anlar

TIG olusum siirecini bilir

TIG kullanim alanlarini bilir

Bagil deger, Vaka karma indeksi kavramlarini hesaplayabilir ve yorumlayabilir

TIG kod yapisini tanir ve agiklar

Hastanelerde TIG birimi ve isleyisi

TIG birimi olusturulmasini bilir

TIG biriminin gdrevlerini bilir

TIG biriminde gorevlendirilecek kisilerin 6zelliklerini bilir

TIG biriminde kullanilan veri giris programini bilir

TIG biriminde yapilan hatali kodlamalar hakkinda bilgisi vardir

Dogru kodlamanin gerekliligini ve kurallarini bilir

Hatal1 kod girisinin sonuglarini bilir

TIG veri giris programi ve uygulamasi

TIG veri girisinde dikkat edilmesi gereken hususlari bilir

TIG veri giris programina veri girisi yapabilir

TIG veri girisinde yatan hasta, brang bazli ayaktan gruplar (BBaG), islem bazli ayaktan gruplar
(iBaG) ayrimini yapar

Veri giris programinda bu gruplara ait verileri nasil elde edecegini bilir

Veri giris programinda bu gruplara ait verileri nasil girecegini bilir

Tibbi Raporlar

Rapor kavramin agiklar, raporlarin 6zelliklerini bilir

Raporlarm tiirlerini bilir

Tek hekim ve saglik kurulunca diizenlenen raporlar hakkinda bilgisi vardir

Saglik kurullarmm olusumunu bilir

Tibbi idari raporlar bilir (Saglik ve hastalik durum bildirir raporlar)

Engelli raporlarinda kullanilan dokiimanlari bilir

Engelli oranlarinda tiim viicut fonksiyon kaybini hesaplamada kullanilan Balthazard formiilii ve
tablosundan haberdardir

Tibbi idari raporlarda kullanilan diger dokiimanlari bilir

Tibbi Raporlar

Tibbi bilimsel raporlari bilir
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Tibbi bilimsel raporlarda kullanilan dokiimanlari bilir

Tibbi Adli raporlari bilir

Tibbi adli raporlarda kullanilan dokiimanlar1 bilir

Tibbi adli raporlarda kullanilan hukuki terimleri bilirbilir

Tibbi adli raporlar diizenlenirken dikkat edilmesi gereken 6zellikleri bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Saglik Bilgi yonetim sistemi alim Kilavuzu (SBY S-AK) P1, P2, P7, P9
3 Tarih Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS) P1, P2, P7, P9
4 Tarih Hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS) P1, P2, P7, P9
5 Tarih HBYS Kurulun siireci P1, P2, P7,P9
6 Tarih Hastaliklarin siniflandirilmasi ve kodlama sistemi P1, P2, P7,P9
7 Tarih Hastaliklarin uluslararasi istatistiksel siniflandirilmasi (ICD 10) P1, P2, P7,P9
8 Tarih Hastaliklarin uluslararasi istatistiksel siniflandirilmasi (ICD 10) P1, P2, P7,P9
Ara Smav

9 Tarih Klinik kodlama ve ICD 10 AM P1, P2, P7,P9
10 Tarih Teshis iliskili Gruplar (TIG) P1, P2, P7,P9
11 Tarih Hastanelerde TIG birimi ve isleyisi P1, P2, P7,P9
12 Tarih TIG veri giris programi ve uygulamast P1, P2, P7, P9
13 Tarih Tibbi Raporlar P1, P2, P7,P9
14 Tarih Tibbi Raporlar P1, P2, P7,P9

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlari esas alinarak hazirlanacak olan agik uglu
sorularla bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

1.ICD 10 agilimini ve Tiirkge anlamini yaziniz,

2.Hangisi hastaliklarin siniflandirilmasinda kullanilan bir faktor degildir.
A) Etkilenen viicut kismi (topografi)

B) Hastaliklarin Nedeni (etiyoloji)

C) Doku ve organlarin hiicre yapist (sitoloji)

D) Dokudaki patolojik degisikligin tipi (morfoloji)

E) Sonugta ortaya ¢ikan fonksiyonel anormallik (sekel)

3.TIG ile ilgili yanlis olan ifadeyi bulunuz.

A) Hastalar1, benzer sartlari olusturan gruplara ayiran ve baslangi¢ noktasi hastaliklar olan bir sistemdir.
B) Vakalari, oncelikle ana taniya daha sonra islemlerine gore gruplandirir.

C) Harcanan tedavi kaynaklarini, parasal deger yerine bagil deger/katsay1 olarak ifade eder.

D) Yatan hasta siniflandirma sistemidir

E) Poliklinik hastalari ve giiniibirlik hastalar TIG kapsaminda degerlendirilmez

Cevaplar

1.International statistical classification of diseases, tenth revision. Hastaliklarm Uluslararas1 smiflandirilmast,
10.versiyon.

2.c

3.e

Kaynak Kitap

Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri. Ali Yilmaz (Editor). Anadolu {iniversitesi yayini no: 2862, (2013)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar;

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1.TIG Uygulama Rehberi .Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii Performans Y&netimi ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanligi, 2011

2.Teshis Iliskili Gruplar Bilgilendirme Rehberi-Versiyon1.0 . Saglik Bakanligi Saghk Hizmetleri Genel
Mudirliigii Aralik 2014

3.Yeni TiG Veri Giris Programi Kullanim Kilavuzu. SB Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teshis fliskili
Gruplar ve Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 Daire Bagkanligi.. 2017

4-ICD 10 - Hastaliklar ve saglik problemlerinin uluslararasi istatistiksel siniflandirilmasi, onuncu revizyon,
Saglik Bakanligi. 2007, L.,I1.,ve III. ciltler

5- WHO international classification of diseases ICD 10, Volume LILIII

6- E Kitap uygulamast
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FINANSAL TABLOLAR ANALIZi

Ogretim Uyesi Dog.Dr.Ergin TEMEL
Oda Numarasi 320

E-Posta ergin.temel@gop.edu.tr
Ders Zamam Sal1 13.15-15.00
Derslik 218

Ofis Saatleri Sal1 09.15-12.00

Bu dersin amaci, muhasebe verilerinden elde edilen temel mali tablolarin analizini yapmak ve ek mali

De e tablolar1 hazirlayabilmektir.

Konu ve flgili Kazanim

Finansal Analiz Hakkinda Genel Bilgiler

Finansal analiz kavramini bilir

Finansal analiz tekniklerini bilir

Finansal analiz gesitlerini bilir

Finansal analizin basarili olma sartlarini bilir

Temel Mali Tablolar

Temel mali tablo kavramini bilir

Bilango kavramini bilir

Bilango hesaplarini bilir

Gelir tablosunu bilir

Gelir tablosu hesaplarini bilir

Temel mali tablo sekillerini bilir

Finansal Tablolarin Finansal Analizle iliskilendirilmesi

Bilangonun analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Bilangonun aktif hesaplarinin analiz agisindan anlam ve 6nemini bilir

Bilangonun pasif hesaplarinin analiz agisindan anlam ve énemini bilir

Dersin Kazanimlari

Gelir tablosunun analiz agisindan anlam ve dnemini bilir

Gelir tablosu hesaplarinin analiz agisindan anlam ve énemini bilir

Karsilastirmali (Yatay) Analiz

Karsilagtirmali yontemle mali tablo analizini bilir

Karsilagtirmali mali tablo analiz ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Yiizde Metodu Ile (Dikey) Analiz

Yiizde metodu ile mali tablo analizini bilir

Yiizde metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Trend (Egilim) Yiizdeleri Metodu ile Analiz

Trend metodu ile mali tablo analizini bilir

Trend metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Oran Analizi
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Oran metodu ile mali tablo analizini bilir

Oran metodu yontemi ile bilango ve gelir gelir tablosu analizini yapabilir.

Analiz sonucu elde edilen verileri yorumlayabilir

Ek Mali Tablolar

Ek mali tablolar1 bilir

Ek mali tablolarin 6zelliklerini bilir

Satislarin Maliyet Tablosu

Satislarin maliyet tablosunun igerigini bilir

Satislarin maliyet tablosunun hazirlanmasini bilir

Fon Akim Tablosu 1

Fon akim tablosunun 6zelligini bilir

Fon akim tablosunun igerigini bilir

Fon kaynak ve kullanimlarini bilir

Fon Akim Tablosu 2

Fon akim tablosunun hazirlanmasi bilir

Fon akim tablosunun yorumlanmasini bilir

Nakit Akim Tablosu 1

Nakit akim tablosunun 6zelligini bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Finansal Analiz Hakkinda Genel Bilgiler PY 8
3 Tarih Temel Mali Tablolar PYS8
4 Tarih Finansal Tablolarin Finansal Analizle iligskilendirilmesi PY 8
5 Tarih Karsilastirmali (Yatay) Analiz PY 8
6 Tarih Yiizde Metodu Ile (Dikey) Analiz PYS
7 Tarih Trend (Egilim) Yiizdeleri Metodu ile Analiz PY 8
8 Tarih Oran Analizi PY 8
Ara Smav

9 | Tarih Ek Mali Tablolar PY 38
10 Tarih Satislarin Maliyet Tablosu PYS8
11 Tarih Fon Akim Tablosu 1 PY 8
12 Tarih Fon Akim Tablosu 2 PY 8
13 Tarih Nakit Akim Tablosu 1 PYS8
14 Tarih Nakit Akim Tablosu 2 PY 8

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak klasik yontem kullanilarak bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu

100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S1 Mali analiz gesitleri nelerdir maddeler halinde yaziniz? 15 p
S2Kapsamina gore analiz yontemlerini agiklaymiz? 10 p
S3 Temel mali tablolar nelerdir? Agiklaymiz? 10 p

Cevaplar

Cl)

15p

A Analiz yapacak sahislara gore 5 p

1 i¢ analiz

2 Dis Analiz

B Kapsamina gore 5 p

1 Statik Analiz

2 Dinamik analiz

C Analizin yapilma amacina gore 5 p

1Y 6netim analizi

2 Kredi analizi

3 Yatirim analizi

C2)

I¢ analiz: isletme iginde olan kisiler tarafindan kendi isletmelerine ait mali tablolarm analiz yapilmasidir 5 p
Dis analiz: isletme digindan (bankalar, yatirimcilar, saticilar) tarafindan isletmenin mali tablolarinin analiz
yapilmasidir. 5p

C3)

iki tane temel mali tablo bulunmaktadr:

Bilango: Isletmelerin varliklarini ve kaynaklarini gosteren tablodur. Varliklarm gosteren tarafa aktif,
kaynaklarini gosteren tarafa pasif denir. Sp

Gelir tablosu: Isletmenin belirli dsnemdeki gelirlerin ve giderlerini gosteren tabloya gelir tablosu denir. Gelir
tablosu ile isletmenin belli donemde elde ettigi gelirleri ile katlandig1 giderlerin sistematik olarak yazilarak
sonugta elde edilen karin veya katlanilan zararin gdsterimi saglanir. 5 p
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MALI TABLOLAR

ANALIZI

Kaynak Kitap
R

Kitap Ad1, Yazar/Editor, Yaym Evi (Basim Yilr)

Mali Tablolar Analizi, Prof.Dr. Sabri BEKTORE, Prof.Dr. Ferruh COMLEKCI, Prof.Dr. Halim SOZBILIR
Nisan Kitabevi, 2013

Yardimc Kaynaklar
ve Okuma Listesi
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SAGLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJI YONETIiMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat Ferit YAZAR
Oda Numarasi 225

E-posta fuatferit.yazar@gop.edu.tr

Ders Zamam Sal1 — 09.15-12:00

Derslik 218

Ofis Saatleri Sal1 09.15-12.00

Ogrencileri; bilimsel bilgi ve teknolojinin kullammi, stratejik onemi, saglik teknolojisi
yonetiminde kurumlar ve insanlar, genel bilim ve teknoloji yonetimi politikalarinin 6nemi, saglik

Dersin Amaci sektoriinde yiiksek maliyetli saglik teknolojilerinin kullanimi ve iiretimi hakkinda teorik bilgi,

hastane teknoloji yonetiminde kapsayict 6rnek uygulama, pratik uygulamalar i¢in gerekli
yaklasimlar konularinda bilinglendirmek.

Haftalar Konu ve Kazanimlar
L Bilim ve Teknoloji Yonetimi: Kavramlar, Tammlamalar, Onemi, Geregi, Gelisme Asamalar:
- Bilim ve teknoloji yonetimi kavramlarini agiklar.
- -Saglik alaninda teknoloji yonetiminin 6nemini degerlendirir.
- -Gelisim agamalarini dzetler.
2. Tiirkiye'de Bilim ve Teknoloji Yonetimi: Gelisme, Mevcut Durum, Onlemler
- Tiirkiye’de bilim ve teknoloji yonetiminin gelisimini agiklar.
- Mevcut durumu saglik sektorii baglaminda degerlendirir.
- Gelistirmeye yonelik temel 6nlemleri 6zetler
3. Saghk Teknolojisi Yonetimi: Gelisimi, Kavramlar, Tammlamalar, Donatim ve ila¢
- -Saglik teknolojisi yonetiminin temel kavramlarini agiklar.
- Donatim ve ilag teknolojilerinin kapsamini tanimlar.
- Saglik teknolojisi yonetiminin gelisimini 6zetler.
4. Saghk Teknik ve Teknolojilerinin Gelisme Asamalar1 Yonetim Kademeleri
- Saglik teknik ve teknolojilerinin gelisim asamalarini agiklar.
- Teknoloji yonetimindeki temel yonetim kademelerini tanimlar.
- Asamalar ile yonetim diizeyleri arasindaki iligkiyi 6zetler.
5. Ulke Diizeyi Saghk Teknolojisi Yonetimi: Mevcut Durum, Ulke Uygulamalari, Sonuclar
- Ulke diizeyinde saglik teknolojisi yonetiminin yapisin1 agiklar.
- Farkli tilke uygulamalarini 6zetler.
- Uygulamalarm sonuglarini degerlendirir.
6. Ara Sinav
Ara Smav
7. Tiirkiye'de Ulke Diizeyi Saglik Teknolojisi Yonetimi: Mevcut Durum
- Tiirkiye’de tilke diizeyinde saglik teknolojisi yonetimini agiklar.
- Mevcut durumu temel bilegenleriyle dzetler.
- Giiclii ve gelisime agik yonleri degerlendirir.
8. Tiirkiye'de Ulke Diizeyi Saglik Teknolojisi Yonetimi: Onlemler
(Saglik Donatimlari, ilaglar)
- Saglik donatimlari ve ilaglara yonelik temel yonetim onlemlerini agiklar.
- Bu 6nlemlerin saglik sistemine etkilerini degerlendirir.
9. Saghk Kuruluslarinda Birim Diizeyi Teknoloji Yonetimi: Mevcut
Durum, Sorunlar, Onlemler, Yoneticiler Uzerindeki Baskilar
- Birim diizeyinde teknoloji yonetiminin mevcut durumunu agiklar.
- Karsilagilan sorunlar1 ve yoneticiler tizerindeki baskilart 6zetler.
- Sorunlara yonelik temel 6nlemleri degerlendirir.
10. Saglik Kuruluslarinda Teknolojik ihtiyaclarin Yonetimi

- Saglik kuruluslarinda teknolojik ihtiyag belirleme siirecini agiklar.
- Ihtiyag belirleme ve planlama yaklagimlarim 6zetler.
- Teknoloji se¢iminde temel degerlendirme dlgiitlerini uygular..
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11. ihtiyacin Kurulus Disindan Karsilanmasi: Teknoloji Seciminde

Talep Degerlendirmesi
- Kurulus disindan teknoloji temininde talep degerlendirme siirecini agiklar.
- Teknoloji segiminde temel degerlendirme oSlgiitlerini 6zetler. -

12. Teknoloji Seciminde Fizibilite Arastirmasi, Teknoloji Seciminde
Fayda Arastirmasi, Teknolojik Uriiniin Satin Ahmmasi
- Teknoloji se¢iminde fizibilite ve fayda analizlerinin temel unsurlarini agiklar.
- Teknolojik iiriin satin alma siirecinin agamalarini 6zetler.
13. Saglik Kuruluslarinda Teknik Hizmetlerin Orgiitlenmesi:
Teknik Hizmetler, Teknik Hizmet Birimler
- Saglik kuruluglarinda teknik hizmetlerin ve birimlerin yapisini agiklar.
- Teknik hizmet birimlerinin gérev ve sorumluluklarini ézetler. -

14. Saghk Kuruluslarinda Bakim ve Onarim Hizmetleri, Ayar
Denetimi (Kalibrasyon) Hizmetleri, Teknolojik Risk Yonetimi
- Bakim-onarim, kalibrasyon ve teknolojik risk yonetimi siireclerini agiklar.

- Bu siireglerin hasta iﬁvenlii“i ve hizmet kalitesine etkisini deiv erlendirir.

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan bir ara smav (vize) ve bir donem sonu siavi (final) araciligryla
Degerlendirme yapilacaktir. Ara smavin ortalamaya katkis1 % 30; dénem sonu sinavinin ise % 70’tir.
Gegme notu 100 iizerinden 70’tir.

Oneri Kaynak Kitaplar-Ek Okuma Listeleri Sargutan, A. Erdal (2006). Saglik Sektdriinde ve Saglik Kuruluslarinda Teknoloji
Yoénetimi. Hacettepe Universitesi Yayinlari, Ankara
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YONETIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ditha KOG

Oda Numarasi

402

E-Posta

ahmetduha.koc@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13.15-16.00

Derslik

220

Ofis Saatleri

Persembe 16.15-17.00

Dersin Amaci

Saglik Isletmelerinin yonetim diisiincesini, tarihte gelisen tiim okullar gergevesinde ele alarak, 6grencilere
yonetimsel bakis agis1 kazandirmak dersin amacidir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Yonetim Bilimi, Cagdas Yonetim Diisiincesine Giris

Yonetim Biliminin Tarihsel Gelisimini Bilir.

Yonetim Fonksiyonlarini Bilir.

Cagdas Yonetim Diigiincesine Gegisin Nedenlerini Bilir.

Saglik isletmelerinde Yaraticilik ve Yaraticihk Yonetimi

Yaraticiligin Tanimin Bilir.

Isletmelerde Yaraticilik Yénetimi Kavramim Bilir.

Saglik Isletmlerinde Yaraticihgin faydasini Bilir.

Saghk lislermelerinde Zaman Yoénetimi

Zaman Kavramin Bilir.

Zaman Y Onetimini Bilir.

Etkili Zaman Kullanimini Bilir.

Zaman Y énetimi ve Saglik Hizmetleri iligkisini Kurar.

Saghk isletmelerinde Kariyer Yonetimi

Kariyer Kavrami Bilir.

Kariyer Kavramimin Tarihsel Gelisimini Bilir.

Yeni Kariyer Yaklagimlari ve Ozelliklerini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Kariyer Yonetiminde Karsilagilan Sorunlari Bilir.

Kariyer Yo6netiminin {le Saglik Kuruluslari iliskilerini Bilir.

Saghk isletmelinde Stres ve Stres Yonetimi

Stres Tanimini ve Stres tiirlerini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Orgiitsel Stresi Bilir.

Saglik Kuruluslarinda Orgiitsel Stres Kavramini Bilir.

Saglik Kuruluslarinda Orgiitsel Stres Sonuglarimi Bilir.

Saghk isletmelerinde Kiyaslama

Kiyaslama Tanimini Bilir.

Kiyaslamani n Saglik kuruluslari Agisindan Onemini Bilir.
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Kiyaslama Siirecini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Kiyaslama Tekniklerini Bilir.

Saglik isletmelerinde Toplam Kalite Yénetimi

Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavramim Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Kavramimn Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Stratejilerini Bilir.

Kriz ve Kriz Yonetimi

Kriz ve Kriz Yonetimi Kavramini Bilir.

Kriz Yénetiminin Temel Ozelliklerini Bilir.

Kriz Etmenlerini Bilir.

Saglik Kuruluslarinda Kriz Yo6netimini Planlar.

Saglik isletmelerinde Dis Kaynak Kullanimi

Saglik Isletmelerinde Dis Kaynak Kavramini Bilir.

Dis kaynaklardan Yararlanmanin Avantajlari ve Dezavantajlarini Bilir.

Hastanelerde D1s Kaynak Kullanimina Yénelten Sebepleri Bilir.

Saglik isletmelerinde Sanal Organizasyonlar

Saglik Isletmelerinde Sanal Organizasyon Kavrammi Bilir.

Geleneksel Organizasyon ve Sanal Organizasyon Farkini Bilir.

Sanal Organizasyon Yapisini Bilir.

Sanal Organizasyonun Olusmasini Saglayan Faktorleri Bilir.

Sanal Organizasyonun Ozelliklerini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiitler

Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiit Kavramii Bilir.

Saglik Isletmelerinde Ogiitsel Ogrenme — Ogrenen Orgiit iliskisini Bilir.

Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiitiin Olumlu Yanlarini Bilir.

Saglk Isletmelerinde Personel Giiglendirme

Saghk isletmelerinde Personel Giiclendirme Kavramim Bilir.

Neden Giiglendirmeye Thtiyag Duyuldugunu Bilir.

Personel Giiglendirmenin Uygulanmasimn Bilir.

Saglik Hizmetleri Alaninda Personel Giiglendirme Uygulamalarini Bilir.

Saghk isletmelerinin Stratejilerinin Belirlenmesi

Stratejik Yonetim Kavramini Bilir.

Saglik Hizmetleri Yonetiminin Ozelliklerini Bilir.

Saglik Sektoriinde Stratejik Yonetimi Bilir.

Saglik Sektoriinde Stratejik Yonelimin Belirlenmesini Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

) Tarih Yonetim Bilimi, Cagdas Yonetim Diisiincesine Giris PY1.PY2
3 Tarih Saglik isletmelerinde Yaraticilik ve Yaraticilik Yénetimi PY1.PY2
4 Tarih Saglik Islermelerinde Zaman Yonetimi PY1.PY2
5 Tarih Saglik isletmelerinde Kariyer Y&netimi PY1.PY2
6 Tarih Saglik isletmelinde Stres ve Stres Yonetimi PY1.PY2
7 Tarih Saglik Isletmelerinde Kiyaslama PYL. PY2
8 Tarih Saglik Isletmelerinde Toplam Kalite Yénetimi PYL. PY2
Ara Smav

9 Tarih Kriz ve Kriz Yo6netimi PY1.PY2
10 Tarih Saglik isletmelerinde D1s Kaynak Kullanimi PY1.PY2
11 Tarih Saglik isletmelerinde Sanal Organizasyonlar PY1.PY2
12 Tarih Saglik Isletmelerinde Ogrenen Orgiitler PY1.PY2
13 Tarih Saglik Isletmelerinde Personel Giiglendirme PY1.PY2
14 Tarih Saglik isletmelerinin Stratejilerinin Belirlenmesi PY1.PY2

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigsmalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Saglik isletmelerinde dis kaynaktan yararlanma nedir?( Tanimlamay1 yapan tam puan alir 20P)
2. Saglik Isletmelerinde toplam kalite yonetimi nedir? Temel Amaci Nedir?( Tanim1 yapan 10p, temel amaci
aciklayan 10p)

Cevaplar

1.Isletmenin kendi iirettigi veya iiretebilecegi bir hizmeti baska bir kurumdan kontrat yaparak saglamasidir.
Kamu hastanelerinde gelir-gider dengesinin saglanmasi, sunulan saglik hizmetinin kalitesinin arttirilmasi ve
miisteri odakli yaklagimlarin benimsenmesine yonelik baslatilan reform ¢aligmalar ile birlikte temizlik, yemek,
giivenlik hizmetleri basta olmak lizere goriintiileme hizmetleri, laboratuvar hizmetleri gibi alanlarda dis
kaynaklardan yararlanma stratejisi yayginlasmaya baslamistir.

2. kurumlarda iiretim siireci, tedarik, yonetim, tanitim, ¢alisanlar, miisteriler, toplumsal etkiler gibi ekonomik
unsurlarin timil izerinde 6zenle duran ve biitinsel anlayisa sahip ¢agdas bir yonetim anlayisi olarak
tanimlanabilmektedir. TKY, sistematik, biitinsel ve kurumun ilerlemesi i¢in kullanilan kurumsal bir yasam
bi¢imi olmaktadir. Baska bir ifadeyle, TKY diinya ¢apinda kurumlarda basariyla kullanilan ve bu basarisi
kanitlanmig bir yonetim bigimidir. Temel amaci; misterinin kalite gereksinimlerini belirleyerek, buna gore
hatasiz ¢ikt1 saglamak ve boylelikle miisteriyi memnun etmek ve kaliteyi gelistirmekle ilgili siirekli ¢abalarda
bulunmaktir. TKY’nin en onemli 6zelligi ise, kaliteli liriin ve hizmet saglanmasi1 gorevini birka¢ kisinin
omuzlarina birakmamasi ve sistemdeki herkesle paylasmasidir.

Kaynak Kitap

ISLETME
YONETICILIGI

.
Tamer Kogel, isletme Yoneticiligi: Yonetim ve Organizasyon, Organizasyonlarda Davramis, Klasik-
Modern-Cagdas Yaklasimlar, 13.Bs., Istanbul: Beta, 2011.

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1.Atilla Baransel, Cagdas Yénetim Diisiincesinin Evrimi: Klasik ve Neo-Klasik Yonetim ve Orgiit Teorileri,
Istanbul, 1993.
2.0lgili Arastirma Makaleleri
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SAGLIK POLITIKASI VE PLANLAMASI

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mesut ARDIC

Oda Numarasi

142

E-Posta

mesut.ardic@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 09.15-12.00

Derslik

218

Ofis Saatleri

Pazartesi 09.15-12.00

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere diinyadaki ve Tiirkiye'deki saglik politikalari ile ilgili genel bir bakis agist
saglamak ve gesitli saglik politikas1 konularin1 degerlendirmektir.

Dersin Kazanimlari

Konu ve flgili Kazanim

Politika Ve Planlama Kavramlar:1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi

Politika Kavramin1 Bilir.

Macro Ve Micro Politika Kavramlarini Bilir.

Politika Siirecini Bilir.

Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi

Planlama Kavramini Bilir.

Saglik Politikas1 Ve Saglik Planlamasi Kavramlarini Bilir.

Etkili Ve Uygulanabilir Saglik Politikalari Igin Gerekli On Sartlarini Bilir.

Politika Belirleme Ve Planlama Teorileri

Rasyonel Politika Belirleme Ve Planlama Teorisini Bilir.

Rasyonel Politika Belirleme Ve Planlama Siirecini Bilir.

Marjinal Politika Belirleme Ve Planlama Teorisini Bilir.

Politika Belirleme Ve Planlamada Ara Yol: Karmasik G6zlem Teorisini Bilir.

Politika Belirleme Ve Gii¢ Teorileri

Glig Kavramini Bilir.

Cogulcu Teoriyi Bilir.

Elit Teoriyi Bilir.

Marksist Teoriyi Bilir.

Yapisal Yaklagimlar Bilir.

Politika Giindemini Belirleyenler

Yasama Organini Bilir.

Yiiriitme Organi, Saglik Bakanligi Ve Devletin Diger Kurumlarmi Bilir.

Yarginin Politika Uzerine Etkisini Bilir.

Politik Partileri Bilir.

Politika Giindemini Belirleyenler

Biirokrasiyi Bilir.

Medyay Bilir.

Sivil Toplum Orgiitlerini Bilir.
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Uluslararasi Orgiitlerini Bilir.

Saghk Politikas1 Ve Planlamasinda Temel Kavramlar

Saglik Ekonomisi Bakis Agistyla Sagligin Temel Ozelliklerini Bilir.

Saglik Politikalarin1 Yorumlarken Cevaplanmasi Gereken Kritik Sorular1 Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Diger Hizmetlerden Farkli Oldugu Noktalar Ozetleyebilir.

Ihtiya¢ Ve Talep

Istek Nedir Tanimlayabilir.

Ihtiya¢ Nedir Tanimlayabilir.

Talep Nedir Tanimlayabilir.

Saglikta Istek, Talep Ve Ihtiyag Kavramlarini Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Onceliklendirme

Oncelik Belirleme Yéntemleri Ve Diizeylerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Onceliklendirmeyi Bilir.

Saglik Hizmetlerinde Oncelik Belirlemede Taraflar1 Bilir.

Global Saghk Politikalar:

Globallesme Ve Saglik Kavramlarini Bilir.

Saglikta Paradigma Degisimini Bilir.

Saglik Sistemi Ve Sistem Performansinin Olgiilmesini Bilir.

Saglik Sisteminin Unsurlarmi Bilir.

Saglik Sisteminin Amaglar1 Ve Fonksiyonlar1 Arasindaki {liskiyi Bilir.

Global Saghk Politikalar:

Saglik Sisteminin Duyarlilik Unsurlarinin Agirliklarini Bilir.

Saglik Sistemleri Performans Siralamasini Bilir.

DSO Ve OECD Saglik Sistemi Performansini Degerlendirme Yaklagimim Bilir.

Saghk Sektorii Reformu

Saglik Sektoriinde Reform Arayisinin Temel Nedenlerini Bilir.

Saglik Sektorii Reformunun Kontrol Diigmelerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansmam Stratejisini Belirlerken Géz Oniine Alinmasi Gereken Kriterler Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansman Yontemi fle flgili Yapilan Modelleri Bilir.

Finansman Yo6nteminin Olumlu Ve Olumsuz Y 6nlerini Degerlendirirken Goz Oniinde Bulunmasi Onemli
Konular Bilir.

Finasn, Geri OdemeY éntemlerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Finansman Y6ntemlerinin Teorik Avantaj Ve Dezavantajlarini Bilir.

Tiirkiye’de Saghk Sektoriiniin Genel Goriiniimii

Saglik Gostergelerini Bilir.

Saglik Hizmetlerinin Sunumunu Bilir.

Tiirkiye’de Saglik Politikalar1 ve Reformlar: Bilir.
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Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 Tarih Oryantasyon haftasi

5 Tarih Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi PY1.PY2
3 Tarih Politika Ve Planlama Kavramlar1 Ve Saghk Politikas1 Ve Planlamasi PY1.PY2
4 Tarih Politika Belirleme Ve Planlama Teorileri PY1.PY2
5 Tarih Politika Belirleme Ve Gii¢ Teorileri PY1.PY2
6 Tarih Politika Giindemini Belirleyenler PY1.PY2
7 Tarih Politika Giindemini Belirleyenler PY1. PY2
8 Tarih Saglhik Politikas1 Ve Planlamasinda Temel Kavramlar PY1. PY2
Ara Smav

9 Tarih Ihtiya¢ Ve Talep PY1.PY2
10 Tarih Saghk Hizmetlerinde Onceliklendirme PY1.PY2
11 Tarih Global Saglik Politikalar PY1.PY2
12 Tarih Global Saglik Politikalar PY1.PY2
13 Tarih Saglik Sektorii Reformu PY1.PY2
14 Tarih Tiirkiye’de Saghk Sektoriiniin Genel Goriiniimii PY1.PY2

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigsmalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Asagidakilerden hangisi mikro politikalara 6rnek olarak gosterilebilir?

a. Dogum Oncesi bakima yonelik olarak gelistirilen politikalar

b. Hekimlerin tam zamanli ¢alismasina yonelik olarak gelistirilen politikalar

c. Genel saglik sigortasi ile ilgili politikalar

d. Aile hekimligi ile ilgili politikalar

e. Hepsi

2.Asagidakilerden hangisi etkili ve uygulanabilir saglik politikalari i¢in gerekli 6n sartlardandir?
a. Goriintirlik

b. Sektorler aras1 igbirligi

c. Sahiplik

d. Kapasite

e. Hepsi

3. Asagidakilerden hangisi, rasyonel politika belirleme ve planlama teorilerinin 6zelliklerinden degildir?
a. Yonetim teorileri karar almay1 odak noktasi olarak almalidir

b. Karar verici politika belirlerken tiim alternatifleri ortaya koyar

c. Karar, siirece katilan herkesin ortak goriisii olusturularak verilir.

d. Karar verme merkeziyetgidir

e. Higbiri
Cevaplar la,2.e 3.c
Kaynak Kitap Saghk Politikas1 Ve Planlamasi, Mehtap Tatar, Hacettepe Universitesi, 2010

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar;1-174. sayfalar

Yardimci Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1. Aiken L and Sloane D. (2002). Hospital Organization and Culture, In: McKee M and Healy J. (Eds).
Hospitals in a Changing Europe, WHO Observatory on Health Systems, Geneva. pp: 265-279.

2. Alexe D et al. (2008). Responding to the Challenge of Cancer in Europe, In: Coleman MP et al. (Eds).
Responding to the Challenge of Cancer in Europe, WHO Observatory on Health Systems, Geneva. pp: 1-7.
3. Bosanquet N and Sikora K. (2004). The Economics of Cancer in the UK, Lancet Oncology, 5: 568-574
4.Saglik Politikasi, (2018). Dilaver Tengilioglu.Nobel Akademik Yayimcilik.
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SAGLIK YONETIMIi SEMINER

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi irfan USTA

Oda Numarasi 239

E-Posta irfan.usta@gop.edu.tr

Ders Zamam Sal1 09.15-12.00

Derslik 317

Ofis saatleri Pazartesi 13.15-16.00

Dersin Amaci Ogrencilerin bir konuyu derinlemesine incelemesi ve bir topluluk dniinde sunma becerisini kazanmast

Konu ve flgili Kazanim

Seminer konularinin belirlenmesi ve seminer Plani

Seminer konularint bilir

Seminerle ilgili usul ve esaslari bilir

ilgi duydugu bir konuyu seminer vermek iizere seger

Seminerde birlikte ¢alisacagi ekip arkadaslarini seger

Semineri sunacag haftayi bilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Dersin Kazanimlari

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar
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Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarini bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir

Seminer sunumu

ilgili konunun temel kavramlarin: bilir ve agiklar

Konusunu bilimsel yollarla derinlemesine incelemistir

Konusunun saglik hizmetleri igerisindeki 6nemini agiklayabilir

Konusunu belirlenen siire icerisinde 6zetleyebilir
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Hafta-Tarih

Ders Konular ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi
. . . . . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
2 Tarih Seminer konularinin belirlenmesi ve seminer Plani PS. P9, P10, P11, P12, P13
3 Tarih Seminer sunumu P1,P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
4 Tarih Semi P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
an emmer sunumu P8, P9, P10, P11, P12, P13
5 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10,P11,P12, P13
6 Tarih Seminer sunumu P1,P2, P3,P4,P5, P6, P7,
v P8, P9, P10, P11, P12, P13
7 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
v P8, P9, P10,P11,P12, P13
3 Tarih Semi P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
an ermmer sunumu P8, P9, P10, P11, P12, P13
Ara Smav
9 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
P8, P9, P10, P11, P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
10 Tarih Seminer sunumu PS. P9, P10, P11, P12, P13
11 Tarih Seminer sunumu P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
v P8, P9, P10,P11,P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
12 Tarih Seminer sunumu PS. P9, P10, P11, P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
13 Tarih Seminer sunumu PS. P9, P10, P11, P12, P13
. . P1, P2, P3,P4,P5, P6, P7,
14 Tarih Seminer sunumu PS. P9, P10, P11, P12, P13

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, seminer sunumlarinin degerlendirmesi vize notu olarak verilecektir.. Gerek
goriildiigiinde , ayrica seminer sunumlart esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorularla
ikinci vize sinavi yapilabilecektir. Bu durumda Iki vizenin ortalamasi vize notu olarak degerlendirilecektir.
Ancak Seminer sunumu yapmayan 6grenciler vize smavina giremeyeceklerdir. Dénem sonunda da bir final
sinav1 yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Segilen Seminer konularina bagli olarak g¢oktan se¢gmeli ve klasik soru sorulacaktir. Konu hakkinda bilgi
vermesi, agiklamasi, yorumlamast istenebilir

Cevaplar

Soruda istenilenlerin iyi anlasilarak cevaplanmasi beklenir

Kaynak Kitap

-Seminer sunumlari

Yardimc1 Kaynaklar

ve Okuma Listesi

-Saglik isletmeleri yonetimi. Dilaver Tengilimoglu, Oguz Isik, Mahmut Akbolat. Nobel yayincilik. 6.bs.,2014
-Hastane ve saglik kurumlari yonetimi. $ahin Kavuncubasi, Selami Yildirim. Siyasal kitapevi, 2010

-Saglik Kurumlarinda finansal Yénetim ve maliyet analizi. [smail Agirbas. Siyasal Kitapevi. 2014

-Kamu ve 6zel kesimde insan kaynaklari yonetimi. Halil Can, Sahin Kavuncubasi, Selami Yildirim. Siyasal
Kitapevi, 2009

- DSO, TUIK ve Saglik bakanligi istatistikleri
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YONETIM ALAN UYGULAMASI

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ergin TEMEL-Dr. Ogr Uyesi Mesut ARDIC- Dr. Ogr Uyesi Mehmet Akif ERISEN

Oda Numarasi

325,142, 142

E-Posta

ergin.temel@gop.edu.tr mesut.ardic@gop.edu.tr akif.erisen@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba Persembe Cuma

Derslik

Erbaa Devlet Hastanesi

Dersin Amaci

Ogrencilerin teorik bilgilerini saglik kuruluslarmimn tibbi ve idari béliimlerindeki uygulamalarla pekistirip
gelistirmesi icin pratik egitimi saglamay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin teorik ve pratik derslerde 6grendikleri
bilgi ve becerileri poliklinik, klinik, laboratuvar, arsiv vb. uygulama sahalarinda kullanabilmelerini saglayarak
mezuniyetten sonraki, mesleki hayatlarinda gerekli olan becerileri kazandirmak, ¢alisma ortamlarini tanitmak
ve ¢alisma ortaminda kullanacaklari arag-gereg, donanimlarin kullanimi hakkindaki bilgi ve becerilerini
arttirmak. Ogrencilerin bireysel ve grup olarak calisabilme yeteneklerini iletisim ve isbirligi cergevesinde
gelistirerek, dzgiivenlerini yiikseltmek.Ogrencileri caligma hayatina aligtirmak

Dersin Kazanmimlari

Konu ve flgili Kazanim

Saglik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-1

Hastanenin Organizasyon Semasini Bilir.

Hastane miidiiriiniin gérev ve yetkilerini bilir

Saghik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-2

Satmalma biriminin gorev ve sorumluluklarini bilir

Satin almada kullanilan belgeleri bilir

Satin alma y6netmeligini bilir

Odeme yéntemlerini bilir

Saghk Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle flgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-3

Faturalandirma biriminin gérev sorumluluklarini bilir

Fatura biriminde kullanilan belgeleri bilir.

Birimde kullanilan belgelerin doldurulmasi ve onay mercilerini bilir

Birimde kullanilan belgelerin ilgili kurumlara génderilmesini bilir

Saghik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-4

Gider tahakkuk biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Gider tahakkuk biriminde kullanilan belgeleri bilir

Gider tahakkuk evraklarmin onay siirecini bilir

Saghk Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle flgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-5

Hastane miidiir yardimcilarinin gorev ve yetkilerini bilir

Karar verme siirecini bilir

Karar verme organlarini bilir

Saghk Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle flgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama-6

Ayniyat biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Ayniyat birimin yapilan hesaplamalar1 bilir

Saghk Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle flgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 7

Arsiv biriminin gorev ve sorumluluklarini bilir

Arsiv dosyalarinin hazirlanmas: bilir
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Saglik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle lgili Siiregleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 8

Kalite birimin gorev ve sorumluluklarini bilir

Kalite biriminde kullanilan belgeleri bilir

Saglik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 9

Is sagli ve s giivenligi biriminin gérev ve sorumluluklarmi bilir

Is sagli ve s giivenligi biriminde kullanilan belgeleri bilir

Is sagh ve Is giivenligi biriminde diizenlenen egitimleri bilir

Saglik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 10

Insan kaynaklari birimin gérev ve sorumluluklarin bilir

Insan kaynaklari biriminde olusturulan evraklari bilir

Saghik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 11

Evde bakim hizmetleri biriminin gérev ve sorumluluklarini bilir

Evde bakim hizmetleri biriminin ¢aligsma diizenini bilir

Saglik Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle lgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 12

Fizik tedavi birimin gorev ve sorumluluklarini bilir.

Fizik tedavi biriminde kullanilan evraklari bilir.

Saghk Kuruluslarinin idari Béliimlerinde Meslekle flgili Siirecleri Yerinde inceleme Ve Uygulama- 13

Evrak kayit biriminin gorev ve sorumluluklarini bilir

Evrak kayit biriminde kullanilan evraklari bilir

Evrak kayit birimine gelen ve giden evraklarin kaydetmeyi bilir
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Hafta-Tarih Ders Konular1 ilgili Program Yeterligi

1 Tarih Oryantasyon haftasi

2 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10, PY11

3 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

4 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

5 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

6 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PY11

7 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

3 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

Ara Smav

9 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PY11

10 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

11 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

12 Tarih Saglik K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

13 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PY11

14 Tarih Sag!lk K}lruluslarlmn Idari Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siirecleri PY1,PY2,PY3,PY4,PY5PY6,PY7,PYS,
Yerinde Inceleme Ve Uygulama-1 PY9,PY10,PYI11

Yariyil Sonu Smawvi

Biitiinleme Sinavi

Yariyil sonu uygulama degerlendirme sinavi ve/veya miilakati, gérevli Ogretim Elemant tarafindan uygulama esnasinda
gozlemler ile degerlendirilir. Bu durumda asagidaki kriter uygulanir;

Ogrencinin uygulama siiresi igerisindeki ¢alisma durumu, olgu sunumu vb. uygulamalardan aldig1 notlarin uygulama
basar1 notuna katkis1 en fazla % 60’dir. Her uygulama sonunda yapilan sézlii ve/veya yazili smavin uygulama basari
notuna katkisi ise en az % 40’dir.

Degerlendirme

Degerlendirme Kriterleri;

1- Ogrenciler, uygulama yaptiklari kurumun kilik-kiyafet ydnetmeligine uyumlu mu?

2- Uygulama alanindaki klinik, poliklinik, alanlariyla ilgili ¢alismalar hakkinda yeterli gézleme sahip mi?
3- Verilen 6devler, raporlar, planlar, ¢izelgeler yerine getirilmis mi?

4- Uygulama alaninda galismalarla ve ekip arkadaslariyla iletisim ve tutumlar: yeterli mi?

5- Uygulama siiresince devam durumunu?

6- Uygulama yerlerindeki orgiitsel iligkilere ve isbirligine yatkin m1?

7- Uygulama yeri ¢alisanlartyla etkili iletisim saglayabiliyor mu?

8- Sorumluluk duygusu var mi1?

9- Hastalar ile ilgili olarak etik ve bilgi koruma hususlarina azami derecede dikkat gosteriyor mu?
10-Uygulama dosyasina sunum ¢iktisini hazirlamig mi?

Ornek Sorular

Uygulama degerlendirme gorevli Ogretim Elemani tarafindan uygulama esnasinda gozlemler ile degerlendirme

(CEETENS kriterleri 15131nda degerlendirilir.
Kaynak Kitap | Tiim mesleki kitaplar
Yardimct

Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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